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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48051.003657/2020-10

2. Descricao da necessidade

Ressalta-se as justificativas apresentadas no Documento da Formalizacdo da Demanda -DFD (SEI 1655659) e reapresentadas
abaixo:

Considerando a necessidade do Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM, de servicos de limpeza e
conservacao, para manter a higiene dos ambientes de trabalho e conservacdo do bens;

Considerando que os servicos de limpeza e conservagdo sdo imprescindiveis para que os prédios da
ANM tenha condicdes de habitabilidade e seus bens ndo perecam por falta de conservagéo;

Considerando que sua SEDE estd instalada no Prédio 1 - Sito a SBN, Quadra 2, Bloco N, Ed.
CNCIII, Asa Norte - Brasilia DF;

Considerando que o Prédio 2 - Sito a SAN, Quadra 1, Bloco B, Asa Norte - Brasilia DF, enquanto
funcionar com pessoas e bens da ANM, ou seja até que esteja totalmente esvaziado, para o inicio das
obras, necessita de sua conservacao e manutengao das condi¢des de habitabilidade.

Considerando ainda que, conforme consta no PROCESSO N° 48400.000851/2014-80, a contratagdo atual est4 prorrogado,
excepcionalmente, por mais 12 (doze) meses, contados de 27 de maio de 2020, passando a ter vigéncia até 26 de maio de
2021, sendo que podera ser rescindido a qualquer momento, quando da conclusdo de processo licitatério de mesmo objeto, em
até 30 (trinta) dias, contados da comunicacdo a CONTRATADA. Diante aos Principios Constitucionais da Administracao
Publica, principalmente da Eficiéncia, se faz necessaria a nova contrata¢do de empresa especializada para execucdo dos
servicos de limpeza e conservacao, com fornecimento de méao de obra, equipamentos e material de consumo, com o finalidade
de:

Considerando os Principios Constitucionais da Administracdo Publica, principalmente com base no Principio da
Eficiéncia, o contrato atualmente mantido na SEDE da Agéncia Nacional de Mineragdo tem vigéncia até o dia 26/05/2021
(prorrogacao excepcional e vigente até por 72 meses), se faz necessdria a contratacdo de empresa especializada para prestacdo
de servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo interna e externa, asseio, jardinagem com poda e supressdo de vegetacdo e
coleta e segregacdo dos residuos em consondncia com as normativas da coleta seletiva, com o finalidade de:

Dotar o imével onde funciona a SEDE da Agéncia Nacional de Mineragdo, de condi¢des necessarias a
perfeita execucdo de suas atribui¢Ges regimentais num ambiente saudavel, adequadamente mantido e
em bom estado de conservacdo e de higiene;

Garantir a salubridade, o asseio, a ambiéncia e a conservagdo das instalagdes fisicas e do patrimonio da
Agéncia Nacional de Mineracdo em Brasilia/DF;

Prevenir, manter e zelar pelas condi¢ées adequadas do patriménio publico e do ambiente de trabalho,
proporcionando instalagdes limpas e conservadas aos servidores, prestadores de servigos e aos
cidaddos usuarios que diariamente buscam os servicos prestados pela SEDE da Agéncia Nacional de
Mineragao;

Garantir a manutengdo, higienizacdo e asseio das instalagdes, proporcionando um ambiente saudavel
aos servidores, colaboradores e prestadores de servigo e aqueles que, diariamente, buscam os servicos

da Instituicdo;

Conciliar os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da Administracdo
Publica Federal.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Ageéncia Nacional de Mineracao - ANM; /Superintendéncia de
Administracao e Financas - SAF/ Divisdo de Recursos Ednaldo Soares Leite Rodrigues
Logisticos - DIREL

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

A prestadora de servigos deverd ter conhecimento e capacitacdo técnica para prestar os servicos continuados de limpeza,
conservacao, higienizacdo interna e externa, asseio, jardinagem com poda e supressdo de vegetacdo e coleta e segregacdo dos
residuos em consonancia com as normativas da coleta seletiva, com fornecimento de méo de obra e todo material de consumo,
insumos e equipamentos necessarios, nas areas, instalacoes e infraestruturas da ANM - SEDE (Prédio 1 - Situado a SBN,
Quadra 2, Bloco N, Ed. CNCIII, Asa Norte - Brasilia/DF e Prédio 2 - Situado a SAN, Quadra 1, Bloco B, Asa Norte -
Brasilia/DF);

Esta capacitacdo técnica devera ser demonstrada mediante a apresentacdo de atestados ou certificagoes emitidas por empresas
de direito ptiblico ou privado, que comprovem experiéncia na prestagdo de servigo.

Os servigos a serem contratados estdo compreendidos nos pressupostos que norteiam a contratacdo de mao de obra indireta
pela Administracdo Ptblica, pois sdo de natureza continuada, cuja interrup¢do comprometeria o pleno funcionamento da
instituicdo, e de carater auxiliar, correspondendo a cargos considerados extintos no quadro funcional do Governo Federal.

Os quantitativos de materiais a serem fornecidos constardo de termo de referéncia, tendo como base numérica a média de
fornecimento de materiais pela atual contratada nos ultimos 12 meses.

Por tratar-se de servico de natureza continuada, o contrato devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, limitada a prorrogacdo a sessenta meses, com fundamento no artigo 57, inciso II da Lei n® 8.666/1993,
atendidos os demais requisitos legais.

Atribuicdes e CBO das categorias de trabalhadores necessarios.

Servente de Limpeza e Conservagao - Servente

CATEGORIA ~ o
CATSER CBO CONVENCAO COLETIVA SALARI
PROFISSIONAL
Servente de
i 2778-2 5143-20 DF000001/2020 RS 1.287,
Limpeza
Descrigao Executam servigos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, troc
sumaria das reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recinto
atribuicées de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Formacao e Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de
experiéncia piscineiro, auxiliar de limpeza, de manutencao, jardineiro e etc).
Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades sdo realizadas em recintos fechados e a ¢
Condigdes gerais || individualmente ou em equipe, com supervisdo permanente. A jornada de trabalho é de 44h semanais, de s
de trabalho Algumas das atividades sdo exercidas em grandes alturas, ou em posi¢es desconfortaveis por longos peric
ruido intenso e a poluicdo.
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lavar fachadas limpar vidros remover residuos dos vidros

remover pichagdes

limpar méveis e equipamentos limpar superficies (paredes, pisos, etc.)

aspirar po

lavar pisos encerar pisos

remover sujeira

varrer pisos

secar pisos

passar pano

limpar cortinas e persianas

recolher lixo

outras, compativeis com as atividades da categoria

Competéncias

Pessoais

demonstrar resisténcia fisica

demonstrar paciéncia

adorar trabalhar com limpeza geral

trabalhar em equipe

demonstrar iniciativa

demonstrar prudéncia

demonstrar equilibrio fisico

reconhecer limitagdes pessoais

demonstrar capacidade de trabalhar em alturas

contornar situagoes adversas

demonstrar agilidade

demonstrar controle emocional

demonstrar destreza manual

outras, compativeis com as atividades da categoria

peneira/escova/bucha/pano

mangueira com 50m de comprimento

pa com cabo longo para coleta de lixo

rodo de 90 cm c¢/cabo madeira

balde plastico, resistente, com al¢a, com capacidade para 10 litros
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Encarregado de Servente

® epi's (mascara, alcool em gel, luvas)
® conjunto de aspiracao Produtos quimicos ( cloro)
® kit limpa vidro (rodo, extensor, bucha)
®  balde alicate/martelo/chave de fenda/chave inglesa
b enceradeira grande, industrial, 400
Recursos de ® produtos de limpeza
Trabalho
® vassoura piacava
®  vassoura de pelo de 60 cm com cabo madeira
®  vassoura de pelo de 90 cm com cabo madeira
® escada metélica com 6 degraus
® kit limpeza de vidros com cabo de 9 m, suporte L.T
® kit limpeza de vidros imantado para limpeza simultanea de duas Faces
® maquina de lavar de alta pressdo, porte doméstico (tipo lava-jato)
®  carrinhos funcionais novos completos, contendo: placas sinalizadoras (cuidado piso molhado, ba
ou interditado)
®  Carrinhos novos completos (240 litros) para coleta seletiva de material reciclavel
® outros, compativeis com as atividades da categoria
CATEGORIA ~ .
CATSER CBO CONVENCAO COLETIVA SALARI
PROFISSIONAL
Encarregado de
. 2778-0 4101-05 DF000001/2020 R$ 2.575.
Limpeza
Descrigao Gerenciamento dos servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substitu

sumaria das

atribuicées

limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limg

acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo a

Formacao e

experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de

de servigos faxineiro, piscineiro, auxiliar de limpeza, de manutengdo, jardineiro e etc).

Condigcdes gerais
de trabalho

Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades sdo realizadas em recintos fechados e a
individualmente ou em equipe, com supervisdo permanente. A jornada de trabalho é de 44h semanais, de ¢
Algumas das atividades sdo exercidas em grandes alturas, ou em posicdes desconfortaveis por longos peri

ruido intenso e a poluigdo.

lavar fachadas limpar vidros remover residuos dos vidros

remover pichagdes
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limpar méveis e equipamentos limpar superficies (paredes, pisos, etc.)

aspirar pé

lavar pisos encerar pisos

remover sujeira

varrer pisos

secar pisos

passar pano

limpar cortinas e persianas

recolher lixo

outras, compativeis com as atividades da categoria

Competéncias

Pessoais

demonstrar resisténcia fisica

demonstrar paciéncia

adorar trabalhar com limpeza geral

trabalhar em equipe

demonstrar iniciativa

demonstrar prudéncia

demonstrar equilibrio fisico

reconhecer limitagOes pessoais

demonstrar capacidade de trabalhar em alturas

contornar situagdes adversas

demonstrar agilidade

demonstrar controle emocional

demonstrar destreza manual

outras, compativeis com as atividades da categoria

peneira/escova/bucha/pano

mangueira com 50m de comprimento

pa com cabo longo para coleta de lixo

rodo de 90 cm c/cabo madeira

balde plastico, resistente, com alca, com capacidade para 10 litros

epi's (mascara, alcool em gel, luvas)

conjunto de aspiragdo Produtos quimicos ( cloro)
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® kit limpa vidro (rodo, extensor, bucha)

®  balde alicate/martelo/chave de fenda/chave inglesa

o enceradeira grande, industrial, 400
Recursos de

. .
Trabalho para produtos de limpeza
acompanhamento .

vassoura piagava

® vassoura de pelo de 60 cm com cabo madeira

® vassoura de pelo de 90 cm com cabo madeira

®  escada metalica com 6 degraus

® kit limpeza de vidros com cabo de 9 m, suporte L.T

® kit limpeza de vidros imantado para limpeza simultanea de duas Faces

® maquina de lavar de alta pressdo, porte doméstico (tipo lava-jato)

® carrinhos funcionais novos completos, contendo: placas sinalizadoras (cuidado piso molhado, be

ou interditado)

®  carrinhos novos completos (240 litros) para coleta seletiva de material reciclavel

* outros, compativeis com as atividades da categoria
CATEGORIA ~ .

CATSER CBO CONVENCAO COLETIVA SALARI

PROFISSIONAL
Jardineiro 2778-0 6220-10 DF000001/2020 R$ 1.951,
Descrigao

sumaria das

atribuicées

Cuidam dos jardins dos prédios e areas publicas, empresas, parques, condominios, escolas, casas e etc. Ou

aduba a terra, rega as plantas, e poda as areas ajardinadas.

Formacao e

experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de

piscineiro, auxiliar de limpeza, de manutengao, jardineiro e etc).

Condigcdes gerais
de trabalho

Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades sdo realizadas em recintos fechados e a «

individualmente ou em equipe, com supervisdo permanente. A jornada de trabalho é de 44h semanais, de s

Algumas das atividades sdo exercidas em grandes alturas, ou em posi¢des desconfortaveis por longos peric

ruido intenso e a poluigdo.

fazer a manutengdo da grama,

plantar sementes,

conservar areas ajardinadas,

cortar e regar, cultivar canteiros,

adubar e arar adequadamente as areas,
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removendo folhagens secas mantendo a limpeza,

manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagao,

operar maquinas especificas da fungao de jardinagem,

atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubagdo de plantas,

operar maquinas rogadeiras,

operar podadores de cerca viva,

cuidar do paisagismo,

manter organizado as ferramentas de trabalho,

realizar cortes de grama,

preparar terreno,

plantar sementes ou mudas de flores e arvores

demais fungdes pertinentes ao cargo.

Competéncias

Pessoais

demonstrar conhecimento de plantas

adorar o meio ambiente

demonstrar resisténcia fisica

demonstrar paciéncia

trabalhar em equipe

demonstrar iniciativa

demonstrar prudéncia

demonstrar equilibrio fisico

reconhecer limitagdes pessoais

demonstrar capacidade de trabalhar em alturas

contornar situagoes adversas

demonstrar agilidade

demonstrar controle emocional

demonstrar destreza manual

outras, compativeis com as atividades da categoria

cortador de grama profissional

aparador de grama elétrico ou a gasolina

carrinho de mao

ancinhos ou rastelo

pas
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Recursos de
Trabalho

pci

regador

mangueira

borrifador

tesoura de poda.

garfo de jardinagem
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5. Levantamento de Mercado

A solugoes de mercado existentes sdo a execucao dos servicos de limpeza

1) Mdo de obra e maquinério que aumentam a produtividade, e

2) o emprego de mdo de obra e maquindrio comum de limpeza que mantém a produtividade nos padrdes de producdo por

homem.

Optou-se pela segunda opcdo, considerando que as areas sdo de pequena extensdo e o maquindrio de aumento de

produtividade ndo se adequa.

Ressalta-se que os servicos de limpeza e conservagdo sdo de baixa complexidade técnica e sdo prestados por empresas que
atuam no ramo de neg6cio administragdo e locacdo de mao de obra, inclusos ou ndo, os insumos necessérios a realizacdo dos

servigos, o que explica a ampla concorréncia nesse setor.

6. Descricao da solucao como um todo

Contrata(;éo de empresa espeCI alizada para presta(;éo de servigos de limpeza, conservacio, higienizacio
interna e externa, asseio, jardinagem com poda e supressao de vegetacdo e coleta e segregacao dos residuos em
consonancia com as normativas da coleta seletiva, COIM dedi ca(;éo exclusiva de mao de obra uniformi zada,
com deslocamento de méveis na limpeza interna, fornecimento de materiais, acessorios e
equipamentos necessarios, a serem executados NOS 1 - Sito a SAN, Quadra 1, Bloco B, Asa Norte - Brasilia

DF; e, 2 - Sito a SBN, Quadra 2, Bloco N, Ed. CNCIII, Asa Norte - Brasilia DF.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

PREDIO 1 - SAN Quadra 1 Bloco B

ITEM

SIASG

TIPO DE PISO/

limpeza do ambiente

PAVIMENTO

TIPO DE
AREA

AREA

m?2

Produtividade
minima de
referéncia
(m?)

(8h diérias)
Nota'

PERIO-
DICIDADE

FREQUENC
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2778-2|| Sub solo, PISO FRIO m? |[8.220,53||1.009,567 DIARIA
AREAS DE PISO térreo, 1°, 2°
INTERNAS E 3° ANDAR
SUBSOLO/TERREO
/1°,2° E 3° ANDAR
ESPELHO D’AGUA
(LIMPEZA »
2404- 3 Espelho d"agua
LAVAGEM COM Térreo 2.493,00((200 SEMESTRA]
0 SEMESTRAL
AGUA
PRESSURIZADA)
ESPELHO D’AGUA
(LIMPEZA Espelho
2404- [[ESVAZIAMENTO 3 d“agua,
R Térreo 2.493,00((200 SEMESTRA]
0 DA AGUA DE frequéncia
CHUVA SEMESTRAL
ACUMULADA)
2404- [[LAJES
Cobertura Cobertura 2.154,11]|400 SEMESTRA!
0 /COBERTURAS
AJARDINAMENTOS
- CANTEIROS
2404- Canteiros Jardins,
DIVERSAS 232,50 ({100,00 SEMANAL
0 , suspensos Periodicidade
ESPECIES DE
PLANTAS
Areas das
fachadas
AJARDINAMENTOS ([norte e sul e
2404~ Grama M2
- GRAMADO laterais leste e 3.128,00(]|226,575 MENSAL
0 - Periodicidade
(MANUTENCAO) oeste e
laterais leste e
oeste
Areas das
AJARDINAMENTOS ||fachadas
2404~ Grama M?
- GRAMADO norte e sul e 3.128,00((2800 SEMANAL
0 Periodicidade
(LIMPEZA) laterais leste e
oeste
Areas
ESQUADRIAS internas - ESQUADRIAS
2412-0 1.603,95||400 MENSAL
/VIDROS INTENAS ||térreo/1°, 2°, |/INTERNAS m?
3° andar
Areas
ESQUADRIAS ESQUADRIAS
Externas
2412-0||//VIDROS | EXTERNAS 1.925,09|130 SEMESTRA]
Térreo/1°, 2°,
(EXTERNAS) m?
3° e Cobertura
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PREDIO 2 - CN3
TIPO DE PISO TIPO DE AREA ||PRODUTI- PERIODI- ~
ITEM||SIASG PAVIMENTO|| . FREQUENC
/SERVICO AREA m? VIDADE M? |(|CIDADE
7°, 8% 9° 10°,
11°, 12°
Piso elevado vinilico, ||Andar,
Piso Granito e Piso Térreo - .
10 PISO FRIO m? |[2.614,83(|800 1 DIARIA
Cimento - Salas em Lojas, Sub-
geral solo Malote,
Sub-Solo
Arquivo
7°, 8% 9° 10°,
11°, 12°
Piso elevado vinilico, ||Andar,
Piso Granito e Piso Térreo - PISO FRIO m? .
11 . 124,83 |(800 1 DIARIA
Cimento - Sala de Lojas, Sub- DIARIA,
Espera solo Malote,
Sub-Solo
Arquivo
7°, 8% 9° 10°,
11°, 12°
2778-2
, Andar,
Piso elevado vinilico, )
Térreo - PISO FRIO m? .
12 Piso Granito e Piso . P 274,17 |{1.000 1 DIARIA
i Lojas, Sub- DIARIA
Cimento - Hall
solo Malote,
Sub-Solo
Arquivo
7°, 8% 9° 10°,
11°, 12°
Andar,
Piso elevado vinilico, ) COPAS
Térreo - .
13 Piso Granito e Piso . Periodicidade 57,16 400 1 DIARIA
. Lojas, Sub- .
Cimento -Copas DIARIA
solo Malote,
Sub-Solo
Arquivo
7°, 8% 9° 10°, ||BANHEIROS
Piso elevado vinilico,
11°, 12° M2 .
14 Piso Granito e Piso 101,21 |{400 1 DIARIA
Andar, Periodicidade
Cimento -Banheiros 3 p
Térreo - Lojas |[DIARIA
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15

2412-0

Esquadrias Internas

7°, 8° 9°, 10°,
11°, 12°
Andar,
Térreo -
Lojas, Sub-
solo Malote,
Sub-Solo
Arquivo

ESQUADRIAS
INTERNAS m?

741,00

Estudo Técnico Preliminar 4/2021

400

MENSAL

NOTA!: Produtividades de acordo com a PORTARIA N° 213, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017, exceto dreas de
produtividade ndo normatizada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Retornaram os resultados resumidos nos quadros abaixo:

MEDIA

Contrato e

Preg
(Pre
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ITEM

DESCRIGAO AMBIENTES

Area

PAINEL
PREGOS

Contrato
Atual
ANM R$
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PCFP-
ANM
Custo por
metro anual

R$

Orgamento
ANM R$
Prego
Rereéncia

por item

Preco
Médio

Anual R$

AREAS DE PISO INTERNAS
SUBSOLO/TERREO/1°, 2° E 3°
ANDAR, PISO FRIO m? Prod 1.009,567

m2

8.220,53

0,00

84,97

67,17

58,18

478.240,76

ESPELHO D’AGUA (LIMPEZA sem
SUBSTITUIGAO DA AGUA), Espelho
d"dgua SEMESTRAL, Periodicidade 1X,
Produtividade 200m2.

2.493,00

0,00

0,00

2,06

2,05

5.102,10

ESPELHO D’AGUA (LIMPEZA
ESVAZIAMENTO DA AGUA DE
CHUVA ACUMULADA),Espelho
d’agua, frequéncia SEMESTRAL,

Periodicidade 1x, Produtividade 200m?

2.493,00

0,00

0,00

2,06

2,05

5.102,10

LAJES/
COBERTURAS Cobertura Periodicidade
1X, Produtividade 400m?

2.154,11

0,00

0,51

2.204,27

AJARDINAMENTOS - CANTEIROS
DIVERSAS ESPECIES DE
PLANTAS Jardins, Periodicidade

semanal 1x Produtividade 100m?

232,5

0,00

119,24

134,94

135,19

31.431,99

AJARDINAMENTOS - GRAMADO
(MANUTENGAO) Grama M?
Periodicidade mensal 1x prod 226,575m?

3.128,00

0,00

12,12

13,70

13,72

42.923,26

AJARDINAMENTOS - GRAMADO
(LIMPEZA) Grama M2 Periodicidade

semanal 1x prod 2800m?

3.128,00

0,00

9,05

5,07

3,81

11.929,66

ESQUADRIAS/VIDROS
INTENAS ESQUADRIAS INTERNAS
m? QUINZENAL 400M?

1.603,95

0,00

9,86

8,17

6,14

9.847,80

ESQUADRIAS/VIDROS
(EXTERNAS) ESQUADRIAS
EXTERNAS m? MENSAL 130M2

1.925,09

0,00

3,29

3,14

3,15

6.061,29

10

Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso
Cimento - Salas em geral da ANM Prédio
CNC3 800m?

2.614,83

0,00

84,97

73,24

73,42

191.970,90

/Met
total
Pain
Apli
Den
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L IL IL IL JL IL IL IL 1

Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso
Cimento - Sala de Espera PISO FRIO m?

11 . 124,83 0,00 84,97 73,24 73,42 9.164,54
DIARIA, Periodicidade 1x,
Produtividade 800m?.
Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso

12 Cimento = Hall PISO FRIO m? DIARIA 274,17 0,00 84,97 58,59 58,73 16.102,82
2X Produtividade 1000m?
Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso

13 Cimento - COPAS Periodicidade 57,16 0,00 0,00 292,97 146,83 8.392,94
DIARIA 1X Prod 400m?
Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso

14 Cimento -Banheiros M? Periodicidade 101,21 0,00 0,00 292,97 146,83 14.860,91
DIARIA 1xprod 400m?
Esquadrias Internas ESQUADRIAS

15 741 0,00 9,31 8,17 6,14 4.549,53
INTERNAS m2 QUINZENAL 400M?

29291,38 44,09 837.884,87 || 28,6
NOTA: Metodologia ANM. Prego Anual do Item/m? Total do Item
NOTA: Metodologia Painel - Defensoria Ptiblica Unido. Prego Anual Contrato/m? Total do Contrato

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacio é composta por Grupo Unico de itens, que para ndo haver prejuizo para o conjunto da solucio ou perda de
economia de escala, o objeto ndo deve ser divido ou parcelado, visto que tal procedimento ndo restringe a participacdo de
licitantes.

O agrupamento das diferentes areas a serem limpas juntamente com o fornecimento da mao de obra e dos insumos necessérios
evita a perda de economia de escala, a medida que os servigos pretendidos sdo de baixa complexidade técnica e que podem
ser prestados por empresas registradas e fiscalizadas por um tnico conselho regional, dado que atuam no mesmo ramo de
negdcio, ou seja, administracdo de mdo de obra.

A divisdo dos servicos ndo implicard em ampliagdo da competitividade nem em maiores ganhos econémicos, visto que, na
pratica, as mesmas empresas competirdo em todos os possiveis itens da licitagdo.

Verifica-se que o objeto ndo trata da contratagdo de mais de um servico ou bens distintos, mas sim de um tinico servico que,
para a producdo do resultado almejado, ha necessidade de execucdo de atividades interconectadas e interdependentes.

Essa sistematica de contratacdo significa expressivo avango de gestdo, controle e reducédo de custos, que vai ao encontro da
necessidade da Administracdo Publica de otimizar seus recursos de maneira eficaz e efetiva.
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Conforme relatério do grupo de estudos de contratacdo e gestdo de contratos terceirizados de servigos continuados na
administracdo publica federal[1], quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho, ao passo que, a simples divisdo desses servigcos implicara apenas em aumento de despesas para a administragdo, seja
para contrata-los, seja para geri-los.

Portanto, sob o ponto de vista técnico e econémico, é perfeitamente possivel a contratagdo tinica de 02 serventes de limpeza,
visto que, agrupando-os é esperado uma redugao dos precos ofertados, consoante o Acérdao TCU 1214/2013-Plenério.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A despesas entdo alinhadas ao Planejamento e registradas no PGC.
Ano do PAC: 2021. Itens do PAC: 464, 465, 466 e 467.

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da
Unido, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Item Gestio Unidade PO PTRES DESCRICAO

1 32396 323102 03 173496 ADMINISTRAGAO DA SEDE DA ANM
Natureza de Despesa

Item ND DESCRICAO

1 3.3.90.37.04 Manutengdo de bens imdveis - Limpeza e Conservacao

12. Resultados Pretendidos

Permitir aos colaboradores/servidores da Agéncia Nacional de Mineral, no Edificios da SEDE
dainstituicéo atuarem dinamicamente e atendendo com mais eficiéncia a sociedade, na medida
em gue possibilitara que os seus servidores/colaboradores concentrem esforgos exclusivamente
no exercicio de suas atribuicdes legais, sem terem que se ocupar com elementos de cunho
auxiliar, nem tampouco com arealizacdo de tarefas secundarias, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, periféricos aqueles que lhes sdo
essenciais para a conducdo da atividade fim desta I nstitui¢&o.

13. Providencias a serem Adotadas

Capacitacdo de servidores para atuar como integrantes de equipes de planejamento de contratagdes, pregoeiro e fiscal de
contrato, seguindo a metodologia trazida pela IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Treinamento do empregado terceirizado a fim de adquirir o conhecimento necessario para a perfeita execucdo de suas
atividades.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Agéncia Naciona de Mineracdo e
atender alegislacdo ambiental no descarte do residuos solidos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Como decorréncia dos estudos realizados para €l aboracéo deste documento, identifica-se a
viabilidade da presente contratacao.

16. Responsaveis

O presente planejamento estd em conformidade com a legislagdo pertinente e atende as necessidades da ANM.

MARCUS FLAVIO OLIVEIRA
Coordenador da Equipe

O presente planejamento estd em conformidade com os requisitos administrativos necessarios ao cumprimento do objeto,
atende adequadamente as necessidade e o custo é compativel.

EDNALDO SOARES LEITE RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos

O presente planejamento esta em conformidade com a legislacéo pertinente e atende as necessidades da ANM.

CLEONICE SOUZA FERREIRA

Integrante Técnico

O presente planejamento estd em conformidade com a legislacdo pertinente e atende aos quesitos necessarios ao processamento
da aquisicdo.

ANTONIO ANSELMO SILVA DE SOUZA

Integrante Administrativo
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Lista de Anexos

Atengdo: alguns arquivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem poderem ser impressos.

Anexo I - PCFP_Limpeza 2021 - 48051.003657-2020_V_Final_30042021-V01.xlsx.pdf (231.92 KB)
Anexo II - Pesquisa de precos.xlsx (12.99 KB)

Anexo III - Equipamentos_de_Limpeza_V02.pdf (3.16 MB)

Anexo IV - Materais_consumo_Anual_18032021.pdf (8.8 MB)

Anexo V - Uniforme_Limpeza_19032021.pdf (2.5 MB)

Anexo VI - SEI_48051.003657_2020_10.pdf (461.1 KB)

Anexo VII - 3___Classificacao_Brasileira_de_Ocupacoes.pdf (299.13 KB)

Anexo VIII - Pesquisa_de_precos_800_1200_250042021.pdf (467.3 KB)

Anexo IX - Areas_Envidracadas_e_Esquadrias.pdf (79.06 KB)
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SERVENTE

N2 Processo| 48051.003657/2020-10
Licitagdo/Pregdo Eletrdnico n9
Dia da Abertura das propostasf|  / /  as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data da apresentacdo da proposta| / /
Municipiol Brasilia

Ano do Acordo/Convengao/Sindicato:|| DFO00038/2021-SINDSERVIGCOS

N2 Meses Execugdo Contratual:| 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo do Servigo Unidade de Medida || Quantidade Total a Contratar
Servente POSTO 44h semanais 15
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo Servente de Limpeza
Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO);| 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.287,96

Servente de Limpeza/Servigos

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) A
Tercerizaveis

Data base da categoria| 01/01/2021
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS$5,50
Auxilio Alimentagdo: RS$35,00
Auxilio Saude: R$0,00
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$0,00
Seguro de vida/funeral: RS$2,00
QOutros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21

PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE POSTO DE SEVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 1 - Composicdo da Remuneragio Valor (RS$)
A Salario Base R$1.287,96]
B Adicional de Periculosidade R$0,00)
C Adicional de Insalubridade RS$0,00)
D Adicional Noturno R$0,00)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00)
H Outros (especificar) RS$0,00)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$1.287,96|

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio (1/12 avos do salério) (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) 8,3333% R$107,33
Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituigdo e tergo constitucional de

B i 12,1000% R$155,84]
férias titular)

Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 20,4333%) R$263,17
Nota 1: Base de célculo: remunerag3o (Item 14 do Anexo XII da IN 05/2017)

2.2 Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A INSS 20,00% R$257,59
B SESI ou SESC 1,50% R$19,32
C SENAI ou SENAC 1,00% R$12,88|
D INCRA 0,20% R52,58]
E Salario Educagdo 2,50% R$32,20
F FGTS 8,00% R$103,04
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS$38,64
H SEBRAE 0,60% RS$7,73]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 36,80%) R$473,97

Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdencidrios referente a Remuneraggo. GPS e FGTS do 139, Adicional de Férias e Férias reposi¢do prevista no item 4.1-G

2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios Valor (RS)
A Transporte = (21*¥2*VT) menos (Salério base*6%) R$153,72]
B Auxilio alimentagdo=((21*VA) R$735,00
C Auxilio Saude (previsto na CCT SINDSERVICOS/DF) RS$0,00
D Auxilio creche R$0,00)
E Auxilio Odontoldgico (previsto na CCT SINDSERVICOS/DF) RS$0,00)
G Seguro de Vida RS$2,00)
H Outros (especificar) R$0,00)
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$890,72|

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)

2 Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS$)
2.1 132 Salario e adicional de férias R$263,17
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS R$473,97|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$890,72
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$1.627,86|
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN n2 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
A Aviso Prévio Idenizado (303 + 365 x 0,2 x 100 = 1,81%) 1,8082% R$23,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado (8% x 1,81% =0,14%) 0,1447% R$1,86)
c Multa do FGTS.e Fontrltfmgao social sobre o Aviso prévio Indenizado (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) (4,5% x 4,0500% RS52,16
90% recebe aviso indenizado)
D Aviso Prévio Trabalhado (07/30/12 x 0,10 x 100 = 0,19% 0,1944% R$2,50)
£ Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigdes (mddulo 2.1) sobre o aviso prévio Trabalhado (35,80% x 0,0715% R$0,92
1,9444% = 0,6945%)
P Multa do FGTS e contnbul{gao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) (4,5% x 0,4500% RS5,80)
10% do pessoal recebe aviso trabalhado
Total Provisdo para rescisdo 6,7188%) R$86,54]
Nota 4: Base de célculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acdrddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante reconhece que no caso de repactuagao o indice sera de 0,194%
|MODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
- — — — — — - = = -
A Zugt;s;tuto na cobertura de Férias (Férias, Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%)/12 = 0,9500% R$12,24
B Substituto na cobertura de Auséncias legais (8/30/12)+(7/30/12)) x 100 = 4,17% 4,1700% RS$53,71
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade (=5/30/12*0,075) X 100= 0,10 % 0,1000% RS$1,29
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (=15/30/12*0,15) x 100 = 0,63% 0,6300% RS$8,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1/12x4)+(1,33/12x4)/12x0,00025x100=0,02% 0,0200% R$0,26
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,0000% RS0,00)
Subtotal 5,8700%) R$75,60)
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submaédulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 2,1602% R$27,82
H Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias) 7,5195% R$96,85
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 15,5496% R$200,27
Nota 6: Base de calculo = remuneragdo.
|MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$33,61
B Materiais R$350,69
C EPI RS5,64
D Equipamentos (Depreciagdo) R$33,36
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$423,30
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 5,0000% R$181,30
Sub Total Mddulos + Custos Indiretos R$3.807,23]
B Lucro 6,0000% R$228,43]
R$4.035,67|
C Tributos 8,6500% R$382,14]
C.1 Tributos Federais 3,6500% R$161,25|
PIS 0,6500% R$28,72
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 3,0000% R$132,53]
C.2 Tributos Estaduais 0,0000% R$0,00
Especificar 0,0000% R$0,00)
Especificar 0,0000% R$0,00)
C.3 Tributos Municipais 5,0000% R$220,89]
ISS (Imposto municipal) 5,0000% R$220,89
Especificar 0,0000% R$0,00)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$791,87

1 M3o de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo R$1.287,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.627,86
C Mddulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$86,54
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$200,27
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$423,30
SubTotal A+B+C+D+E R$3.625,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$791,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$4.417,81

1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Saldrio (1/12 avos do salario) 8,3333% R$107,33
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituicdo e terco constitucional de féri 12,1000% R$534,55
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,0500% RS0,92
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario 7,5195% RS5,80)
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 32,00%| R$648,60

Nota7: Atualizada até 01/03/2021

Equipe de dos Estudos Técnicos de Planejamento

DIREL/SAF/ANM
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — JARDINEIRO

N2 Processo

48051.003657/2020-10

Licitagdo/Pregdo Eletrdnico n9

Dia da Abertura das propostasf|  / /  as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentacdo da proposta| / /
Municipiol Brasilia
Ano do Acordo/Convengao/Sindicato:|| DFO00038/2021-SINDSERVIGCOS
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo do Servigo Unidade de Medida || Quantidade Total a Contratar
Jardineiro POSTO 44h semanais 1(Um)
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo Jardineiro
Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO);| 6220-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.901,53

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratuall)

Jardineiro/Servigos
Tercerizaveis

Data base da categoria; 01/01/2019
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS$5,50
Auxilio Alimentagao: RS$35,00
Auxilio Saude: R$0,00
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$0,00
Seguro de vida/funeral: RS$2,00
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21

PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE POSTO DE SEVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 1 - Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base R$1.901,53]
B Adicional de Periculosidade RS$0,00)
C Adicional de Insalubridade R$0,00)
D Adicional Noturno RS$0,00)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00]
H Outros (especificar) RS0,00)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$1.901,53|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario (1/12 avos do salario) (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG) 8,3333% R$158,46]
B F,erl|as ? adicional de férias - (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) (férias substitui¢do e terco constitucional de 12,1000% R$230,09
férias titular)
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 20,4333% R$388,55|
Nota 1: Base de calculo: remuneragao (Item 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Submdédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A INSS 20,00% R$380,31]
B SESI ou SESC 1,50% R$28,52
C SENAI ou SENAC 1,00% R$19,02
D INCRA 0,20% R$3,80)
E Salario Educagdo 2,50% R$47,54
[F FGTS 8,00% R$152,12]
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$57,05
H SEBRAE 0,60% R$11,41
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 36,80%) R$699,76]
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdencidrios referente a Remuneragdo. GPS e FGTS do 132, Adicional de Férias e Férias reposi¢do prevista no item 4.1-G
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios Valor (RS$)
A Transporte = (21*2*VT) menos (Saldrio base*6%) R$116,91]
B Auxilio alimentacdo=((21*VA) R$735,00)
C Auxilio Satde (previsto na CCT SINDSERVICOS/DF) R$0,00)
D Auxilio creche RS$0,00)
E Auxilio Odontoldgico (previsto na CCT SINDSERVICOS/DF) RS$0,00
G Seguro de Vida R$2,00)
H Outros (especificar) RS$0,00)
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$853,91
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 132 Saldrio e adicional de férias R$388,55)
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS R$699,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$853,91
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$1.942,22)
PCFP_Limpeza 2021 - 48051.003657-2020_V_Final_30042021-V01.xlsx PCFP-Jardineiro 3de19



MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN n2 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
A Aviso Prévio Idenizado (303 + 365 x 0,2 x 100 = 1,81%) 1,8082% R$34,38|
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado (8% x 1,81% =0,14%) 0,1447% R$2,75)
c Multa do FGTS'e c'ontrllz?ulgao social sobre o Aviso prévio Indenizado (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) (4,5% x 4,0500% R$77,01
90% recebe aviso indenizado)
D Aviso Prévio Trabalhado (07/30/12 x 0,10 x 100 = 0,19% 0,1944% R$3,70
£ Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigdes (mddulo 2.1) sobre o aviso prévio Trabalhado (35,80% x 0,0715% R$1.36
1,9444% = 0,6945%)
P Multa do FGTS e contrlbul_(;ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) (4,5% x 0,4500% RS8,56
10% do pessoal recebe aviso trabalhado
Total Provisdo para rescisdo 6,7188%) R$127,76)
Nota 4: Base de calculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante reconhece que no caso de repactuagdo o indice sera de 0,194%
|MODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
- S — m— — — - = = -
A th:;;ituto na cobertura de Férias (Férias, Terco constitucional de férias e 132 salrio do ferista) (3,03% + 8,33%)/12 = 0,9500% R$18,06
B Substituto na cobertura de Auséncias legais (8/30/12)+(7/30/12)) x 100 = 4,17% 4,1700% R$79,29
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade (=5/30/12*0,075) X 100= 0,10 % 0,1000% R$1,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (=15/30/12*0,15) x 100 = 0,63% 0,6300% RS$11,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1/12x4)+(1,33/12x4)/12x0,00025x100=0,02% 0,0200% R$0,38
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,0000% R$0,00)
Subtotal 5,8700% R$111,62]
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submédulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 2,1602% R$41,08|
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 7,5195% RS$142,98]
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 15,5496% R$295,68|
Nota 6: Base de calculo = remuneragdo.
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$33,61
B Materiais R$350,69)
C EPI R$33,36
D Equipamentos (Depreciacdo) RS$9,59)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$427,25|
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 5,0000% RS$234,72]
Sub Total Mddulos + Custos Indiretos R$4.929,16]
B Lucro 6,0000% R$295,75)
R$5.224,91]
C Tributos 8,6500% R$494,75]
C.1 Tributos Federais 3,6500% R$208,77|
PIS 0,6500% R$37,18
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 3,0000% R$171,59
C.2 Tributos Estaduais 0,0000% R$0,00
Especificar 0,0000% R$0,00)
Especificar 0,0000% R$0,00)
C3 Tributos Municipais 5,0000% R$285,98]
ISS (Imposto municipal) 5,0000% RS$285,98]
Especificar 0,0000% R$0,00)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$1.025,22

1 M3o de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$1.901,53
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.942,22
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$127,76
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$295,68
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$427,25
SubTotal A+B+C+D+E R$4.694,44
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$1.025,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$5.719,66)

1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS$)
A 132 Saldrio (1/12 avos do salario) 8,3333% R$158,46|
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituicdo e terco constitucional de féri 12,1000% R$692,08
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,0500% RS$1,36)
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7,5195% RS$8,56
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 32,00%) R$860,46

Nota7: Atualizada até 01/03/2021

Equipe de dos Estudos Técnicos de Planejamento

DIREL/SAF/ANM
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — ENCARREGADO

N2 Processo

48051.003657/2020-10

Licitagdo/Pregdo Eletrdnico n9

Dia da Abertura das propostasf|  / /  as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentacdo da proposta| / /
Municipiol Brasilia
Ano do Acordo/Convengao/Sindicato:|| DFO00038/2021-SINDSERVIGCOS
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo do Servigo Unidade de Medida || Quantidade Total a Contratar
Encarregado POSTO 44h semanais 1(Um)
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo Encarregado
Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO);| 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.575,91

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Encarregado de
Limpeza/Servigos Tercerizaveis

Data base da categoria| 01/01/2021
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS$5,50
Auxilio Alimentagdo: RS$35,00
Auxilio Saude: R$0,00
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$0,00
Seguro de vida/funeral: RS$2,00
QOutros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21

PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE POSTO DE SEVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 1 - Composicdo da Remuneragio Valor (RS$)
A Salario Base R$2.575,91]
B Adicional de Periculosidade R$0,00)
C Adicional de Insalubridade RS$0,00)
D Adicional Noturno R$0,00)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00)
H Outros (especificar) RS$0,00)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$2.575,91]
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio (1/12 avos do salério) (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) 8,3333% RS$214,66
B Ffer.las (? adicional de férias - (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG) (férias substituigdo e tergo constitucional de 12,1000% R$311,69)
férias titular)
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 20,4333%) R$526,34]
Nota 1: Base de célculo: remunerag3o (Item 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A INSS 20,00% R$515,18]
B SESI ou SESC 1,50% R$38,64
C SENAI ou SENAC 1,00% R$25,76
D INCRA 0,20% R$5,15)
E Salario Educagdo 2,50% R$64,40
F FGTS 8,00% R$206,07|
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$77,28
H SEBRAE 0,60% R$15,46
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 36,80%) R$947,93]
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdencidrios referente a Remuneraggo. GPS e FGTS do 139, Adicional de Férias e Férias reposi¢do prevista no item 4.1-G
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios Valor (RS)
A Transporte = (21*¥2*VT) menos (Salério base*6%) R$76,45
B Auxilio alimentagdo=((21*VA) R$735,00
C Auxilio Saude (previsto na CCT SINDSERVICOS/DF) RS$0,00
D Auxilio creche R$0,00)
E Auxilio Odontoldgico (previsto na CCT SINDSERVICOS/DF) RS$0,00)
G Seguro de Vida RS$2,00)
H Outros (especificar) R$0,00)
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$813,45|
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS$)
2.1 132 Salario e adicional de férias R$526,34
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS R$947,93]
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$813,45
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$2.287,72
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN n2 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
A Aviso Prévio Idenizado (303 + 365 x 0,2 x 100 = 1,81%) 1,8082% R$46,58|
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado (8% x 1,81% =0,14%) 0,1447% R$3,73]
c Multa do FGTS.e Fontrltfmgao social sobre o Aviso prévio Indenizado (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) (4,5% x 4,0500% R$104,32
90% recebe aviso indenizado)
D Aviso Prévio Trabalhado (07/30/12 x 0,10 x 100 = 0,19% 0,1944% R$5,01]
£ Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigdes (mddulo 2.1) sobre o aviso prévio Trabalhado (35,80% x 0,0715% R$1.84
1,9444% = 0,6945%)
P Multa do FGTS e contnbul{gao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG) (4,5% x 0,4500% RS11,50
10% do pessoal recebe aviso trabalhado
Total Provisdo para rescisdo 6,7188%) R$173,07|
Nota 4: Base de célculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acdrddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante reconhece que no caso de repactuagao o indice sera de 0,194%
|MODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
- — — — — — - = = -
A Zugt;s;tuto na cobertura de Férias (Férias, Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%)/12 = 0,9500% R$24,47
B Substituto na cobertura de Auséncias legais (8/30/12)+(7/30/12)) x 100 = 4,17% 4,1700% R$107,42
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade (=5/30/12*0,075) X 100= 0,10 % 0,1000% RS$2,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (=15/30/12*0,15) x 100 = 0,63% 0,6300% R$16,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1/12x4)+(1,33/12x4)/12x0,00025x100=0,02% 0,0200% RS$0,52
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,0000% RS0,00)
Subtotal 5,8700% R$151,21
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submaédulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 2,1602% R$55,64
H Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias) 7,5195% R$193,69
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 15,5496% R$400,54]
Nota 6: Base de calculo = remuneragdo.
|MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$33,61
B Materiais R$0,00]
C EPI RS5,64
D Equipamentos (Depreciagdo) R$0,00)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$39,25|
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 5,0000% R$273,83
Sub Total Mddulos + Custos Indiretos R$5.750,33]
B Lucro 6,0000% R$345,02]
R$6.095,35]
C Tributos 8,6500% R$577,17|
C.1 Tributos Federais 3,6500% R$243,55|
PIS 0,6500% R$43,37
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 3,0000% R$200,18]
C.2 Tributos Estaduais 0,0000% R$0,00
Especificar 0,0000% R$0,00)
Especificar 0,0000% R$0,00)
C.3 Tributos Municipais 5,0000% R$333,63|
ISS (Imposto municipal) 5,0000% R$333,63
Especificar 0,0000% R$0,00)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$1.196,02|

1 M3o de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo R$2.575,91
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$2.287,72
C Médulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$173,07
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$400,54
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$39,25
SubTotal A+B+C+D+E R$5.476,50
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$1.196,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$6.672,52

1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Saldrio (1/12 avos do salario) 8,3333% R$214,66
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituicdo e terco constitucional de féri 12,1000% R$807,37
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,0500% RS1,84f
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario 7,5195% RS$11,59
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 32,00%| R$1.035,47

Nota7: Atualizada até 01/03/2021

Equipe de dos Estudos Técnicos de Planejamento

DIREL/SAF/ANM
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MATERIAIS DE REPOSICAO NAO MENSAL - LIMPEZA E JARDINAGEM
Em atencéo a IN 73/2020, declaro que foi realizada pesquisa mercadolégica conforme dados abaixo:
T==u z=> Orgaos/Licitagdes/Contratos/For consultados Custo
5 Di ° ad::midads An:;)“ § ; g, Supr:::;nlos Casa Limpa | PONTUAL | Cont_ANM | Castronaves GR':II:I‘:EOS MFRURAL Am(;:?nas Custltj)nrl?édio Cus_tr% ‘r:lédio
8 & Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit
Balde.Pléstico, ;.)olietileno de alta densidade e alta resisténcia a impacto, Pe. 26| 20 | RS 10,90 | RS 810| RS 7,36 | Rs R R$ R$ R R$ R$ B 879 22845
capacidade 10 litros
2 Balde.Pléstico, ;.)olietileno de alta densidade e alta resisténcia a impacto, Pe. 14| 12 | Rs 15,90 | RS 1660 |R$ 16,01 | RS R R$ R$ R R$ R$ B 1647 226,38
capacidade 20 litros
3 [Desentupidor de vaso Un 4] 2 |RS - R 6,90 | R 3,08 | R - R - R - R R - 4,99 19,96
4 |Desentupidor de pia Un 4] 2 |RS - R 8,28 | R - R - R 19,49 | R - R R 3,99 10,59 42,35
5 |Escova Multiuso ou dupla face Un. 10/ 5 |RS 3,99 | R 5,90 | R 1,81 | R - R - R - R R - 3,90 39,00
6 [Pa de lixo Pg. 12| 10 | RS 6,90 | R 6,60 | R 3,63 | R - R R - R R - 571 68,52
7 |Rodo de 40 cm c/cabo madeira Pg. 30| 15 | RS 10,90 | R 8,30 | R$ 27,70 | R - R R - R R - 15,63 469,00
8 |Rodo de 60 cm c/cabo madeira Pg. 40| 18 | RS 12,90 | R 12,50 | R$ 35,99 | R - R R - R R - 20,46 818,53
9 [Vassoura para sanitario Pg. 10/ 4 |RS 10,90 | R - R 2,30 | R - R - R - R R 8,49 7,23 72,30
10 |Vassoura pelo 60cm c/cabo madeira Pg. 15[ 10 | RS 24,90 | R 17,10 | R - R - R 18,29 | R - R R - 20,10, 301,45
11 |Vassoura peélo 40cm c/cabo madeira Pg. 12| 10 | RS 18,90 | R 15,40 | R - R - R 26,50 | R - R R - 20,27, 243,20
12 |Vassoura de Piagava Un. 12| 4 |RS 23,90 | R 14,50 | R - R - R 12,99 | R - R R - 17,13 205,56
13 |Limpa-carpete Lt. 7| 1 |RS 11,18 | R 44,00 | R - R - R - R - R R 49,90 35,03 245,19
14 |Lustra Méveis 200 m| Un. 12| 1 |RS 6,70 | R 5,50 | R 6,69 | R - R R - R R - 6,30 75,56
15 |Vaselina liquida Lt. 5/ 1 |RS 31,90 | R 17,50 | R - R - R R - R R 12,15 20,52 102,58
Adubo organico/Terra (tipo solo) para recompor o jardim (grama e outras
17 | espécies) ma 5| 3 |RS - |Rs - |R$ - |R$ 5921 |Rs R$ 290,00 |R$ 250,00 | R$ - 199,74 998,68
Custo anual dos iais de de nao mensal 4.156,71
| Custo mensal dos materiais de consumo de reposi¢ao ndo mensal = Custo anual de materiais de reposi¢do ndo mensal/12 | 346,39|
| Custo mensal dos materiais de consumo de reposi¢ao nao mensal por posto = Custo mensal de materiais de reposi¢do nao mensal/14 | 24,74|
MATERIAIS DE REPOSICAO MENSAL - LIMPEZA E JARDINAGEM
Em atencéo a IN 73/2020, declaro que foi realizada pesquisa mercadoldgica conforme dados abaixo:
g g [Oragos/Licitagses/Contratos/For consultados Custo
- ; S
5 D ( dos Maters An::nr 3 ; % SUPri’::;mos Casa Limpa | PONTUAL | Kalunga GIBA [Castronaves Custo mécl Custo médio
g g Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit
1 |Esponja dupla face Un. 16| 192 | RS 0,75 | R$ 099 |R$ 061|R$ - R$ R$ - R$ R$ - 0,78 12,53
Agua Sanitéria, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio, embalagem -
2 151, com dados de identificagao do produto, marca do fabricante, datade | C220 %1 | ] 72 RS 2690| R& 735/ R$  877\RS - RS RS S| RS- 1434 .04
fabricacdo, prazo de validade e registro no Ministério da Satde
3 [Alcool etilico hidratado, 702, liquido, para limpeza geral Lt 30 360 | RS 11,00 | R$ 990 |R$ 7,22 |R$ - R$ R$ - R$ R$ - 9,37 281,20
Aromatizante de ar, do tipo aerossol, comsoomi lvedecrc | U™ |4] 4B |RS  1790)RS 1330|R$ 954 |RS - | RS RS i R 1958 %2
5 [Cera liquida incolor Galdo 5! Galdo5l | 1| 12 | RS 93,90 | R 5521 | R$ 5521 | R - R R - R R - 68,11 68,11
6 |Desinfetante/Desodorizante - Galdo ¢/ 05 It. (Concentrado) Galdo5l | 3| 36 | RS 45,90 | R 9,90 | R 7,54 | R - R R - R R - 21,11 63,34
7 |Pedra sanitaria - Desodorizador de sanitario 25 g Un. 25| 300 | R$ 3,90 | R 1,30 | R 134 | R - R R - R R - 2,18 54,50
8 |Detergente para piso - Galdo ¢/ 05 It Galdo5l | 4 | 48 | RS 15,98 | R 13,80 | R - R - R R 25,89 | Ri R - 18,56 74,23
9 [Disco preto para enceradeira Pg. 3|36 |RS 33,90 | R 18,90 | R$ 27,36 | R - R - R - R R - 26,72 80,16
10 |Flanela 40x60 cm Pg. 30| 360 | RS 3,15 | R - R - R - R 3,15 | R 3,09 | R R - 3,13 93,90
11 |Limpador multiuso 500 ml Un. 26| 312 | RS 7,90 | R 4,80 | R 4,33 | R - R R - R R - 5,68 147,59
12 |Limpa-vidro Galdo 5| Galdo5l | 1| 12 | RS 22,90 | R 32,00 | R$ 11,30 | R - R R - R R - 22,07, 22,07
13 |Luva de Borracha Par 35| 420 | RS 8,97 | R 4,99 | R 5,74 | R - R R - R R - 6,57 229,83
14 |13 de aco, fardo com 14 pacotes de 8 unidades Fd 1| 12 [RS 48,86 | R 22,04 |R$ 19,32 | R - R R - R R - 30,07, 30,07
Papel Higiénico Folha dupla, macio, sem pigmento, 12 qualidade, 100%
15 [fibras celuldsicas, rolo com 30 m x 10 cm, com 64 rolos ou equivalente Fd. 15 180 | RS 83,98 | R$ 106,08 | R$ 115,62 | R$ - R$ R$ - R$ R$ - 101,89 1528,40
(preso minimo por fado 3,0 Kg)
Papel Toalha Interfolhada branco (alvura aproximada de 100%), branca, em
16 [papel 100% fibras celulsicas virgens, de alta absor¢ao, macias, absorventes Fd. 20| 240 | RS 34,10 | R$ 13,90 | R$ 26,38 | R$ - R$ R$ - R$ R$ - 24,79 495,87
e econdmicas, embalagem n3o reciclada, fardo com ¢/04 pct. de 250 folhas,
ou equivalente, Primeira Qualidade (peso minimo por fardo: 2,4kg)
17 |Sab&o em pedra/barra 200 gr. lkg Kg. 2|24 |RS 16,90 | R 10,80 | R 9,93 | R - R R - R R - 12,54 25,09
18 |Sabonete liquido cremoso de fragrancia agradavel Galdo5l | 4 | 48 | RS 33,99 | R 24,00 | R$ 21,24 | R - R R - R R - 26,41 105,64
19 |Saco de pano p/ chdo Un. 36| 432 | RS 5,90 | R 5,10 | R 2,11 | R - R R - R R - 4,37, 157,32
21 |Saco Plastico p/lixo 100 | (PCT.C/100) PCT 4| 48 | RS 37,90 | R 47,50 | R$ 39,26 | R - R R - R R - 41,55 166,22
22 |Saco Plastico p/lixo 40 | (PCT.C/100) PCT 5| 60 | RS 13,90 | R 21,30 | R$ 14,08 | R - R R - R R - 16,43 82,13
24 |Sabdo em pasta rosa Un. 12| 144 | RS 5,38 | R 5,50 | R 2,33 | R - R R - R R - 4,40 52,84/
Custo mensal dos de de mensal 3.911,40|
| Custo mensal dos materiais de consumo de reposi¢ao mensal por posto = Custo mensal de materiais de reposi¢cdo mensal/14postos | 325,95|
[ CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO = Custo mensal de reposicdo mensal + custo mensal de reposicdo ndo mensal | 350,69]

Obs. 1:Ressalta-se que a empresa prestadora dos servigos ficara responsével pelo fornecimento de todos os materiais de limpeza e lavanderia e equipamentos necessérios a execugao dos servigos, os quais deverdo ser de primeira linha e em quantidades
suficientes para realizagdo dos mesmos, ndo sendo os itens constantes na referida tabela exaustivas.

Obs. 2:Ressalta-se que a estimativa de usuarios do Edficio CNC3 é de 235 pessoas e usudrios do Edificio SAN Quadra um Bloco B é de 35 pessoas (servidores, colaboradores e usudrios da ANM), a um consumo de 4, rolos pessoa més.
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RELAGAO DE EPI POR SERVENTE - ANUAL

Em atencéo a IN 73/2020, declaro que foi realizada pesquisa mercadoldgica conforme dados abaixo:

. e Orgéos/Licitagées/Contratos/ Fornecedores/Sites consultados Custo estimado
aE> Especificacao dos Equipamentos, Ferramentas e Acessorios '-g E EPIs On Line | Super EPI Leroy D E F Mfs'l,b Lo
= > o Valor Unit Valor Unit | Valor Unit | Valor Unit | Valor Unit Valor Unit meqlo Custo médio Total
Linit
1 Galocha Unid. 1 R$36,00 R$42,91 R$38,90 0,00 0,00 0,00 39,27 39,27
2 Oculos Unid. 1 RS$6,30 R$3,28 R$16,80 0,00 0,00 0,00 8,79 8,79
3 Protetor auricular Unid. 2 R$0,99 R$1,22 RS$8,59 0,00 0,00 0,00 3,60 7,20
5 Luva para manuseio de equipamentos Unid. 1 R$12,50 R$10,39] R$1449| 0,00 0,00 0,00 12,46 12,46
Custo anual dos EPI's por posto 67,72
Custo mensal dos EPI's por posto=Custo anual/12 5,64
RELACAO DE EPI POR JARDINEIRO - ANUAL
Em atencéo a IN 73/2020, declaro que foi realizada pesquisa mercadoldgica conforme dados abaixo:
. e Orgéos/Licitagées/Contratos/ Fornecedores/Sites consultados Custo estimado
aE> Especificacao dos Equipamentos, Ferramentas e Acessorios '-g E EPIs On Line | Super EPI Leroy [Palacio Ferr| NetSupri "‘fs'l:b L.
= > o Valor Unit Valor Unit | Valor Unit | Valor Unit | Valor Unit Valor Unit meqlo Custo médio Total
Linit
1 Galocha Unid. 1 R$36,00 R$42,91 R$38,90 R$0,00 R$0,00 R$0,00 39,27 39,27
2 Oculos Unid. 4 R$6,30 RS$3,28 R$16,80 R$0,00 R$4,90 R$0,00 7,82 31,28]
3 Protetor auricular Unid. 2 R$0,99 R$1,22 R$8,59 R$0,00 R$0,00 R$0,00 3,60 7,20
4 Protetor solar, 30FPS ou superior, 4| 4 R$30,00 R$0,00 RS$0,00 RS$59,75 R$98,39 R$0,00 62,71 250,85
5 Boné de Jardineiro Unid. 2 R$49,50 R$13,36 R$25,95 R$0,00 R$0,00 R$0,00 29,60 59,21
6 Luva para manuseio de equipamentos de jardinajem Unid. 1 R$12,50 R$10,39 R$14,49 R$0,00 R$0,00 R$0,00 12,46 12,46
Custo anual dos EPI's por posto 400,27
Custo mensal dos EPI's por posto=custo anual/12 | 33,36
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RELAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA

Em atengdo a IN 73/2020, declaro que foi realizada pesquisa mercadolégica conforme dados abaixo:

. Orgaos/Licitagdes/Contratos/Fornecedores/Sites consultados Custo estimado
£ Especificacdo dos Equipamentos, b} g Palacio das | Madeira Loja do Custo Vr
- ‘€ . | LEROY KARCHER A o L o
2 Ferramentas e Acessorios 5 5 Ferramentas| Madeira — - - Mecénico médio Depreciagao Custo médio Total
Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit | Valor Unit Unit. anual
1 [Enceradeira grande, do tipo industrial Unid. | 2 R$1.621,28| R$1.395,00 R$2.172,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00| R$1.729,43 R$276,71 R$553,42
2 |Escada de aluminio 4 degraus Unid. | 2 R$74,36| R$142,99 R$0,00 R$149,90 R$0,00 R$0,00| RS$122,42 R$19,59 R$39,17
3 |Escada de aluminio 7 degraus Unid. | 2 R$207,00( RS$241,89 R$0,00 R$224,90 RS$0,00 RS0,00| RS$224,60 R$35,94 R$71,87
4 [Maquina de vapor para limpeza Unid.| 1 R$0,00| R$1.205,15 R$0,00 R$0,00| R$1.199,00| R$1.199,90| R$1.201,35 R$192,22 R$192,22
Aspirador de pé e a icdo d
5 |fspiracorde po e agua com reposicdo de |,y | 4 R$496,79| R$359,90 R$0,00 R$389,90| R$559,00 R$0,00| R$451,40 R$72,22 R$72,22
materiais (saco) e manutengdo.
6 |Rogadeira de grama a gasolina Unid.| 1 R$0,00| RS$870,83 R$0,00 R$738,80 RS$0,00 R$999,00| R$869,54 R$139,13 R$139,13
Bomb. tar dgua d Ih
7 d;’gaa para esgotar agua do espeino Unid.| 1| R$2.087,87| R$2.781,21 R$0,00 R$0,00/  R$0,00| R$1.799,90| R$2.222,99 R$355,68 R$355,68
Lavad de alt do 2000l
8 ijer:)rra © altapressao ou und.| 1| R$1.831,91]  R$0,00 R$0,00 R$1.220,00/  R$0,00| R$1.719,00|R$1.590,30 R$254,45 R$254,45
Mangueira plastica com bico redutor, para
jardi diametro int de 1/2
g [jardim, com didmetrointernode 1/2 ;4 | 4 R$0,00| R$326,12 R$0,00|  R$38890|  R$0,00| R$15592| R$290,31 R$46,45 46,45
polegadas, em pcv 3 camadas, capacidade
de pressdo para 10bar. 100m.
Custo anual dos Equipamentos de limpeza 1724,60
Custo mensal dos Equipamentos de limpeza = Custo Anual/12 143,72
Custo mensal por posto dos equipamentos de limpeza por posto=Custo mensal/16 10,27

OBS.: Diferentemente dos materiais, os equipamentos ndo sdo cotados na planilha pelo seu valor integral, mas apenas o valor equivalente a TAXA DE DEPRECIAGCAO ANUAL. O prazo de vida Util e a taxa de
depreciacao anual de equipamentos sao definidos atualmente pela IN RFB n® 162 de 31/12/1988. Férmula (custo anual dos equipamentos x taxa anual de depreciagdo% / 12). Ver Acérddo TCU 966/2010 —

Plenério.
RELACAO DE EQUIPAMENTO PARA JARDINAGEM
Em atencao a IN 73/2020, declaro que foi realizada pesquisa mercadolégica conforme dados abaixo:
Orgaos/Licitagdes/Contratos/Fornecedores/Sites consultados Custo estimado
5 Especificacdo dos Equipamentos, b=} 'é Lol? ‘f° LEROY FP e !)utr a E F Custo Vr
= Ferramentas e Acessorios 5 8 IMECANICO erramentas magquinas; médio Depreciagao Custo médio Total
Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit | Valor Unit Unit. anual
1 |Enxada Unid.| 1 R$31,98 R$49,90 R$33,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$38,29 R$6,13 R$6,13]
2 [Pa Unid.| 1 R$31,98 R$29,90 R$31,80 R$0,00 RS$0,00 RS$0,00 R$31,23 R$5,00 R$5,00|
3 |Carrinho de mao Unid.| 1 R$369,90[ RS$154,90 R$123,20 R$0,00 RS$0,00 RS$0,00 R$216,00 R$34,56 R$34,56|
4 [Rastelo Unid.| 1 R$24,90 R$44,90 R$17,66 R$0,00 RS$0,00 RS$0,00 R$29,15 R$4,66 R$4,66|
5 [tesoura de poda Unid. | 1 R$41,19 R$41,90 R$18,35 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$33,81 R$33,81 R$33,81
7 |Kit para jardinagem trés pegas Unid. | 1 R$24,90|  R$35,90 R$0,00 R$32,11 R$0,00 R$0,00|  R$30,97 R$30,97 R$30,97
Custo anual dos Equipamentos de Jardinegem R$115,13
Custo mensal dos Equipamentos de jardinagem = Custo anual/12 | R$9,59
Custo mensal dos Equipamentos de jardinagem por posto=Custo mensal dos equipamentos de jardinagem/1posto | | R$9,59

OBS.: Diferentemente dos materiais, os equipamentos ndo sdo cotados na planilha pelo seu valor integral, mas apenas o valor equivalente a TAXA DE DEPRECIAGAO ANUAL. O prazo de vida util e a taxa de
depreciagédo anual de equipamentos sao definidos atualmente pela IN RFB n® 162 de 31/12/1988. Férmula (custo anual dos equipamentos x taxa anual de depreciacdo% / 12). Ver Acérdao TCU 966/2010 —
oL
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UNIFORME (SERVENTE, JARDINEIRO E ENCARREGADO)

Em atencéo a IN 73/2020, declaro que foi realizada pesquisa mercadoldgica conforme dados abaixo:
. Orgaos/Licitagdes/Contratos/Fornecedores/Sites consultados Custo estimado
E HM
< Carmoni Rapido Grafica
q (] niforme| Br: r . American NetSh ZATTINI PRINTI' . Maxxfer
g Fardamento e seus ::E: 8 p Em °| Brasboard IS sricanas ctShoes A ST 2o Custo médio | Custo médio
= complementos S s |s&EPls .
= Unit. Total
©
3 Valor Unit | Valor Unit Valor Unit Valor Unit Valor Unit | Valor Unit | Valor Unit | Valor Unit |  Valor Unit | Valor Unit
1 Calga P¢ 4 R$34,90 R$27,90 R$34,50 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$55,00 R$38,08 R$152,30
2 Camisa P¢ 4 R$29,90 R$19,90 R$34,50 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$28,10 R$112,40
3 Camisa Manga Longa P¢ 1 R$34,00 R$24,90 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$59,90 R$39,60 R$39,60
4 Calgado Par 2 R$44,90 R$39,90 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$43,00 R$42,60 R$85,20
5 Cracha Unid. 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$1,39 R$4,99 R$9,92 R$0,00 R$5,43 R$5,43
6 Meia Par 4 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$1,66 R$2,50 R$2,13 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$2,10 R$8,39
Custo Efetivo anual dos uniformes e seus complementos por empregado FEMININO E MASCULINO R$403,32
| Custo estimado mensal com uniforme e seus complementos=Custo anual/12 | R$33,61|

OBS.: Quando do inicio da execugdo do contrato devera ser fornecido: 2 Calgas, 2 Camisas, 1 camisa mangalonga, 2 Meias, 2 sapatos e 1 cracha. A cada seis meses devera ser substituido: 2 Calga, 2 Camisa e 2 Meias
Social, 2 sapatos e 1 cracha. A cada Ano devera ser substituido: 1 Cracha e uma camisa manga longa.
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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE LIMPEZA 2021

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Global da Proposta
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execucao contratual Unid / Elementos Valor Servente (R$) | Valor Jardineiro (R$) | Valor Encarregado (R$) (TOTAL ANUAL)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.287,96 | R$ 1.901,53 | R$ 2.575,91
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.627,86 | R$ 1.942,22 | R$ 2.287,72
C Moédulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$ 86,54 | R$ 127,76 | R$ 173,07
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io de Profissional Ausente R$ 200,27 | R$ 295,68 | R$ 400,54
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 423,30 | R$ 427,25 | R$ 39,25
SubTotal A +B + C + D+ E R$ 3.625,93 | R$ 4.694,44 | R$ 5.476,50
G Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 791,87 | R$ 1.025,22 | R$ 1.196,02
Valor Valor Proposto por Unidade de Medida R$ 4.417,81 | R$ 5.719,66 | R$ 6.672,52
Qt postos 13 1 1
Valor Mensal dos Servicos (TOTAL MENSAL) R$ 57.431,47 | R$ 5.719,66 | R$ 6.672,52
Qt meses 12 12 12
Valor Global da Proposta (TOTAL ANUAL) R$ 689.177,61 | R$ 68.635,95 | R$ 80.070,24 837.883,79
|Va|or Mensal 69.823,65
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Valor Total por Empregado / Salério Base

Fator K Servente: 3,430079489
Fator K Jardineiro: 3,007926303
Fator K Encarregado: 2,590354367



PRECO POR METRO

ITEM TIPO AREAS DESCRIGAO DA AREA AREA EM m2 (A) w::‘:::e“:éa:::;:y")"a Execugdo em horasmés| - 4a Mensal (D ) PERIODICIDADE FREQUENCIA PHE';@:&T«EAMES PREGO HOMEM MES | ooy enTE Rhora | Encarregado RSiHora [Servente (Gt Homem por més)|  ENCAR. PH(Esﬁ:nEngtI}GTOS (P’:;E’af’:::;'_?:s " P”'?:r:’lzr::e""z
(8h didrias ) (8) Jardineiro) SERVIDORES)
1 AREAINTERNA  |AREAS DE PISO INTERNAS SUBSOLO/TERREO/1?, 2¢ E 3 ANDAR 822053 1.009,57, 1.557,86 191,32] 1 DIARIA 4.417,81 667252 23,09 2,49) 814 058 39.853,40 39.853,40 0,2027178|
2 AREAS EXTERNAS  |ESPELHO D'AGUA (LIMPEZA LAVAGEM COM AGUA PRESSURIZADA) 2.493,00 200,00 16,62] 191,32] 1 SEMESTRAL 4.417,81 667252 23,09 2,49) 0,09 001 425,18 425,18 1,0232861
3 AREAS EXTERNAS  |ESPELHO D'AGUA (LIMPEZA ESVAZIAMENTO DA AGUA DE CHUVA ACUMULADA) 2.493,00 200,00 16,62] 191,32] 1 SEMESTRAL 4.417,81 667252 23,09 2,49) 0,09 001 425,18 425,18 1,0232861
4 AREASEXTERNAS  |LAJES/COBERTURAS: 2.154,11 400,00 7.18| 191,32] 1 SEMESTRAL 4.417,81 667252 23,09 2,49) 0,04 0,00 183,69 183,69 0,5116430
5 AREAS EXTERNA AJARDINAMENTOS - CANTEIROS DIVERSAS ESPECIES DE PLANTAS 232,50 100,00 80,88 191,32 1 SEMANAL 5.719,66| 6.672,52| 29,90 2,49 0,42 0,03 2.619,33| 2.619,33| 2,5909364
6 AREAS EXTERNA AJARDINAMENTOS - GRAMADO (MANUTENCAO) 3.128,00 226,58 110,44 191,32 1 MENSAL 5.719,66| 6.672,52| 29,90 2,49 0,58 0,04 3.576,94| 3.576,94| 1,1435224)
7 AREASEXTERNA  |AJARDINAMENTOS - GRAMADO (LIMPEZA) 3.128,00 2.800,00 38,86 191,32] 1 SEMANAL 4.417,81 667252 23,09 2,49) 020 001 994,14 994,14 0,0730919
8 ESQUADRIAS ESQUADRIAS/VIDROS INTENAS 1.603,95/ 400,00 32,08 191,32] 1 MENSAL 4.417,81 667252 23,09 2,49) 017 001 820,65 820,65 0,5116430
s ESQUADRIAS ESQUADRIAS/VIDROS (EXTERNAS) 1.925,09) 130,00 19,74 191,32] 1 SEMESTRAL 4.417,81 667252 23,09 2,49) 0,10 001 505,11 505,11 1,5742862|
10 AREAINTERNA  |Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso Cimento - Salas em geral 2614,83 800,00 625,34 191,32] 1 DIARIA 4.417,81 6.672,52 23,09 2,49) 327 023 15.997,60) 15.997,60) 0,2558215/
1 AREAINTERNA  |Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso Cimento - Sala de Espera 124,83 800,00 29,85 191,32] 1 DIARIA 4.417,81 6.672,52 23,09 2,49) 0,16 0,01 763,68 763,68 0,2558215
12 AREAINTERNA  |Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso Cimento = Hall 274,17 1.000,00 52,46| 191,32] 1 DIARIA 4.417,81 6.672,52 23,09 2,49) 027 0,02 1.341,92] 1.341,92] 0,2046572|
13 AREASINTERNA  |Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso Cimento -Copas 57,16, 400,00 27,34 191,32] 1 DIARIA 4.417,81 6.672,52 23,09 2,49) 0,14 0,01 699,35 699,35 0,5116430)
14 ESQUADRIAS Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso Cimento -Banheiros. 101,21 400,00 48,41 191,32] 1 DIARIA 4.417,81 6.672,52 23,09 2,49) 025 0,02 1.238,37 1.238,37 0,5116430
15 ESQUADRIAS Esquadrias Internas 741,00 400,00 14,82] 191,32] 1 MENSAL 4.417,81 6.672,52 23,09 2,49) 0,08 0,01 379,13 379,13 0,5116430)
|TOTAL HOMENS/VALOR MENSAL | 14 | 1 | 69.823,65| 69.823,65
| | 29.291,37 | | | 13 | | as7.asa,79| 837.883,79| 28.6||
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QUADRO DE HORAS LEGAIS
DIAS ANO | SEMANAS ANO | SEMANAS MES DIA Dias por més seman de 44h |HORAS POR SEMANA HORAS POR DIA (SABADO COMPENSADO) HORAS MES HORAS TRIMESTRE HORAS SEMESTRE
365,25 52,17857143 4,348214286 1 23,9152 44 8 191,3214 573,9642857 1147,928571
DIAS POR SEMANA HORAS POR DIA MESES MESES
5,5 8,0000 3 6
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PREDIO SAN Quadra 1 Bloco B
Produtividade
minima de
EM referéncia (m?)
SICAF TIPO DE PISO/limpeza do ambiente PAVIMENTO TIPO DE AREA AREA m? (8h didrias) PERIODICIDADE FREQUENCIA
AREAS DE PISO INTERNAS .
1 2778-2 P Sub solo, té , 12, 22 E 32 ANDAR PISO FRIO m?2 Prod 1.009,57m? 8.220,53 1.009,567 1 DIARIA
SUBSOLO/TERREO/12, 22 E 32 ANDAR ub solo, terreo m-rro m
ESPELHO D’AGUA (LIMPEZA LAVAGEM , Espelho d"agua SEMESTRAL, Periodicidade,
2 2404-0 T 2.493,00 200 1 SEMESTRAL
COM AGUA PRESSURIZADA) erreo Produtividade 200m?.
ESPELHO D’AGUA (LIMPEZA L. o
3 2404-0 |ESVAZIAMENTO DA AGUA DE CHUVA Térreo ESPE.EIh(.“.j asua, frequenc!a.SEMESTRAl;, 2.493,00 200 1 SEMESTRAL
Periodicidade 1X, Produtividade 200m
ACUMULADA)
4 2404-0 |[LAJES/COBERTURAS Cobertura Cobertura Periodicidade Prod 400m? 2.154,11 400 1 SEMESTRAL
AJARDINAMENTOS - CANTEIROS . . s e 2
5 2404-0 DIVERSAS ESPECIES DE PLANTAS Canteiros suspensos Jardins Periodicidade semanal 1x Prod 100m 232,50 100,00 1 SEMANAL
AJARDINAMENTOS - GRAMADO Areas das fachadas norte e sul e laterais Grama M? Periodicidade mensal 1x prod
6 2404-0 ~ 3.128,00 226,575 1 MENSAL
(MANUTENCAO) leste e oeste e laterais leste e oeste 226,575m?2
" - - PESTTr
7 2404-0 AJARDINAMENTOS - GRAMADO Areas das fachadas norte e sul e laterais Grama M Perlodludadez semanal 1x prod 3.128,00 2.800 1 SEMANAL
(LIMPEZA) leste e oeste 2800m
8 2412-0 |ESQUADRIAS/VIDROS INTENAS Areas internas - térreo/12, 22, 32 andar | ESQUADRIAS INTERNAS m? QUINZENAL 400M? |  1.603,95 400 1 MENSAL
Areas Ext Té 19,29, 32
9 2412-0 |ESQUADRIAS/VIDROS (EXTERNAS) reas & emca;b;;:ig/ € ESQUADRIASeXTERNAS m? MENSAL 130M? 1.925,09 130 1 SEMESTRAL
PREDIO CN3
PRODUTIVIDADE
ITEM SICAF TIPO DE PISO/SERVICO PAVIMENTO TIPO DE AREA AREA m? M? PERIODICIDADE FREQUENCIA
10 Piso elev?ado vinilico, Piso Granito e Piso 7‘?’, 89,99, 109, 119, 122 Andar, Térrec? - PISO FRIO m? Prod 800m? 2.614,83 300 1 BIARIA
Cimento - Salas em geral Lojas, Sub-solo Malote, Sub-Solo Arquivo
Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso 79, 892,992,109, 1192, 122 Andar, Térreo - PISO FRIO m? DIARIA, Periodicidade P
11 2778-2 ! S ! ! ! ’ ’ 124,83 800 1 DIARIA
Cimento - Sala de Espera Lojas, Sub-solo Malote, Sub-Solo Arquivo Produtividade 800m2. !
Pi levado vinilico, Piso Granit: Pi 79, 82,99, 109, 119, 122 Andar, Té - ; .
12 50 elevado vintlico, FISo faranito € FIso |- /% 8%, 9% 205, 225 ndar, 1erreo PISO FRIO m? DIARIA Produtividade 1000m? 274,17 1.000 1 DIARIA
Cimento = Hall Lojas, Sub-solo Malote, Sub-Solo Arquivo
Pi levado vinilico, Piso Granit: Pi 79, 82,99, 1092, 119, 122 Andar, Té - ; .
13 50 elevado vintlico, Fiso laranito € Fiso |- /% 8%, 9% 205, 225 ndar, erreo COPAS Periodicidade DIARIA Prod 400m? 57,16 400 1 DIARIA
2519-4 Cimento -Copas Lojas, Sub-solo Malote, Sub-Solo Arquivo
. . e . . . g Q 9 Q g 9 7 _ 2 . . 4 .
14 Piso eIevadF) vinilico, Piso Granlto e Piso 79, 82, 99,109, 11 ,.12 Andar, Térreo BANHEIROS M? Periodicidade DIARIA prod 101,21 400 1 BIARIA
Cimento -Banheiros Lojas 400m?
79, 82,99, 1092, 119, 122 Andar, Té -
15 2412-0 Esquadrias Internas S5 2% 205 245 naar, 1€Meo - | ESQUADRIAS INTERNAS m? QUINZENAL 400M? | 741,00 400 1 MENSAL
Lojas, Sub-solo Malote, Sub-Solo Arquivo
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4 — DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

Discriminacdo das Areas do Edificio do ANM (segundo prédio) em m?, para serem trabalhadas efetuando-se a limpeza, asseio e conservacao.

DESCRICAO DAS AREAS DE PISO ) Produtividade | o dicidade Frequéncia | ¢ o MENsALaser|
< - < AREA . < minima de . (Mensal . - Ma3o de obra
ITEM | SIASG TIPO AREA INTERNAS SUBSOLO/TERREO/1¢, AREA EM m? ~ Tipo de area (IN 5/17) . (vezes por Frequéncia X limpa em fungdo da L. .
o . no TOTALIZACAO referéncia (m?) N 23,9152 dias . o | necesséria (Més)
22 e 32 ANDAR . frequencia) e frequéncia (m?)
(8h didrias) uteis)
PAVIFLEX 6.373,37,
3 . MARMORE 355,23
DESCRICAO DAS AREAS DE PISO|GRANITO — Passarela de entrada 44,27
1 2778-2 [INTERNAS SUBSOLO/TERREO/12, 2¢[GRANITO 55,05 8.220,53 Piso frio 1009,567 1 DIARIA 23,9152 196.595,44 8,14
e 32 ANDAR CARPETE 509,00
CIMENTADOS 834,11
CIMENTADOS Portaria Garagem 49,50
ESPELHO D’AGUA (LIMPEZA
2 2404-0 (LAVAGEM COM AGUA|ESPELHO D'AGUA 2.493,00 2.493,00 Cimentado/dgua 200 1 SEMESTRAL 0,1667 415,50 0,17
PRESSURIZADA)
ESPELHO D’AGUA (LIMPEZA
3 2404-0 |ESVAZIAMENTO DA AGUA DE|ESPELHO D'’AGUA 2.493,00 2.493,00 Cimentado/agua 200 1 SEMESTRAL 0,1667 415,50 0,09
CHUVA ACUMULADA)
B ) LAJES SOBRE CASA DE MAQUINAS
DESCRICAO DAS AREAS DE LAJES|COBERTURA/RESERV. SUPERIOR 57504
E COBERTURAS COBERTURA/ANDAR TERREO ’ .
4 2404-0 COBERTURA 2.154,11 Telhados e lajes 400 1 SEMESTRAL 0,1667 359,02 0,08
DESCRICAO DAS AREAS DE LAJES
E COBERTURAS TELHADO COBERTURA 1.579,07
DESCRICAO DA AREA  DE|;
5 2404-0 |AJARDINAMENTOS - DIVERSAS ggg?g DAS LATERAIS LESTE E 232,50 232,50 Jardins 100 1 SEMANAL 4,3482 1.010,96 0,42
ESPECIES DE PLANTAS
DESCRICAO DA AREA  DE|;
6 2404-0 |AJARDINAMENTOS - DIVERSAS gEEpésLiﬁgl::Igﬁ'_AEzﬁg E%FETSE_E 3.128,00 3.128,00 Jardins/Gramado 226,575 1 MENSAL 1,0000 3.128,00 0,58
ESPECIES DE PLANTAS
DESCRICAO DA AREA  DE|;
AREAS DAS FACHADAS NORTE E .
7 2404-0 |AJARDINAMENTOS - GRAMADO SUL E LATERAIS LESTE E OESTE 3.128,00 3.128,00 Jardins/Gramado 2800 1 SEMANAL 4,3482 13.601,21 0,20
(LIMPEZA)
i i AREAS INTERNA
_ |PESCRICAO DAS AREAS - o 50 A0 ] )
8 2412-0 ESQUADRIAS/VIDROS (INTERNAS) SUBSOLO/TERREO/1¢, 29, 3 1.603,95 1.603,95 Areas envidragadas Internas 400 1 MENSAL 1,0000 1.603,95 0,17
COBERTURA
DESCRIGCAO DAS AREAS|AREAS EXTERNAS - TERREO/12, 22, < '
9 2412-0 ESQUADRIAS/VIDROS (EXTERNAS) |3° COBERTURA 1.925,09 1.925,09 Areas envidragadas externas 130 1 SEMESTRAL 0,1667 320,85 0,10
TOTAIS 217.450,43 9,9523




DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE LIMPEZA CNC3

EDIFICIO SEDE DA ANM

CONSOLIDACAO CNC3
" PISO FRIO m?
METROS . i Produtividade o Frequéncia | Area MENSALa | |\ 4o op o DIARIA, PISO FRIO m? 2
LOCAIS AMBIENTE LARGURA (m) | COMPRIMENTO | /2 prapos | TiPOdedrea(IN | minimade | Periodicidade Mensal SlITEECIT | ——G—— PISOFRIOm*Prod | o yiidade 2X, | Produtividade | cCOPAS Prod 200me| BANHEIROS M? ESQUADRIAS TOTAL
(m) , 5/17) referéncia (m?) | (vezes por dia) | (23,9152 dias | fungiio da s 800m? o , prod 200m? INTERNAS m?
(m?) o . . (Més) Produtividade 1000m’
(8h didrias ) uteis ) frequéncia (m?) N
800m?.
Malote 43 7,45 32,04 Piso frio 300 T 23,9152 766,12 0,04 32,08
SUBSOLO 1\ uivo Lrid D701 63,81 Piso frio 800 1 23,9152 1526,05 0,09 63,81
3,77 4,72
Banheiro Masculino 2,00 3,30 6,60 — 200 2 47,8304 315,68 0,04 6,60
Banheiro Feminino 2 2,5 5,00 200 2 47,8304 239,15 0,03 5,00
Plendria/auditério 7,30 11,10 81,03 800 1 23,9152 1.937,85 011 81,03
Sala de som 2,10 2,25 4,73 —— 800 1 23,9152 113,00 0,01 4,73
Depésito 2,00 2,50 5,00 800 1 23,9152 119,58 0,01 5,00
Tereo  [5212 de reunizo 3,60 5,70 20,52 800 1 23,9152 490,74 0,03 20,52
Foyer 5,30 7,20 38,16 800 2 47,8304 1.825,21 0,05 38,16
Sala de atendimeto 4,30 6,25 26,88 — 800 2 47,8304 1.285,44 0,04 26,88
Refeitério 3,60 6,90 24,84 800 2 47,8304 1.188,11 0,03 24,84
Protocolo 4,50 5,50 24,75 800 2 47,8304 1.183,80 0,03 24,75
Recepgio 3,30 6,45 21,29 Piso frio 1000 2 47,8304 1.018,07 0,02 21,29)
Corredores 1,40 7,00 9,30 Piso frio 800 1 23,9152 234,37 0,01 9,30
Banheiro 10 210 462 200 2 47,8304 220,98 0,03 462
1,10 2,10
Banheiro feminino L0 20 7,31 Bl 200 2 47,8304 349,64 0,04 7,31
2,00 2,50
WC-Deficiente Fisico 1,50 1,85 2,78 200 2 47,8304 132,73 0,02 2,78
pelbdbSaaiace 9,20 15,20 139,84 800 1 23,9152 3.344,30 0,19 139,84
CETERES Piso frio
cPD 2,25 321 7,22 300 1 23,9152 172,73 0,01 7,2
Sala de reunizo 4,35 4,55 19,79 300 1 23,9152 473,34 0,03 19,79
Copa 2,11 4,11 8,67 200 2 47,8304 414,79 0,05 8,67
79PAV  [Salas da Arrecadagao :ii 141:12 65,37 800 1 23,9152 1.563,38 0,09 65,37,
55 .00 Piso frio
Salas da Produgao Mineral ;g; igg 133,71 800 1 23,9152 3.197,70 0,18 133,71
2,75 4,30
Recepgdo 3,60 6,00 21,60 ——— 1000 2 47,8304 1.033,14 0,02 21,60
Hall 3,60 6,50 23,40 1000 2 47,8304 111923 0,03 23,40
1,35 5,00
Corredores £50 =60 63,87 Piso frio 800 1 23,9152 152734 0,09 63,87,
1,50 17,50
1,05 7,70
Banheiro 10 240 5,24 200 2 47,8304 250,63 0,03 5,24
1,30 2,00
Banheiro feminino L0 20 7,31 ELEl 200 2 47,8304 349,64 0,04 7,31
2,00 2,50
WC-Deficiente Fisico 1,50 1,85 2,78 200 2 47,8304 132,73 0,02 2,78
3,20 9,95
5,40 8,20
Salas da Informatica 830 8.59 197,35 o 800 1 23,9152 471954 0,27 197,35
3,10 6,35 Piso frio
3,9 4,75
4,30 10,25
cPD 2,10 3,30 6,93 300 1 23,9152 165,73 0,01 6,93
sopay |22 dereunido 3,00 3,60 10,80 Piso frio 300 1 23,9152 258,28 0,01 10,80
Copa 2,10 4,10 8,61 Piso frio 200 2 47,8304 411,82 0,05 8,61
3,20 6,20
Salas da Corregedoria 4,50 4,40 56,86 Piso frio 800 1 23,9152 1.359,76 0,08 56,86
3,55 4,85
4,50 9,80
Salas da Auditoria 3,70 4,80 80,11 Piso frio 800 1 23,9152 1.915,84 011 80,11
3,65 5,00
Recepgdo 3,70 4,30 15,91 ——— 1000 2 47,8304 760,98 0,02 1591
Hall 3,60 6,50 23,40 1000 2 47,8304 111923 0,03 23,40
1,40 18,50
Corredores 220 8,50 60,30 Piso frio 800 1 23,9152 1.442,15 0,08 60,30,
3,65 4,85
1,30 5,00
Banheiro 10 210 462 200 2 47,8304 220,98 0,03 4,62
1,10 2,10
Banheiro feminino 10 2,10 7,31 EeRieis 200 2 47,8304 349,64 0,04 731
2,00 2,50
WC-Deficiente Fisico 1,50 1,85 2,78 200 2 47,8304 132,73 0,02 2,78
Sala - Engenharia 4,90 4,30 21,07 300 1 23,9152 503,89 0,03 21,07
Sala - Passagem 3,30 4,40 14,52 800 1 23,9152 347,25 0,02 14,52
Sala - Biblioteca 7,00 11,00 77,00 300 1 23,9152 1.841,47 0,10 77,00
Sala - Financeiro 4,90 7,50 36,75 300 1 23,9152 878,88 0,05 36,75
Sala - Contabilidade 4,90 4,60 22,54 300 1 23,9152 539,05 0,03 22,54/
Sala - Contratos 4,50 7,70 34,65 — 300 1 23,9152 828,66 0,05 34,65
gepay  |5212-Logistica 4,90 7,70 37,73 300 1 23,9152 902,32 0,05 37,73
Sala - Superi 3,10 6,40 19,84 300 1 23,9152 474,48 0,03 19,84
Sala - Assessoria 4,25 9,80 41,65 300 1 23,9152 996,07 0,06 41,65
Salidaliediacicle 2,70 7,70 20,79 1 23,9152 497,20 0,03 20,79
Conflitos 800
cPD 2,10 3,30 6,93 300 1 23,9152 165,73 0,01 6,93
Copa 3,9 4,00 15,60 Piso frio 200 2 47,8304 746,15 0,08 15,60
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Hall 3,60 6,50 23,40 piso frio 1000 2 47,8304 1.119,23 0,03 23,40
Recepgdo 3,60 5,00 18,00 1000 2 47,8304 860,95 0,02 18,00
1,25 26,00
Corredores 20 .50 67,45 800 1 23,9152 1.613,08 0,09 67,45
3,60 5,00
135 5,00
Banheiro 210 240 4,71 200 2 47,8304 225,28 0,03 4,71
1,20 2,00
Banheiro feminino L0 2H0) 7,31 Bl 200 2 47,8304 349,64 0,04 7,31
2,00 2,50
WC-Deficiente Fisico 1,50 1,80 2,70 200 2 47,8304 129,14 0,01 2,70
3,69 4,45
6,24 9,80
G 9,45
Salas da Regulagdo 335 3,85 171,57 Piso frio 800 1 23,9152 4.103,19 0,23 171,57
2,10 4,04
3,70 545
cPD 1,95 3,40 6,63 S 800 1 23,9152 158,56 0,01 6,63
Sala de reunido 3,10 4,40 13,64 800 1 23,9152 326,20 0,02 13,64,
102 PAV  |Copa 2,10 4,13 8,67 Piso frio 200 2 47,8304 414,83 0,05 8,67
7,65 9,70
2,85 10,80
Salas da Gestdo de Pessoas 4,40 7,95 169,01 Piso frio 800 1 23,9152 4.041,78 0,23 169,01
2,85 4,40
3,75 4,40
Recepgdo 3,40 7,00 23,80 Piso frio 1000 2 47,8304 1.138,36 0,03 23,80
140 8,00
Corredores 1,70 1,10 22,43 Piso frio 800 1 23,9152 536,42 0,03 22,43
1,20 7,80
Hall 3,60 6,50 23,40 Piso frio 1000 2 47,8304 1.119,23 0,03 23,40
. 1,10 2,40
Banheiro 132 2,03 5,32 200 2 47,8304 254,44 0,03 532
Banheiro feminino Sty iy 7,41 Banheiro 200 2 47,8304 354,42 0,04 7,41
2,00 2,55
WC-Deficiente Fisico 1,46 1,85 2,70 200 2 47,8304 129,19 0,01 2,70
4,50 6,50
7,05 11,00
Salas da Pesq.msa .de 159,02 800 1 23,9152 3.802,93 0,22 159,02
Recursos Minerais 3,00 3,35 piso frio
2,45 3,35
3,05 6,40
3,80 4,80
CPD 2,03 3,01 6,11 800 1 23,9152 146,13 0,01 6,11
112 PAV  |sala de reunido 2,80 4,00 11,20 800 1 23,9152 267,85 0,02 11,20,
Copa 2,00 4,00 8,00 200 2 47,8304 382,64 0,04 8,00
525 5,30
3,50 4,60
3,80 4,00
3,90 4,50
Salas dos procuradores 3,25 4,00 170,93 Piso frio 800 1 23,9152 4.087,82 0,23 170,93
B85 4,30
3,20 3,20
3,20 3,20
6,50 7,20
Recepgdo 3,60 6,52 23,47 Piso frio 1000 2 47,8304 1.122,67 0,03 23,47
1,20 7,70
Corredores 1,60 5,90 25,68 Piso frio 800 1 23,9152 614,14 0,03 25,68
1,40 5,00
Hall 3,60 6,50 23,40 Piso frio 1000 2 47,8304 1.119,23 0,03 23,40
Banheiro 310 240 4,71 200 2 47,8304 225,28 0,03 4,71
1,20 2,00
Banheiro feminino L0 20, 7,31 BANHEIRO 200 2 47,8304 349,64 0,04 7,31
2,00 2,50
WC-Deficiente Fisico 1,46 1,85 2,70 200 2 47,8304 129,19 0,01 2,70
Sala dos Diretores 6,20 7,30 45,26 800 1 23,9152 1.082,40 0,06 45,26
CPD 1,65 4,55 7,51 800 1 23,9152 179,54 0,01 7,51
Sala dos Assessores 4,60 11,70 53,82 piso frio 800 1 23,9152 1.287,11 0,07 53,82
Sala de reunio dos diretores 3,55 3,20 11,36 800 1 23,9152 271,68 0,02 11,36/
Sala de reunido 2,80 6,00 16,80 800 1 23,9152 401,78 0,02 16,80,
Copa 1,90 4,00 7,60 200 2 47,8304 363,51 0,04 7,60
Sala da Ouvidoria 2,72 4,25 11,56 800 1 23,9152 276,46 0,02 11,56,
Sala da Assessoria de
122 PAV  [Relag@es Institucionais/Sala 4,33 6,12 26,50 800 1 23,9152 633,74 0,04 26,50
da Assessoria de Com. Social
Dien fuin
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Sala do Chefe de Gabinete 4,30 4,45 19,14 800 1 23,9152 457,62 0,03 19,14/
Sala da Secretaria Geral 4,00 14,45 57,80 800 1 23,9152 1.382,30 0,08 57,80
Sala do Diretor Geral 5,08 7,10 36,07 800 1 23,9152 862,57 0,05 36,07
Sala do Apoio da Diretoria 6,00 9,00 54,00 800 1 23,9152 1.291,42 0,07 54,00
Recepgdo 3,90 4,00 15,60 Piso frio 1000 2 47,8304 746,15 0,02 15,60
Sala de espera ZEE 4,00 10,20 Piso frio 800 2 47,8304 487,87 0,01 10,20
1,40 20,00
Corredores (24 5,00 58,82 Piso frio 800 1 23,9152 1.406,69 0,08 58,82
2B 4,00
134 5,00
Hall 2,87 6,10 17,51 Piso frio 1000 2 47,8304 837,37 0,02 17,51
eeiasicie=oiaciiasitace 741,00 | F3C¢ Interna - sem 300 0,083628897 2 1.482,00 2,47 741,00
interna exposigao a riscos
Area Fisica Total (m?) 3.913,19 2.614,83 124,83 274,17 57,16 101,21 741,00 3.913,1944
Area Fisica a ser limpa/més (m?) 90.674,98 8 16 16, 16| 16| 2,0000
Mao de obra necessaria (n? serventes) 7 1 2] 2 2] 2] MENSAL 2x
20.918,67, 1.997,20] 4.386,78 914,48 1.619,31] 1.482,00]
| Conversao das areas internas para a pr ivi padrdo | 800 800 1.000] 200| 200| 300
3,2685 0,3121 0,5483 0,5716 1,0121 0,2066 5,9191
AREAS INTERNAS 200m?)
. Area
o hreafisicaaser |Frodutividadede| oo iidap/| Mo deobra
Descrigdo da area . N o referéncia 8h L .
limpa (més/m?) dirias (m?) produtividade necesséria
400m?/dia
Banheiros 4.840,75 400 50,60 0,5060
Copas 2.733,75 200 57,16 0,5716
io das AREAS INTERNAS convertidas para a ivi 107,76 1,0776
| Conversdo das dreas internas para a produtividade padrio |
AREAS INTERNAS 300m?)
Area
" Produtividade d
. . Area fisica a ser rocu Inw 'a ©de convertida p/ Mao de obra
Descrigdo da drea N 2 referéncia 8h e b
limpa (més/m?) didrias (m?) produtividade necessaria
400m?/dia
{anelas e esquadria: face 1.482,00 400 46,48
interna
|Soma o das AREAS INTERNAS convertidas para a produtividade 46,48 0,1549
| Conversao das areas internas para a pr ivi padrdo |
AREAS INTERNAS 800m?)
. Area
o frea fisicaaser |Trodutividadede| o tidap/| Mso de obra
Descrigdo da area . N o referéncia 8h L .
limpa (més/m?) dicrias (m?) produtividade necessria
800m?/dia
Pisos frios 62.534,21 800 2.614,83
io das AREAS INTERNAS convertidas para a ivi 2.614,83 3,2685
| Conversdo das dreas internas para a produtividade padrio |
AREAS INTERNAS 800m?)
Area
" Produtividade d
. . Area fisica a ser rocu I)” ade de convertida p/ Mao de obra
Descrigdo da drea N 22> | referénciagh e b
limpa (més/m?) didrias (m?) produtividade necessaria
800m?/dia
Pisos frios 5.970,42 800 249,65
Somatério das AREAS INTERNAS convertidas para a produtividade 249,65 0,3121
| Conversao das areas internas para a pr ivi padrdo |
AREAS INTERNAS 1000m?)
. Area
o frea fisicaaser |Trodutividadede| o tidap/| Mo de obra
Descrigdo da area . N & referéncia 8h L .
limpa (més/m?) dirias (m?) produtividade necesséria
1000m?/dia
Hall e recepgéo 13.113,84 1.000 548,35
io das AREAS INTERNAS convertidas para a ivi 548,35 0,5483
| M3o de obra necessaria (n? serventes) 5,3615 |
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Relacdo de Equipamentos de Limpeza
1 - Enceradeira grande, do tipo industrial

ALACH
ERRAME

Enceradeira Industrial CL-350 Plus CLEANER

Cleaner

ULTIMAS UNIDADES

APROVEITE

‘g * & & k&

@00

prego garantido por mais

'

noras seguncos

de R$-1.783:41

por R$ 1.621,28

em até 6x de RS 270,21 sem juros no cart

a A i
L | II;R%ijISSI(ng Q o e

Limpeza e Manutenclo ~  Medicio e Qualidade ~  Lava Répido e Automotivos ~  Metal Mecnica ~

Pintura e Acessdrios MARCAS ~
iguais [ s Faturamos Entrega "”w“ S‘V de desconto
ot Cartoes e creato ars smprsias o 1000, rae JU 5% 25t w0 bowes

Enceradeira Industrial DC350 Plus 350mm - Deep Clean

Avaliagio

L

fabricacgo

<
1. Escolha o tamanho (110v,
10
\t
= R$ 1.899,99 1k cim N de descont
U em até 10x de RS 250.82 no cartdo
e

& OO DE PARCEAMENTO para usar nas
préximas compras

Adicionar ao carrinho (..(.,: trete

@catraL Q

A O Qe
KBV wime S 62 4008 7000

Are Automacio Bare Padaria e Portateis
AGOUBUE  ventilagio  Comerclal  Restaurante | Confeitaria Industriais po Utilidades
Gatral + JardinagemeLmpera + Enceradeira

Ver comentarios

Enceradeira Industrial CL-350 Plus Cleaner
Sales 220V

Codigo do produto

rorR$ 2.172,00

ou 10xde RS 217,20

R$ 2.063,40 =

%0 boleto com 5% de desconto
oL g WP comPRAR

Ver formas de pagamento




(@ madeiramadeira

Departamentos Por Arbiente Moveis Frete Grts SP Ofertas da Hora Ceriral de Deas Lojes Fiscas
semanado & » & % -43-
consumidor e 14:43:36

oportatels | Enceradeirss | 2171603

Enceradeira Industrial DC 350 ECO com Escova de
Nylon - 127V Cinza ©

Vendido e entregue por THAMES JLARA

R$-1.420,00 V1%

'7
s of
] 1D 2171603
#s 1.395,00 3 vista no cartao
ou em até 12x de R$ 116,25 sem juras
< > ou parcele em até 24x no crediario*
@ 2 pessoas viram este produto hoje! X

Opgdes de pagamento

1 + » Adicionar

unidade(s)

2 - Escada de aluminio 4 degraus

&

# home > Casa& Jardim > Escadas > Escadas de Aluminio ‘!{! SUCESS0 DE VENDASY AGUL. >
B

Escada Doméstica em Aluminio 4 Degraus 163400 BELFIX

o ‘
@ A

je R$-81,80

e ——
i : por R$ 74,36
: i i 30 2 AL
) ofe xclusivas H

4
l | D 69
\ f - i i R$ 80
\ f v
: i =

G D - .

Departamentos v  HomeOffice Tendéncias v Ofertas Projetos v Dicas v  Servicos v Beneficios v

© clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (1) 4007-1380

3 Escada Aluminio 4 Deg ®®
Escada Aluminio 4 Degraus 1,3m
R$ 149,90/cada

120kg Prata e Vermelho Botafogo

—~—— aJ
Descrigao
Escada 4 degraus em aluminio Botafogo. Leve e € / v > Calcule seufrete
resistente. Com pés emborrachados que impedem y.
a movimentagao involuntaria, possui degraus com . Ve
frisos antiderrapantes. Ideal para uso doméstico t//
com ela vocé consegue alcancar prateleiras, % g :
armérios e lugares mais altos ¥, ‘

e

L]

©) Telefone 4007-1380 Ca

©) Telefone: 0800-602-1380




a (© Comere plo @ OulEnre @ -E

Wiskstgy ou cadastre-se

@ madeiramadeira  Busque aqu
= Departamenios v Por Ambiente Moveis Frete Gratis SP Ofertas da Hora Lancamentos Central de Dicas Lojas Fisicas
semanado & @& X =

consumidor % 15:04:10

ardim e Lazer | Ferramentas | Escadase Bancadas | Escadas | 2103581

Escada de Aluminio Botafogo ESC063 com 4

Degraus ©
Vendido e entregue por LPG DISTRIBUIDORA

1D 2103581

R$ 1 42,99 a vista no cartao
ou em até 12x de R$ 11,91 sem juros
ou parcele em até 24x no crediario* "0

< >
Opgdes de pagamento
1 + ‘ [ - Adicionar Comprar
unidade(s) B ch
Frete e prazo
( AT 1

~Insira o CEP

3- Escada de aluminio 7 degraus
@ madeiramadeira  Busque aqui tudo para su Q ® S\:éc‘az’::&se @ E

= Departamentos + Por Ambiente Méveis Frete Gratis SP Ofertas da Hora
semanado & & ¥ o
consumidor % 15:01:49

dime lazer | Ferramentas | EscadaseBancadas | Escadas | 1079424

Lanamentos Central de Dicas Lojas Fisicas

Escada de Aluminio Mor, 7 Degraus -

H el Vendido e entregue por:
1 \ \ 5105 ©
@ Lojas taqi
o, R$ 241,89 Vendido e entregue por Lojas taQi
V 1 1 ID 1079424
§ | 1 Adf ferramentas e
t ¢ O equipamentos ltda rs 241,89 i vista no cartao
< | N RS 329,22 .
— ou em até 12x de RS 20,15 sem juros
— . ) ou parcele em até 24x no crediario* "=
Disponivel também em

Opgdes de pagamento

e R
! b unidade(s)

.
¢ Frete e prazo
(" Insira o CEP'
‘ l Calcular l

1
[
i
J <)
f =_./’ outras lojas parceiras
”
|

Listas de

Meu_ Entrar
Carrinho Favoritos Minha conta

Departamentos v HomeOffice  Tendéncias v Ofertas Projetos v Dicas v Servicos v Beneficios v  [lgjasabertas

@ Clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (11) 4007-1380

®O

» Escada Aluminio 7 Deg.

Escadas e B

Escada Aluminio 7 Degraus 1,94m

120kg Prata e Vermelho Botafogo
a7 BB .

r Leroy Merlin

Descrigdo -
Escada 7 degraus em aluminio Botafogo. Leve e « | | & L >> Caleule seu frete
resistente. Com pés emborrachados que impedem —_— —\
amovimentagao involuntaria, possui degraus com / A 3

frisos antiderrapantes. Ideal para uso doméstico
com ela vocé consegue alcancar prateleiras, _l
armarios e lugares mais altos

Compre pelo Telefone
Compre das 8h 35 19h de segunda a sabado. Excatoem
feriados nacionais e de S3o Paulo.

® Whatsapp: (11) 4007-1380 Nacional ({EE)
Comprar
e °

(© Telefone: 4007-1380 Capitais
() Telefone: 0800-602-1380 Demais resides



Escadas de Aluminio \u SUCESS0 OF VINDASY Ao,
&

Escada de Aluminio Domeéstica 7 Degraus Prima E1207 ALUSTEP

fa— }
| por RS 176,60
- RS 28,63

rs 166

e 3¢

[ Ee———

rcuen conten B sowom  omos Qoo o

LAVADORASDEALTA  LIMPADORASA  LIMPADORAS ESTOFADOS  ASPIRADORES DE LAVADORAS VARREDGHAS pecas oF ACESSORIOS £
PRESSAO VAPOR € CARPETES PO EAGUA AUTOMATICADEPISO ~ AUTOMATICADEPISO  REPOSIGAD  CONSUMIVEIS

Lsiamas

TENSAO

A nesmoepmeco

& madeiramadeira ®

Por ADiEnie

Vendido & entregue por Limpadora A Vapor Elétrica Sc 2500 C
110v 60hz - Karcher

Vendido e entregue por Lojas taQi

@
RS 1.205,15

./-_< Ant ferramentas R
o O s 1210 .
< - > 3
b >
oy
~ Opges de pagamento
"
\.(:}" 1 +| | W Adicionar
unidadets)
@

Frete e prazo

Calcular

CATEGORIAS v L foto

Limpadora a Vapor 1500W 0.8 Litro - KARCHER-SC2500
COD. 35777 KARCHER

2
Al

fEEe

5 - Aspirador de pé



LIL2A02 A s

Limpeza e Manutencgo Medico e Qualidade Lava Répido e Automotives. Metal Mecanica Pintura e Acessérios

= iguai aturamos. roga ' v o desconto
= 12X = ) N il ] 5% dademcons

onal Ecoclean - IPC Soteco

Aspirador Profissional Ecoclean - IPC Soteco

: Avaliagso
diss por defeita de % [ ——,
fabricacio

1. Escolha o tamanho (110,

R$ 785,65 .

ou em até 10x e RS 103,71 1o cart3o

Compre & ganhe.

& owbEoEmmEANENTO remerr

petaimas compess.

e, =
&*G&A%ap tamentos v HomeOffice  Tendéng projetos v Dcas v Servigos v Benericos v (IR

© clique aqui, compre pelo Whatsapp e receba em casa | (11) 4007-1380

Aspirador De P6E At

Aspirador De Pé E Agua Eletrolux
Flexn 1400w

(o] "

Descricéo 4 >

A electrolux langou esse produto no mercado para Calcsln s frate.
0% consumidores que além da tradicional limpeza

somanal de rotirar o pd dos movels 0 casa

precisam também Limpar caixas dagua e aquarios,

Pois esse produto ajuda inclusive a desentupir

pias om casas de entupimentos leves o

RS 389,90/cacs

Vendido exclusivamente no site

Amscon | oo | oo | e

LAVADORASDEAUTA  LINGACORAS A UMPAORAS STOFADOS  ASPIRADORE OE LAVADORAS VARREDEIRAS PECAS DE ACESSORIOS
PREs: aPOR ECARPETES POEAGUA AUTOMATICADEFISO  AUTOMATICADEPISO  REPOSICAD CONSUMIVEIS

ASPIRADOR DE PO E AGUA
KARCHER NT 2000
R$ 559,00
10X c RS 55,30 o o
RS$ 53105 (Desconto de 5%)

Rs 236

A meaoe meco

Compartiihe nas redes socials

aopoes

e formen do pagarments ¥

Colute o frete u

@ madeiramadeira

semana do & & &
Zonsumidor

o | Elewoporuineis | Aspirador | 1027342

Aspirador de Agua e P6 Electrolux A10N1 1200W -
Cinza/Preto - 110 v

Vendido e entegue por ELETRO MILLER
0 Ver avalaghes | 1027342
rs 359,90 2 vista no cartao
OU e até 12x de RS 28.99 sem juros
. T —
L TR ———
\ OpgBes de pagamento




6 - Rocadeira de grama a gasolina

{© Cclique aqui, compre pelo Whatsapp e receba em casa | (1) 4007-1380

Rogadeira Lateral AG. OlG

Rogadeira Lateral A Gasolina 2hp

52cc /7 RS 738,80/cada

[ )

Descricdo
Rogadeira lateral a gasolina 2hp 52cc produto Caleule seufrate
4timo para quem quer mais confortoe “\,

praticidade na hora de rogar pastagens cortar
forragens e até vegetacdes mais resistentes para
atividades de horticultura permacultura e

Vendido exclusivamente no site

& madeiramadeira © ® o

Rogadeira Profissional 43 CC Vr430H

o =, -Vulcan
@ Femoseguo
RS 870,83 Vendido e entregue por ELETRO SEGURO
101501975
Babitonga maquinas
Ky 8e,00 7s 870,83 s vista no cartao

o 6m até 12x de RS

| tambem em
loas parceiras >

Opgdes de pagamento

1 +| | w Adicionar |
a ey

Frete e prazo

[ cateutar |

= CATEGORIAS v Jardnagem v  Rogadeira v Rogadeiras A Gasofina

Rogadeira Multifuncional a Gasolina 2T 43CC 2HP - FORTGPRO-FG9130

COD. 42862 FORTGPRO

.90 no cart3o de créd|
16 10x de RS 11110

+
4 » ]

© aches st f¥e e

7 - Bomba para esgotar dgua do espelho dagua
(& madeiramadeira N @ O Entre v

ou cadastre-se

Departamentos v Por Ambiente: Movets Frete Grits P Otertas caHora Langamertos Central de Dxas Logs

ol % 14:49:16

decan | B0 2667349

& Bomba Submersivel Bcs-C5 1/2 Cv Trifasico
Schneider

S Vendido e entregue por HIDROVIVA

e 02

— 6 sem juros

Opgdes de pagamento

1 G W Adicionar

unidadels)

Frete e prazo
insno B9

Calcular |



R$2.437,56

por R$ 2.215,82
”‘iix‘ RS 369,30 som jur

rs 2.082¢

Jrea de nteresse

Mante sua oficina

§' LojadoMecanico

= CATEGORIAS v

Motobomba Submersivel Vortex ZXM2/30 3,4 CV - PEDROLLO-ZTBP0002

(e"]
;‘ i
3
(\ 3
2 1.799
| \ - N bancar

1 de RS 181,81

Loja do Mechnico e o5 cookies: 3

concorda com a nossa

sokles para personalizar andncios e melhorar  sua expe

8 — Lavadora de Alta Pressao

- KARCHER Ll ®on =Ty Ooasmar

WARCHER CENTER

LAVADORASDEALTA LIMPADORAS A LMPADORAS ESTOFADOS  ASPIRADORES VARREDEIAS
PRESSAD VAFOR E CARPETES POE

AUTOW Fso

SSORIOS £
VS

R$ 1.719,00
10X e RS 17

R$ 1,633,05 [Desconto de 5%)

TENSAO =

A semssermico

verformas de pogaments ¥

Lavadora de alta pressao 2000

libras - LAV 1800 - Vonder (110V) £$1.220,10xe0s

Descricéo




©0eQ

Departamentos v  Home Office

’ ULTIMAS UN
APROVEITE

prego garantido por mais

vonder BEO

Ay 20008 o man seeon

RS 2047.76

por R$ 1.831,91

416 Bx o RS 306,32 sor
3

rrinho

© ctique aqui, compre pelo WhatsApp e recebaem casa | (11) 4007-1380

Mangueira Super Jardim Flexivel
1/2 300psi/lbs Verde 100m

© Cod, 1567022338 |

| Exciusivosita |

Descrigdo

Foto meramente ilustrativa ! As mangueiras super
jardim forte flexivel elite sao desenvolvidas
atendendo todas as normas e padroes nacionais
de fabricagao e qualidade. Para uso doméstico e
industrial, fabricada em duas camadas de pvc
flexivel e, entre elas, um reforgo com tra

Vendido exclusivamente no site

@ madeiramadeira

Departamentos ~ Por Ambente Movess

Mangueira Super Jard

Favoritos

Tendéncias v Ofertas Projetos v Servios v Beneficios v IOREBDSHRSI

Caleule seu frete

Certral 06 Dias. Lojas Fiscas

14:47:20

R$ 388,90/cada

semana do & &
consumidol

melazer | kirigecdo | Mangueiras parajordim | 2558558

sderamadera.com br/iogn

Mangueira Trangada 1/2" Verde 100m Force Line

Vendido e entregue por Net Elétrica
1D 2558558
R$-35: v 9%

rs 326,12 3 vista no cartio

ou em até 12x de RS 27,17 sem juros

ou parcele em até 24x no credidrio®

Opgdes de pagamento

1+ W Adicionar
unidade(s)

Frete e prazo

Calcular |



= LojadoMecanico

CATEGORIAS v gem v  Utiidades Para jardinagem ~  Mangueiras De

Mangueira Flex Tramontina Verde em PVC 3 Camadas 100 m - Tramontina-79170510

COD. 2387577 TRAMONTINA

Relacdo de equipamentos de jardinagem
1- Enxada

yjadoMecanico

CATEGORIAS v Construco Civil ~  Ferramentas Manuals P/ Construgo Civil

Enxada Larga 1.5 com Cabo de Madeira 130 cm - TRAMONTINA-77214654

€OD. 1969523 TRAMONTINA

v
-

‘ B ux

&

Departamentos v HomeOffice  Tendéncias ~ Ofertas Projetos »  Dicas v Servigos

Beneficios -

© clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (1) 4007-1380

b EnxadaLarga Cabot4.

Enxada Larga Cabo 145cm

R$ 49,90/caq.
Tramontina »= T eada
48(10)
Descrigdo
Com a Enxada Canavieira vocé garante um <€ / > Caculoseu rota

trabalho perfeito! Ela & produzida em aco carbono
&conta com pintura eletrosttica, caracteristica
que protege contra a oxidagdo ea tornauma
ferramenta altamente resistente.

! Retire na loja por RS 0,00
Receba em até 2 dias iiteis por RS 4,05

por R$ 35,64
b em até 3x de R$ 11,88 sem juros no carldo d

s 3B



2-Pa

*Ei ojadoMecanic enxada

= CATEGORIAS v Construgo Civil ~  Ferramentas Manuais P/ Construgdo Civil

P& de Bico Pequena com Cabo de Madeira 45 cm - TRAMONTINA-77498404

COD. 1943853 TRAMONTINA

o

s

* —

‘f
/

p

© informaci S produto f¥E e

Cansultar prao e valor do frete

regites)

Departamentos v

HomeOffice Tendéncias ~ Ofertas Projetos » Dicas ~  Servi

9 Clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (11) 4007-1380

D PadeBicaCabo ¥ 71

Pa de Bico Cabo "Y" 71cm v 29
Tramontina RS 29,90/cada
4.9(9)
|
Descrigdo
. <§ » Calcule sou frote
A paé fabricada em aco carbono especial de alta

qualidade. Seu cabo & produzido com madeira de
origem renovivel

Retire naloja por RS 0,00

Receba em até 2 dias Gteis por R§2,43

D .
ALACIO DAS
ERRAMENTAS,

IS

= 2

Automotivos Casa & Jarden

0

e R$-3.

por R$ 31,80
em até 3x de RS 10,60 sem juros no ¢

R$ 29789

3- Carrinho de M3do



ojad canico

= CATEGORIAS v Construgdo Civil ~  Carrinho De Mo ~  Até 60 Litros

Carrinho de Mao 46 Litros - FERCAR-F18

€OD. 15540 FERCAR

rticipe]

\

m -
+
-_ Comprar

Distrito Federa Compre pelo Somente venias) 4007-1380 (Capitais) - 0800-602-1380 (Demais regioes) Duvidas?
OO0  carrinho Favoritos Minha conta
Departamentos v HomeOffice Tendéncias v Ofertas Projetos v Dicas v  Servicos v  Beneficios v -

9 clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (11) 4007-1380

D carrinho de Mo 50L a ®®

Carrinho de M&ao 50L até 100kg
Aco Galvanizado Dexter
411

R$ 154,90/cada

Leroy Merlin

Descrigdo
0 Carrinho de M3o 50L até 100kg Aco Galvanizado
Dexter permite o deslocamento de cargas com

Calcule seu frete

até 100kg como o transporte de concreto, 70040-020
argamassas e entulhos. Por conta de seu formato,

permite a distribuicao ideal do peso, que se apoia

com seguranca e equilibrio na roda dianteira. Retire na lojapor R$0,00

D .
ALACIO DAS
ERRAMENTAS,

Sl

Linpeza & Quini Metal & Mecin Movimen Materi

@ R$ 14417

). por RS 131,06

m 6x de RS 21,84 sem juro: artao o

rs 123

12x de RS 11,67

4- Rastelo



. Televendas Central O Entre ou
"= LojadoMecanico : (03508957 (3 derda (O Cadose:

CATEGORIAS v Jardinagem ~ Ferramentas Para Jardim ~ Ancinho

Ancinho Metélico Estampado 12 Dentes com Cabo de Madeira 120 cm - TRAMONTINA-77110624

COD. 1969510 TRAMONTINA

(Seja o primeiro, avalle este produto!)

~ s 24%°

Il No boleto bancario
B 1x de 24,90 no cartdo de crédito

A e

Consultar prazo e valor do frete

ansferindo dados de us.ck-ie.com

Meu (
Carrinho

s v Ofertas Projetos v Dicas v Servigos v Beneficios v -

O clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (11) 4007-1380

Departamentos ~  Home Office  Tend

7 Rastelo14 Dentes Cab. ()
Rastelo 14 Dentes Cabo 150cm
Tramontina s RS 44,90/cada
- e
45
Descrigéo
O Rastelo serve para recolher detritos e dar o €
acabamento da superficie do terreno. Calcule seu frete

Casa & Jardim

por R$ 17,66

R$ IB,HU

1x de RS 17,66 <

5- Tesoura de poda



= CATEGORIAS v Jardinagem ~  Ferramentas Para Jardim ~  Tesouras

Tesoura de Poda Profissional Bypass - TRAMONTINA-78304511

COD. 50498 TRAMONTINA

41"

M No boleto bancario
B 1xde 41,19 no cartdo de crédito

mais formas de pagamento

© informacdes sobre o produto

Departamentos ~ HomeOffice  Tendénci

v Ofertas Projetos » Dicas ~ Servigos v  Beneficios -

© clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (11) 4007-1380

¥ Tesoura para Poda 20

Tesoura para Poda 20cm Palisad
. R$ 41,90/cada
N RELE 00 /cada

Compre pelo Telefone

® WhatsApp: (11) 4007-1380 Nacional (T
©) Telefone: 4007-1380 Capitais
©) Telefone: 0800-602-1380 Demais regids

Calcule sau frte.

Retire na lojapor RS 0,00

Receba em até 2 dias Uteis por R§ 3,40

e R$ 21,77

por R$ 19,52

R$ 18,35

6- Kit Jardinagem




adoMecanico

= CATEGORIAS v Jardinagem ~  Ferramentas Para Jardim ~  Kits P/ Jardinagem

Conjunto Para Jardim Com Cabo De Madeira 3 Pegas - TRAMONTINA-78102801

COD. 9246 TRAMONTINA

E

Departamentos v  HomeOffice Tendéncias v

Ofertas

+

Comprar

Ganhe 16 G-points saiba mais

© informagdes sobre o produto DO

Consultar prazo e valor do frete

4007-1380 (Capitais) - 0800-602-1380 (Demais regioes). Duvidas?

Meu ( Listasde )  Entrar
Carrinho Favoritos £~ Minha conta
Dicas v Beneficios v

Projetos v Servicos v

@ Clique aqui, compre pelo WhatsApp e receba em casa | (11) 4007-1380

D Conjuntode Ferramen...

Conjunto de Ferramentas 3
Pecas Tramontina
8(13)

2
7

Descricéo

Quem nao gosta de contemplar um belo jardim ou
horta? Entéo, se vocé também é apaixonado por
jardinagem e quer plantar e cultivar essas
plantas, o Jogo para Jardinagem Tramontina
Pecas Metalicas com Cabo de Madeira 3 Pecas, ira
lhe oferecer as ferramentas necessarias.

Compre nelo Telefone

DUTRA

MAQUINAS

®®

}/ R$ 35,90/cada
% Leroy Merlin
7z, )
\ Formas de pagamer
Calcule seu frete
70040-020 ]
Retire naloja por R$0,00
2% Receba em até 2 dias teis por R$ 2,92

@ Entrar

@B ou cadastre se

Construgo Jardim e

Compressores

Movimentagéo

Ver elétricas bateria manuais Ciil Agricola de Ar Limpezs: AU sud de carga
mais

Tramontina (Co 18

Kit para jardinagem 4 pecas

% 47 vendidos < Favoritar
-,
= | DeR$-3400
LU 7% I [ —
;; Economize 6% a vista com Boketo yer mais

ou R$ 34,90 em 3x de R$ 11,63 sem juros

mais formas de pagamento

Quantidade:

Alguma di

v Disponivel no site



UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 4/2021

Anexo IV - Materais_consumo_Anual_18032021.pdf



MATERIAIS DE LIMPEZA DE REPOSICAO NAO MENSAL

1 Balde Plastico, polietileno de alta densidade e alta resisténcia a impacto, capacidade
10 litros
/4 netsuprimentos a (D) Atendimento 2 Minha conta 8}

IDOS OS DEPARTAMENTOS ~ Informatica -

HOME > HIGIENEE LIMPEZA > EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA >  BALDES PLASTICOS

(1 Avaliagéo )
Vendido e entregue por

por:R$ 10,90

1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega ‘

VER FORMAS DE PAGAMENTO

No sei 0 meu CEP.

c @ 0 a

w.produtoscasalimpa.com.br/balde-plastico-10-litros-alca-de-ferro-argplast-amn?utm_source=Site&u: B+ @ ¢ N @ ®

# FaleConosco = & Telefone: (11)4316-7186 (O Whatsapp: (11) 94120-0976

Bem-vindo, identifique

se para fazer pedidos ] weus Pedidos [ Minha Conta

/\n\ .
L_I Casa lepa Digite 5 y n E CARRINHO VAZIO

8 nicio / Utensiios de impeza / Bakdes e bacias /

covip
BALDE PLASTICO 10 LITROS (ALCA DE FERRO)
MAIS VENDIDOS PARA ARQPLAST AMN
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS Cédigo: 1712
AROMAS > ] fig
RERI 1 S
LIMPEZA >
LIMPEZA DE ROUPAS > ] Sl
Estoque: Disponive
UTENSILIOS DE
LIMPEZA
LIMPEZA DE PISOS > ] Calcule o frete oK
ESCADAS E VARAIS B Atendimento via
WhatsApp
DESCARTAVEIS
SACOS DE LIXO
P t I RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©
O l l u a . 0 que deseja procurar? n (11) 4617-4860 wocarrirjho
suprimentos frens
DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA v HIGIENE E LIMPEZA ¥ EPISY COPA v DISPENSERS v

HOME / EQUIPAMENTO: ALDES / BALDE PLASTICO 10L ARQPLAST

BALDE PLASTICO 10L ARQPLAST

R$ 7,36
ou 8x de R$ 1,07 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

2 Balde Plastico, polietileno de alta densidade e alta resisténcia a impacto, capacidade
20 litros



HOME > HIGIENE E LIMPEZA > EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA >  BALDES PLASTICOS

Balde Plastico 20 Litros Toyplast

Marca: TOYPLAST | C6d.: 050034
' (3 Avaliagdes )

Vendido e entregue por

Por: R$ 15,90

+
1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei o meu CEP

ﬂ =] #® FaleConosco % Telefone: (11)4316-7186 | (© Whatsapp: (11)94120-0976

Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos B Meus Pedidos [ Minha Conta

L.l Casa Limpa
[ Cosatimpa

M nicio / Utensilos de mpeza / Baides e bacias /

covip
BALDE PLASTICO 20 LITROS (ALCA DE FERRO)
MAIS VENDIDOS PARA ARQPLAST
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS Codigo: 31593
AROMAS B )
3xde R$ 5,53 1 1
LIMPEZA > ] RS 16,60
LIMPEZA DE ROUPAS B Compr
Estoque: Disponivel
UTENSILIOS DE > ]
LIMPEZA
v B0l o B2 @ Parcees v
LIMPEZA DE PISOS B
1x de R$ 16,60 sem juros
ESCADAS E VARAIS B 2XdERS 80 Saitiurge Atendimento via
3x de RS 5,53 sem juros WhatsApp
DESCARTAVEIS B
SACOS DE LIXO Calcule ofrete | CEP oK

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a I . 0 que deseja procurar? n (11)4617-a860 g Carrinho

suprimentos

PAPEIS SANITARIOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA HIGIENE E LIMPEZA

HOME / EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA / BALDES / BALDE PLASTICO 20L ARQPLAST

BALDE PLASTICO 20L ARQPLAST

REF: 500460

R$ 16,01
ou 12x de R$ 1,65 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

Desentupidor de vaso



OSEUPORTAL OF PRODUTOS PROFISSIONASS

/i netsuprimentos a ) Atendimento 2 Minha conta 8]

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~ Higiene e Limpez: Informatica Food Set

HOME » HIGIENE E LIMPEZA » ACESSORIOS PARALIMPEZA >  DESENTUPIDOR

Desentupidor de WC

Marca: DELL FORTE | C6d.: 120002

(Avalie agora! )

Vendido e entregue por

Por: R$ 7,90

1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega :

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei 0 meu CEP

E ® FaleConosco & Telefone: (11)4316-7186 | © Whatsapp: (1) 94120-0976

Bem-indo, id

para fazer pedidos ] Meus Pedidos Y Minha Conta

£k
LJCdSﬂ Limpa g e vocé ) n E CARRINHO VAZIO

™ nicio / Limpeza / Desentupidores /

DESENTUPIDOR WC AMN

covip

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

Codigo: 2600

AROMAS

LIMPEZA

Estoque: Disponivel

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE

LIMPEZA Calcule ofrete | CE OK

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

I—
WhatsA|
DESCARTAVEIS a

SACOS DE LIXO

P t I RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©
o | I u a . e n (11)4617-4860 g Sarrinho
SUDrlmentOS i
DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIO! EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA v EPIS v COPA ¥ DISPENSERS v

05 / DESENTUPIDOR SANITARIO C/CABO

DESENTUPIDOR SANITARIO C/CABO

R$ 3,08
ou 3x de R$ 1,03 Sem juros

Quantidade:

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

4 Desentupidor de pia



Bem.vindo, identiique-se para fazer pedidos [ veus Pecidos Y winha Conta

AN
L dCasa Limpa (oo B ] oevowo

™ nicio / Limpeza J Desentupidores /

DESENTUPIDOR DE PIA SANTANA

covip

MAIS VENDIDOS PARA X
CONDOMINIOS E Codigo: 154241
ESCRITORIOS

RS 5,90 ] 12

Estoque: Disporivel

AROMAS

LIMPEZA

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENS{LIOS DE
LIMPEZA

Calcule ofrete | CEP OK

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS >
SACOS DF 11X0

BLOG RASTREARPEDIDO  TELEFONE (21)22335157  AJUDA E SUPORTE

Minha Conta Sacola
TAMAZONAS, oo €

MATERIAL DE LIMPEZA £ DESCARTAVEIS

DEPARTAMENTOS PRODUTOS DE LIMPEZA ¥ IMPEZA DOMESTICA

Desentupidor de Pia e Sanfonado

REF: 1456
DISPONIBILIDADE: IMEDIATA

R$ 3,99
R$ 3,91 & vista com desconto Transferéncia Bancaria

Quantidade:| 1

COMPRAR

= Todos os Departamentos Higiene Limpeza Papelaria Organizacdo UD EPI Ofertas Covid-19 Cliente Prime

A > Lmpezs 5 Utensiios de Limpeza > Desentupidores

Desentupidor Turbo Noviga
Codigo: 95158

+ BETTANIN

Vendido e entregue por: Castro Naves

R$ 19,49

ou 3x de R$ 6,49

Adicionar a Lista @ Compartilhar
-1 2 Adicionar ao Carrinho

@ eroceaments

E empresa? Acesse aqui e veja condigdes especiais que preparamos para vocé

Disponivel: (& Site ( Televendas & Nossas Lojas

5 Escova Multiuso ou dupla face



OSEUPORTAL B PRODUTOS PROTISSINAS

M/ netsuprimentos Q € Atendimento 2 Minha conta &

DOS OS DEPARTAMENTOS ~ I

HOME > HIGIENE E LIMPEZA > ACESSORIOS PARA LIMPEZA >  ESCOVAS

Escova Lava Tanque Plastica

BUNZL - FRETE GRATIS SA0 PAULO ACIMA DE R$250,00

Marca: DSR | Céd.: 240001

(2 Avaliagdes )
T Vendido e entregue por
Por: R$ 3 ,99

+
1 COMPRAI
Frete e prazo de entrega -

VER FORMAS DE PAGAMENTO

N30 sai 0 meu CEP

Bem-vindo, identifiq

ara fazer pedidos ] veusPedidos [ minha Conta

e 8
LJC@Sﬂ Limpa . e voce r n E CARRINHO VAZIO

M nicio / Utensilios de impeza / Escovas de mpeza /

ESCOVA MULTI USO ALKLIN ANATOMICA
MAIS VENDIDOS PARA P/ROUPAS
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

covip

Codigo: 2605

AROMAS

RS 5,10 1 il

LIMPEZA

Comprar

Estoque: Disponivel

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE
LIMPEZA

Calcule ofrete | CEP oK

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

Atendine|
Whatg

DESCARTAVEIS a

SACOS DE LIXO
= | & | 5

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a I . 0 que deseja procurar? n (11)4617-4860 Y Sarrinho

suprimentos

DESCARTAVEIS v PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA HIGIENE E LIMPEZA ¥ EPI! DISPENSERS

SORIOS / ESCOVA LAVA ROUPA M)

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ESCOVA LAVA ROUPA MADEIRA MM

RS 1,81
ou 1x de R$ 1,81 Sem juros

Quantidade: 1

SIMULADOR DE FRETE

6 Pa de lixo



056U PORTAL O FRODUTOS PROFSSINAS.

/4 netsuprimentos Q (D) Atendimento 2, Minha conta &

‘ODOS OS DEPARTAMENTOS ~ g Informiti 1 a scritd .

HOME > HIGIENEE LIMPEZA > GERENCIAMENTO DE RESIDUGS »  PADE LIXO

Pa de Lixo Plastica Cabo Longo Plastificado

Marca: DELL FORTE | Cod.: 510006

4 (1 Avaliagao )

L Vendido e entregue por
4 Por: R$ 6,90

+
1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega -

b VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sef 0 meu CEP.

para fazer pedidos [l veuspedidos [ Minha Conta

/\n\ .
LJCGSE] lepa Digite & n E CARRINHO VAZIO

W Inicio / Vassouras e rodos / Pés /

PA DE LIXO GALVANIZADA CABO MADEIRA AMN

Cédigo: 220

covip

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

R$ 6,50 1

Estoque: Disponivel

AROMAS

LIMPEZA

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE

LIMPEZA Calcule ofrete | CE OK

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS > |

SACOS DE LIXO

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE ‘SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

Pontual.

4 0 que deseja procurar? (11) 4617-4860 w Carrirjho
suprimentos n ke

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIO!

HIGIENE E LIMPE:

EQUIPAMENTOS DE LIM

COPA ™ DISPENSERS ¥

HOME / EQUIP UIMPEZA / ACESSGRIOS / PAMETALICA 60CM COM CABO MADEIRA MM

PA METALICA 60CM COM CABO
MADEIRA MM

REF: 503270

R$ 3,63
ou 3x de R$ 1,21 Sem juros

Quantidade: 1

\
COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

i
N

7 Rodo de 40 cm c¢/cabo madeira



055U PORTAL OE PRODUTOS PAOFSSIONAS

/4 metsuprimentos Q () Atendimento  QMinha conta &

‘ODOS OS DEPARTAMENTOS .

HOME » HIGIENE E LIMPEZA » EQUIPAMENTOSPARA LIMPEZA >  RODOS

Rodo de Madeira 40cm com Cabo de Madeira 120cm
Dell Forte

BUNZL - FRETE GRAI

PAULO ACIMA DE R$250,00

Marca: DELL FORTE | C6d.: 700002

{Avalie agora! )
Vendio e entregue por

Por: R$ 10,90

1 . COMPRAR
Frete e prazo de entrega -

—_——— VER FORMAS DE PAGAMENTO

Néo sei o meu CEP.

Bem~indo, identifique-se para fazer pedidos &l veusPedidos Y winha Conta

/\rk .
LJCﬁSﬂ L]mDﬂ Digite 0 que vo n E CARRINHO VAZIO

B8 inicio [ Wais vendidos para condominios. & escritorios |

RODO PLASTICO PUXA E SECA 40CM AMN

—ovIiD

VIAIS VENDIDOS PARA )
“ONDOMINIOS E Codigo: 155240
ZSCRITORIOS

RS 8,30 1 .
AROMAS

-IMPEZA

Comp

Estoque: Disponivel

-IMPEZA DE ROUPAS

JTENSILIOS DE

-IMPEZA Caleule ofrete | CEF 0K

-IMPEZA DE PISOS

ZSCADAS E VARAIS

atend
Whi
JESCARTAVEIS a

I O l l t u a I L] 0 que deseja procurar? n (11) 4617-4860 wac?rrlrv‘.ho
suprimentos itens
DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA v HIGIENE E LIMPI EPIS v COPA v DISPENSERS v

E / EQUIPAME]

IMPEZA / RODOS / RODO ALUMINIO 40CM COM CABO RODOS 2000

RODO ALUMINIO 40CM COM CABO
RODOS 2000

REF: 501460

R$ 27,70
ou 12x de R$ 2,86 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

8 Rodo de 60 cm c¢/cabo madeira



056 PORTAL DE PRODUTOS PROFSSIONAS

J4/ netsuprimentos a ¢2) Atendimento 2 Minha conta &

DOS OS DEPARTAMENTOS ~ I

HOME » HIGIENEE LIMPEZA » EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA >  RODOS

t_ 1

Rodo de Madeira 60cm com Cabo de Madeira 120cm
Dell Forte

Marca: DELL FORTE | C6d.: 700004

( Avalie agora! )
Vendido e entregue por

Por: R$ 12,90

- COMPRAR
Frete e prazo de entrega -

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nao sai o meu CEP

Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos E] Meus Pedidos [ Minha Conta

/\rl\ .
LJCﬁSﬁ lepa Digite 0 que vocé procura n E CARRINHO VAZIO

W Inicio / Mais vendidos para condominios e escritorios |

coviD

RODO PLASTICO PUXA E SECA 60CM AMN
MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Codigo: 165243
ESCRITORIOS
AROMAS > ] 2x de R$ 6,25 1 s
RS 12,50
LIMPEZA [>] Comprar
E;K/EPNESZIILAIOS DE > | v B Parcelas v
LIMPEZA DE PISOS > ] 1x de R$ 12,50 sem juros
2x de RS 6,25 sem juros
ESCADAS E VARAIS a
DESCARTAVEIS > ] Calcule o frete | CEP oK
SACOS NDF 1 IXOY ) 1

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

Pontual.

: 0 que deseja procurar? n (11) 4617-4860 w uCarrirJho
suprimentos itens

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA v EPIS ¥ COPA ™~ DISPENSERS v

/ RODO ALUMINIO 60CM COM CABO RODO

RODO ALUMINIO 60CM COM CABO
RODOS 2000

REF: 501470

R$ 35,99
ou 12x de R$ 3,72 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

9 Vassoura para sanitario



/4 netsuprimentos Q () Atendimento 2 Minha conta g]

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~ Informéti -

HOME > HIGIENEE LIMPEZA > RIOS PARA LIMPEZA > ESCOVAS

Escova Lavatina com Suporte

BUNZL - FRETE GRATIS SAO PAULO ACIMA DE R$250,00
Marca: CAICARA | Céd.:920085
(2 Avaliagdes )
Vendido e entregue por

Por: R$ 10,90

1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega i

VER FORMAS DE PAGAMENTO

N3o sei 0 meu CEP

las? Fale com o Espt

m handshake TLS bara secure.adnxs.com.

castronaves.com R g

= Todos os Departamentos Higiene Limpeza Papelaria Organizagio UD EPI Ofertas Covid-19 Cliente Prime

W > Umpezs 3 Utensilios de Limpeza > Escovas

Escova Sanitaria Sanilux sem suporte 38x11x9c¢m Ref. 9140
’ Cédigo: 54510

+ SUPERPRO

Vendido e entregue por: Castro Naves

Adicionar a Lista (& ) Compartihar

RS 8,49

ou 3x de RS 2.83

1 % 12 Adicionar a0 Carri

B e rorceameno

%

£ empresa? Acesse aqui e veja condigdes especiais que preparamos para vocé

Disponivel: ( Site  Televendas ( Nossas Lojas @

POntua l . j— 0 que deseja procurar? n (11) 4617-4860 wnc“a;‘rsirjho

suprimentos

HOME / EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA / ACESSORIOS / ESCOVA SANITARIA S/SUPORTE MM LAVATINA

ESCOVA SANITARIA S/SUPORTE MM
LAVATINA

REF: 503000

R$ 2,30
ou 2x de R$ 1,15 Sem juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

10 Vassoura pelo 60cm c/cabo madeira



0564 PORTAL OE FRODUTOS PROFISSIONAS.

[/ netsuprimentos Q (D) Atendimento 2 Minha conta g]

DOS OS DEPARTAMENTOS ~ a i .

HOME > HIGIENE E LIMPEZA > EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA >  VASSOURAS

o Marca: DELL FORTE | Cd.: 530008

{Avalie agora! )
Vendido e entregue por

Por: R$ 24,90

(— COMPRAR
Frete e prazo de entrega :

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei o meu CEP

se parafazer pedidos ] veus Pedidos Y minha Conta

/\‘.k Bem-vindo, identifiqu
LJCGSG Limpo Difite & Gile VOGS or o n E CARRINHO VAZIO

8 inicio / Vassouras e rodos / Vassouras /

covip
VASSOURA PELO SINTETICO 60CM MADEIRA
MAIS VENDIDOS PARA AMN
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS Codigo: 155609
AROMAS D> |
3xde R$ 5,70 1 =
LIMPEZA > ] RS 17,10
LIMPEZA DE ROUPAS > ] Comprar
Estoque: Disponivel
UTENSILIOS DE > ]
LIMPEZA
visa o= T Parcelas v
LIMPEZA DE PISOS > ]
1x de R$ 17,10 sem juros
ESCADAS E VARAIS n 2x de RS 8,55 sem juros
3x de R$ 5,70 sem juros
DESCARTAVEIS > ]
carAe nF VA . Caleule n frote D ni

castronaves.com Sy —

= Todos os Departamentos Higiene Limpeza Papelaria Organizacdo UD EPI Ofertas Covid-19 Cliente Prime

# > Umpeza > RodoseVassouras > Vassoura de Pélo

co 60cm e Cabo de 1
Cadigo: 998

+ MENDONCA

Vendido e entregue por: Castro Naves

R$ 26,50

ou 3x de R$ 8,83

0 72\
) Adicionar a Lista (&g ) compartiihar

1+ 12 Adicionar ao carrinho

B e rarceomeno

£ empresa? Acesse aqui e veja condigBes especiais que preparamos para vocé

Disponivel:  Site < Televendas (2 Nossas Lojas @\

11 Vassoura pelo 40cm c/cabo madeira




OSEUPORTAL OF PROCUTOS PROFISSIONAS

/4 netsuprimentos Q ) Atendimento 2 Minhaconta g]

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~ Higiene e Lim| Informatica Food Service Papelaria e E .

HOME » HIGIENE E LIMPEZA > EQUIPAMENTOS PARALIMPEZA >  VASSOURAS

Vassoura de Pélo 40cm com Cabo de Madeira 120cm
Dell Forte

'BUNZL - FRETE GRATIS SAO PAULO ACIMA DE R$250,00
— Merca: DELL FORTE | Cod.: 830007
(1 Avaliagio )

Vendido e entregue por

Por: R$ 1 8,90

1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega d

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei 0 meu CEP

Bem~vindo, i

© para fazer pedidos &l Meus Pedidos Y Minha Conta

e Tk
L_] Casa Limpa . n E CARRINHO VAZIO

8 inicio / Vassouras e rodos / Vassouras /

VASSOURA PELO SINTETICO BASE MADEIRA

covip

MAIS VENDIDOS PARA 40CM AMN
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS Codigo: 155637
AROMAS a

3xde R$ 5,13 1 =
LIMPEZA > ] 8160
LIMPEZA DE ROUPAS >] Comprar

Estoque: Disponivel

UTENSILIOS DE a
e visa = Parceles v
LIMPEZA DE PISOS a

1x de R$ 15,40 sem juros
ESCADAS E VARAIS 2xdeRS770 sem juros Atend
3x de R$ 5,13 sem juros Wh{
DESCARTAVEIS >

Central de Atendimento!

t3 Repetir meu iltimo pedido

castronaves.com Todos [B] 0 que voce ests precisando?

= Todos os Departamentos Higiene Limpeza Papelaria Organizagio UD EPI Ofertas Covid-19 Cliente Primie

# > Limpeza > RodoseVassouras > Vassoura de Pélo

Vassoura de Pélo Sintético 40cm e Cabo de 150cm
Codigo: 1023

+ MENDONCA

Vendido e entregue por: Castro Naves

R$ 18,29

ou 3x de R$ 6,09

Adicionar a Lista @Companilhar
v

@ verrorcoiments

E empresa? Acesse aqui e veja condi¢des especiais que preparamos para vocé

Disponivel: @ Site & Televendas & Nossas Lojas @

12 Vassoura de Piagava



OSEUPORTAL O PRODUTOS PROFISSIONASS

/4 netsuprimentos Q ) Atendimento 2 Minhaconta g]

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~ Epi e Seguranca Higiene e Lim) a I

HOME » HIGIENE E LIMPEZA > EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA >  VASSOURAS

Vassoura Piacava com Capa e Cabo Plastificado
120cm Dell Forte

Marca: DELL FORTE | Céd.: 830019
(Avalie agora! )
Vendido e entregue por

Por: R$ 23,90

1 COMPRA
Frete e prazo de entrega

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei 0 meu CEP

Bem-vingo, I0entque-Se parafazer peaios &) Meus Pedidos [ Minha Conta
E Casa lepd Dig n E CARRINHO VAZIO

8 Inicio / Mais vendidos para condominios e escritorios /

VASSOURA PIACAVA ESPECIAL AMN

coviD

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Cédigo: 109

ESCRITORIOS

AROMAS B 2xde R$ 7,25 1 &
HE1696. RS 1

LIMPEZA [>]

LIMPEZA DE ROUPAS B Estoque: Disporive!

tJIﬁL\JESZI!AIOS DE > s B == Pascohs v

LIMPEZA DE PISOS [> ] 1x de R$ 14,50 sem juros

2x de R$ 7,25 sem juros
ESCADAS E VARAIS

. Wh3
DESCARTAVEIS [>] Calcule o frete oK

SACOS DE LIXO

13 Limpa-carpete
Y/ netsuphmentos Q ¢2) Atendimento  Q Minha conta g]

OS50 PORTAL OF PRODUTOS PROFISSONAS

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~ EpieSeguranca  Higieneelimpeza  Informdtica  FoodService  Papelaria e Escritorio |

HOME > HIGIENE E LIMPEZA > QUIMICOS PARALIMPEZA >  LIMPADORES

Limpa Carpete Gold 5 Litros Audax

Marca: AUDAX GOLD | C6d.: 430006
( Avalie agora! )
Vendido e entregue por

por:R$ 55,90

1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega

VER FORMAS DE PAGAMENTO

No sei 0 meu CEP




Bem-vindo, identifique-s

LJCasa Limpa -

& para fazer pedidos B veus Pedidos Y winha Conta

n E CARRINHO VAZIO

™ nicio / Limpeza / Estofados /

LIMPA CARPETE GALAO 5L CLIMPA

covip

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Cédigo: LCG Marca: Casa Limpa
ESCRITORIOS
AROMAS [>] 3xde R$ 14,66 1
LIMPEZA RS 44,00
Comp

LIMPEZA DE ROUPAS Estoque: Disponivel
UTENSILIOS DE
LIMPEZA vsa B o Parceiss v
LIMPEZA DE PISOS [>] 1x de R$ 44,00 sem juros

2x de RS 22,00 sem juros
ESCADAS E VARAIS a 3x de RS 14,66 sem juros

4x de RS 11,83

DESCARTAVEIS 5x0e RS 860 o
al
SACOS DE LIXO L ([

PANOS D>

Calcule ofrete | CE OK

PEDIDO Tl

(21)2233:5157  AJUDA € SUPORTE

‘/ \\CA\RAA AZON Ag{ 0 que deseja procurar? Q Minha Conta Sacola

MATERIAL DE UIMPEZA  DESCARTAVEIS

DEPARTAMENTO!

PRODUTOS DE LIMPEZA LIMPEZA PROFISSIONAL

EPIV

HOME / PRODUTOS DE LMPEZA|

COOLE MULTIUSOS / LIMPA CARPETES / LIMPA CARPETES INCOLORSL.

Limpa Carpetes Incolor 5L

REF: 1717
DISPONIBILIDADE: DISPONIVEL EM 2 DIAS UTEIS

] R$ 49,90
ﬁ)‘mpﬂ'f’é‘ R$ 48,90 a vista com desconto Transferéncia Bancéria
=

Quantidade: 1

COMPRAR

14 Lustra Mdveis 200 ml
/4 netsuprimentos Q ¢ Atendimento 2 Minha conta g]

056U PORTAL OE PROOUTOS PROF

‘ODOS OS DEPARTAMENTOS ~ Inform Food

HOME > HIGIENEE LIMPEZA >  EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA

LUSTRA-MOVEIS 200ML LAVANDA YPE

( Avalie agora! )

B Vendido e entregue por

Por: R$ 6,70

+
1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nao sei o meu CEP

as? Fale com o Esp:



Bem-vindo, identifiq

para fazer pedidos E veusPedidos Y Minha Conta

Casa Limoa Digite & VOC& procu n E CARRINHO VAZIO

8 Inicio / Limpeza / Lustra moveis |

LUSTRA MOVEIS SANOL JASMIM 200ML

Codigo: 154780

coviD

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

1

Estoque: Disponivel

AROMAS

LIMPEZA

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE

LIMPEZA Calcule o frete P OK

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS > ]

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P o n t u a I . 0 e tcia o e n (11)4617-4860 gSarrinho

suprimentos

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS ¥ EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA v HIGIENE E LIMPEZA ¥ EPIS v COPA ™ DISPENSERS ¥

OML LAVANDA POLIFLOR

LUSTRA MOVEIS 200ML LAVANDA
POLIFLOR

REF: 206110

R$ 6,69
ou 7x de R$ 1,09 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

15 Vaselina liquida
/4 metsuprimentos a ) Aondimento 2 Minhaconta 8]

056U PORTAL O FRODUTOS PROFSSIONAS.

'ODOS OS DEPARTAMENTOS ~ g nf -

HOME > HIGIENEE LIMPEZA > TRATAMENTO DEPISOS >  CERAS

Vaselina Liquida 1 Litro
) |

Marca: GITANES | €60 920134

(1 Avaliagio )
Vendida e entregue por

ror:R$ 31,90

n — COMPRAR
VASELINA Frete ¢ prazo de entrega -
L1QuIbA

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Jn

] Nio sai 0 meu CEP




e-se para fazer pedidos &) WeusPedidos Y Minha Conta

&
L.JCCISG Limpa cite 0 que VOC procura n E CARRINHO VAZIO

= inicio / Automotivos /

VASELINA LIQUIDA 500ML MORIA

covip

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Codigo: 5602
ESCRITORIOS
AROMAS > ] 3xde R$ 5,83 1 S
RS 17,50
LIMPEZA
LIMPEZA DE ROUPAS > | Estoque: Disponiv
ﬂIAE:IESzI/L\IOS DE wisa = Parcelas v
1x de R$ 17,50 sem juros
LIMPEZADE RISOS: u 2x de R$ 8,75 sem juros
ESCADAS E VARAIS s tend
Wh{
DESCARTAVEIS >
Calcule ofrete | CE OK
p—— T SN ——

BLOG RASTREARPEDIDO Tl

AJUDA E SUPORTE

d \%R/A\\AZONAS{ D Lnse A

Oitens v
MATERIAL DE LIMPEZA £ DESCARTAVEIS

DEPARTAMENTOS ¥ PRODUTOS DE LIMPEZA ¥ LIMPEZA PROFISSIONAL v LIMPEZA DOMESTIC

CARTAVEIS ¥ ACESSORIOS ¥ EPI

HOME / PR s ' INA LIQUIDA WORKER - S00ML

Vaselina Liquida Worker - 500ml

R$ 12,15

R$ 11,91 a vista com desconto Transferéncia Bancéria

Quantidade: 1
.i o — ‘ Fale conosco, 0s Online!
16 Terra (tipo solo) para recompor o jardim (grama e outras espécies)

17 Adubo organico

AGROPRODUTOS v JARDINAGEM v FLORICULTURA v HIDROSSEMEADURA v ESPORTERLAZER v CONSTRUGOESECIA v ' 0

0 & Solugpes Ambientais

Produto Tnicio»Produitos

‘Adubo orgénico prego por M3 (Venda minima 10M3)

) R$ 290,00

0 Nosso adubo organico é bem completo por ser puro
e eficaz , agindo na recuperagao rapida do solo, e ele
pode ser usado para vasos, jrdins, hortas, canteiros
dentre outros. (Obs): Temos os adubos em estoque
para M3 e em sacos de 20 kg , somente por
encomenda e sua venda é somente por telefone e via
ordem de compra) 0 Valor: R$ 290,00 valido por M3 -
Venda minima de 10 M3 (abaixo de 05 M3 o valor sai
a R$: 380,00). Ex: Comprando uma carga com 10M3; o
valor total da carga: R$: 2.900,00 entregue em BH e




MARKETPUACE

MFRURAL a

© AGRONEGGSIO PASSA POR AQU

MF Rural

Fertilizantes Agricolas
Fertilizantes Organicos
Adubo Organico (41)
Adubos Foliares (69)
Cama de Frango (75)

Esterco Bovino (24)

Esterco de Galinha

Farinha de Rochas
Precos e condicoes Hamus de Minhoca (33)

Campinas/sP

Ih fé (1
Visitas: 8461 R$ 250,00, Fale com o vendedor Palhal de Calé. (1)

Substrato para Plantas (54)

Compre com seguranca pelo MF PAGO Torta de Mamona (9)

compartinar: [ £2 0 (@

Varredura (14)

MATERIAIS DE LIMPEZA DE REPOSICAO MENSAL

1 Esponja dupla face
V4 netsuprimentos Q @ Atendimento 2 Minha conta g]

OSEUPORTAL OF PRODUTOS PROFISSONAS

ODOS OS DEPARTAMENTOS ~ Higiene e Limps Informatica Food S I

HOME > FOOD SERVICE > LIMPEZA >  ESPONJAS E FIBRAS

Esponja dupla face Scotch Brite 75x110mm Pacote
com 10 unidades

!‘ Marca: 3M | Cod.: 260001

( Avalie agora!)
oty Vendido e entregue por

| Por: Rs 1 4,90

3~ COMPRAR
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

N3 sei o meu CEP

para fazer pedidos & weusPedidos [ Minha Conta

! n E CARRINHO VAZIO

W inicio / Utensilios de limpeza / Esponjas /

ESPONJA MULTIUSO ALKLIN DUPLA FACE

/\‘.k Bem-indo, identifiq

L.I Casa Limpa

covip

MAIS VENDIDOS PARA ’
CONDOMINIOS E Cédigo: 154443

ESCRITORIOS

R$ 0,99 1 o
AROMAS . i
[ alklin .

= cona
| W

LIMPEZA

Estoque: Disponivel

LIMPEZA DE ROUPAS

B

+ eSSty + Eemen Calcule ofrete | CEP OK

UTENSILIOS DE
LIMPEZA

LIMPEZA DE PISOS >

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS

SACOS DE LIXO

PANOS

bETC [ ]



RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a I ) 0qhe deseia progurar? n (11) 4617-4860 Carrinho

suprimentos Ofcens

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS ¥ EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA ¥ EPIS ¥ COPA ™~ DISPENSERS v

ESPONJA DF C/1 MULTIUSO ¢/
EMBALAGEM

REF: 1000780

R$ 0,61
ou 1x de R$ 0,61 Sem juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

2 Agua Sanitaria, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio, embalagem 5, com
dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagao, prazo de validade
e registro no Ministério da Saude

/4 netsuprimentos Q () Atendimento 2 Minha conta g}

OSEUPORTAL OE PRODUTOS PROFISSONAS

S OS DEPARTAMENTOS ~ Epi e Seguranca Higiene e Limpeza Informatica Food Service Papelaria e Escritorio I

HOME > HIGIENEE

A 5 QUIMICOS PARA LIMPEZA >  AGUA SANITARIA

. Agua Sanitaria 51 Ype

Marca: YPE | C6d.: 010040

( Avalie agora! )
P
por: R$ 26,90

1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega z

VER FORMAS DE PAGAMENTO

N3o sei o meu CEP

/\rk Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos Bl veusPedidos [ winha conta
LJC@S@ leDﬂ Digite & VOCE pro n E CARRINHO VAZIO

™ i inicio / Limpeza / Produtes clorados |

AGUA SANITARIA SUPER CANDIDA 5L

~ovID

VIAIS VENDIDOS PARA

ZONDOMINIOS E Codigo: 15350

iSCRITORIOS

\ROMAS [>] 2xde R$ 7,35 1 s

R$ 14,70
IMPEZA >] '™ Comprar
.IMPEZA DE ROUPAS > ] Estoque: Disponivel
:

JTENSILIOS DE a

IMPEZA visa = Parcelas v
1x de R$ 14,70 sem juros

AMPEZA DE PISOS n 2x de R$ 7,36 sem juros.

iSCADAS E VARAIS a

YESCARTAVEIS B Calcule o frete oK

;ACOS DE LIXO

>ANOS a Agua sanitaria Super candida 5L

ETS a

ACESSORIOS a



3 Alcool etilico hidratado, 709, liquido, para limpeza geral
/4 netsuprimentos Q ¢ Atendimento 2 Minha conta &

OSEUPORTAL OE PRODUTOS PROFISSIONAS

S OS DEPARTAMENTOS ~ l

HOME > HIGIENEE LIMPEZA > QUIMICOS PARA LIMPEZA >  ALCOOL

ALCOOL LIQ 70° LITRO TRADICIONAL

n Marca: PREMISSE = C6d.: 036019069

(Avalie agora! )

5 Vendido e entregue por

" Hidralcol o/ )
— : Por: R$ 1 1,00
L — COMPRAR
Frete e prazo de entrega 2z

Ll

x 'VER FORMAS DE PAGAMENTO
Nio sai 0 meu CEP
e e
ol
LIS T
fchore |
[ ——————— |

/\"l\ Bem-vindo, ideniifique-se para fazer pedidos & veusPedidos Y winna Conta
LJCﬁSﬂ leDﬂ n E CARRINHO VAZIO

™ inicio / Limpza 1 Alcool |

CovID .
ALCOOL 70% LIQUIDO START 1L
Alcool 70%

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E 1 Codige: 1340
ESCRITORIOS !
AROMAS ] i 2xde R$ 5,40 1 s
R$ 10,80
LIMPEZA a Comprar
LIMPEZA DE ROUPAS 5] Estoque: Dispenivel
f Baldes e bacias
EILE:‘ESZI ,IZ\IOS DE > | ‘ == o= Parcels v
Borrifadores
LIMPEZA DE PISOS u 1x de R$ 10,80 sem juros
Cest i 2x de R$ 5,40 sem juros
estos e lixos
ESCADAS E VARAIS |
R Desentupidores pia e WC Carcuie o trete =
DESCARTAVEIS a
Escovas de limpeza
SACOS DE LIXO
Espanadores
PANOS > ] L .
para superficies fixas e artigos ndo criticos. Indicado para desinfeccio.
Ezponjas
PETS [>] serficies fixas: Lavar, enxaguar e secar a superiicie. Aplicar o produte deixanda em centato por 10 minutos. Enxaguar se
ecco de artigos n3o criticos: Lavar, enxaguar e secar os artigos. Friccionar os artigos com o produto deixando-o
. Fibras e discos 0s. Enxaguar e secar os arligos. Utiliza-los o mais breve possivel. Atengo: N3o derramar sobre o fogo. Usar luvas para
ACESSORIOS B ar em superficies sensiveis a0 &lcool como: superficies pintadas, enceradas ou envernizadas. Evitar deixar em contato
130 é indicado o uso em acrilico, pode enrijecer borracha, tubos plasticos e pode danificar o cimento das lentes de
VASSOURAS E RODOS B Luvas de limpeza rar para desinfecgio de alimentas. Nio misturar com outrs produtos
N o de superficies fixas de ambientes como pisos, paredes e bancada e na desinfecgiio de artigos ndo criticos
Mangueira
VENENOS E INSETICIDAS  bactericida frente 3s cepas \ ! aureus;

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t U a I 0 O e feer et n (11) 4617-4860 W&;ﬁ?m

suprimentos

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA HIGIENE E LIMPEZA EPIS ¥ COPA v DISPENSERS v

HOME / HIGIENE E LIMPEZA / HI

AL / ALCOOL 70% LIQUIDO 1L ADATA

ALCOOL 70% LIQUIDO 1L ADATA

R$ 7,22

ou 8x de R$ 1,05 com juros

Quantidade: 1
COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

= =

,m,,,,,,,y,
. % Bs
3



Casa Limpa
Efli Casa Limpa

4 netsuprimentos

OSEUPORTAL O PHODUTOS PROFSSIONAS

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~

HOME > HIGIENE ELIMPEZA > QUIMICOS PARA LIMPEZA >  ODORIZADORES

Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos

5

covip

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS
AROMAS

LIMPEZA

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE
LIMPEZA

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

V]

DESCARTAVEIS

RASTREAR FEDIDO  AJUDA ESUPORTE

CAFAC RELIVA

Pontual.

suprimentos

0 que deseja procurar?
DESCARTAVEIS v

PAPEIS SANITARIOS

HOME / HIGIENE E LIMPEZA / ACESSORIOS / ODORIZADOR AEROSOL 360ML LAVANDA GLADE

Cera liquida incolor Galdo 5I

e e Limp

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥

Aromatizante de ar, do tipo aerossol, embalagem com 500 ml, livre de CFC

() Alendimento 2, Minha conta g]

Odorizador Aromatizante de ambiente Glade
Lavanda 360ml

Marea: GLADE | C44. 620004

{Avalie agora! )
Vendido e entregue por

Por: R$ 1 7,90

COMPRAR

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Frete e prazo de entrega -

Nao sei o meu CEP

] weusPedidos [ Minha Conta

[ |l =

™ Inicio / Aromas / Odorizadores /

ODORIZADOR ONLY 360ML CAPIM LIMAO

MEU CARRINHO
Produto adicionado

Cédigo: 27750

2xde R$ 6,65 1 =

|

Estoque: Disponivel

o
»

visa -

Parcelas v
1x de R$ 13,30 sem juros

2x de RS 6,65 sem juros

Calcule o frete

EPISv

SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

(11)4617-a860 g Sarrinho

HIGIENE E LIMPEZA v COoPA v DISPENSERS

ODORIZADOR AEROSOL 360ML
LAVANDA GLADE

REF: 700240

R$ 9,54
ou 11x de R$ 1,06 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

- CALCULAR



0 SEUPORTAL O PRODUTOS PROSISSONAS:

/4 netsuprimentos a () Atendimento 2 Minha conta g]

TODOS OS DEPARTAMENTO:

HOME » HIGIENEELIMPEZA > TRATAMENTG DEPISOS >  CERAS

Cera Liquida Ardésia Incolor 5 Litros Ingleza

| BUNZL - FRETE GRATIS SAO PAULO ACIMA DE R5250.90

Marca: INGLEZA | Cod.: 400003

{2 Avaliagbes )
Vendido e entregue por

[e17 por: R$ 93,90

Cors Liguiga el +
E 1 COMPRAI
1 Frete e prazo de entrega o

VER FORMAS DE PAGAMENTO

oK'

Niosel o meu CEP

RASTREARPEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P on t ua I . R n (11)4617-4860 \gSarrinho

suprimentos tens ~

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA ¥ EPIS v COPA ™ DISPENSERS ¥

HOME / HIGIENE E LIMPEZA / TRATAMENTO DE PISO / CERA AUTO BRILHO 5L GOLD INCOLOR

CERA AUTO BRILHO 5L GOLD
INCOLOR

REF: 8001990

R$ 55,21
ou 12x de R$ 5,70 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

/\rk Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos B weuspedicos [ Minha Conta
LJ Casa Limpa MEU CARRINHO
Produto adicionado

™ nicio / Limpeza / Ceras /

CERA LIQUIDA A/B INCOLOR GALAO 5L CLIMPA

covip

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Codigo: CLABIG
ESCRITORIOS
AROMAS B 3xde R$ 14,40 1
RS 43,20
LIMPEZA > ]
LIMPEZA DE ROUPAS > ] Estoque: Dispanivel
UnpEzA - El=EE e
LIMPEZA DE PISOS u 1x de R$ 43,20 sem juros
2x de R$ 21,60 sem juros
ESCADAS E VARAIS 3x de R$ 14,40 sem juros
4x de R$ 11,62
DESCARTAVEIS 5xde RS 9,43
SACOS DE LIXO [ RS 43,20
PANOS B
Calcule ofrete | CEP oK
PETS B

6 Desinfetante/Desodorizante - Galdo ¢/ 05 It. (Concentrado)



/4 netsuprimentos

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~

(D) Atendimento  Q Minha conta g]

HOME > HIGIENE E LIMPEZA > QUIMICOS PARA LIMPEZA >  DESINFETANTES

Desinfetante Versatil Floral Bactericida Galdo de 5L

" Becker

\ BUNZL - FRETE GRATIS SAO PAULO ACIMA DE R5250,00

I \ Marca: BECKER | Cod.: 130149

Nio sei 0 meu CEP

/\‘k Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos

L_I Casa Limpa B

CcoviD

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E

ESCRITORIOS

AROMAS a
LIMPEZA >
LIMPEZA DE ROUPAS > ]
UTENSILIOS DE
LIMPEZA

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS > ]
DESCARTAVEIS

SACOS DE LIXO

PANOS >
PETS >
ACESSORIOS D

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE

Pontual.

suprimentos

0 que deseja procurar?
DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS ¥ EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥

HOME / HIGIENE E LIMPEZA / DE:

E / DESINFETANTE SL LAVANDA BUTTERFLY

( Avalie agora! )

Vendido e entregue por
Por: R$ 45,90

Frete e prazo de entrega

HIGIENE E LIMP|

3 — COMPRAR

VER FORMAS DE PAGAMENTO

B veusPedidos Y minha Conta

1 MEU CARRINHO
Produto adicionado
™ inicio / Limpeza / Desinfetantes /

DESINFETANTE TALCO GALAO 5L CLIMPA

Cédigo: DETG

R$ 9,90

Calcule o frete

EPIS v

1 12

Estoque: Disponivel

OK

SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

(11) 4617-4860 ‘QDCarrinho

itens v

COPA™ DISPENSERS ¥

DESINFETANTE 5L LAVANDA
BUTTERFLY

REF: 200550

R$ 7,54

ou 8x de R$ 1,09 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

CALCULAR

7 Desodorizador de sanitario 25 g (Pedra sanitaria)



/4 netsuprimentos q ) Atendimento  , Minha conta 8}

56U PORTAL OE PRODUTOS PROFSSION

S OS DEPARTAMENTOS ~ .

HOME 5 HIGIENEE LIMPEZA > ACESSORIOS PARALIMPEZA >  PEDRA SANITARIA

Pedra Sanitaria Sany Bril 25g

Marca: SANY | C6d.: 610015
(1 Avaliagéo)

Vendido e entregue por

Por: R$ 3,90

+
1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega :

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei o meu CEP

Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos &l Meus Pedidos [ Minha Conta

- 8
LJCasa Limpa 0 5 6 . “ E MEU CARRINHO

Produto adicionado

M Inicio / Mais vendidos para condominios e escritorios /

PEDRA SANITARIA EUCALIPTO AZULIM

Codigo: 155038

covipD

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

RS 1,30
R$ 1,30 1

Estoque: Disponivel

AROMAS
LIMPEZA

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE

LIMPEZA Calcule ofrete | CEP OK

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS a

SACOS DE LIXO

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a l . B ilie g et n (1)4617-a860 g Carrinho

suprimentos

DESCARTAVEIS PAPEIS SANITARIO! EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA HIGIENE E LIMPEZA v EPIS v COPA ™ DISPENSERS ¥

PEDRA SANITARIA C/1 25G LAVANDA

REF: 201810

= =

ARIA
EDRA SANITAR R$ 1,34
i / Zmﬁ ou 1x de R$ 1,34 Sem juros

Quantidade: 1

COMPRAR

e 25 [ SIMULADOR DE FRETE

LA ATENTANENTE  ROTALO ANTES € 548010810 m

e

R

8 Detergente para piso - Galdo ¢/ 05 It



4/ netsuprimentos a () Atendimento 2 Minha conta 53

055U PORTAL B PRODUTOS PROFSSINA

TODOS OS DEPARTAMENTOS .

HOME > HIGENEELIMPEZA » QUIMICOS PARALIMPEZA >  DETERGENTES PARA LIMPEZA

Detergente Clorado 5 Litros Audax Gold

Marea: AUDAX GOLD | C6d.: 720018

250 (Avalie agoral )
— Vendido e entregue por
E . por: R$ 63,49

+
1 COMPRAR
Frate e prazo de entraga =

VER FORMAS DE PAGAMENTO.

Nio sei 0 meu CEP

Bem-vindo, identific

LJCasa Limpa

ara fazer pedidos ] Meus Pecidos [ Minha Conta
—— MEU CARRINHO
ur Produto adicionado

= icio / Limpeza / Lougas /

DETERGENTE CLEAN GALAO 5L CLIMPA

covip

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Cadigo: DCG
ESCRITORIOS
AROMAS B 2xde R$ 6,90 1 =
RS 13,80
LIMPEZA B —
LIMPEZA DE ROUPAS B ‘Ej'\m. Estone Dieponiet
UTENSILIOS DE > Detergente Percels v
LIMPEZA i -
LIMPEZA DE PISOS :‘ s ‘—- 1x de RS 13,80 sem juros
ﬂ 2x de R$ 6,90 sem juros
ESCADAS E VARAIS > ]
DESCARTAVEIS Calcule ofrete | CE OK
SACOS DE LIXO
PANOS B
PETS B

ACESSORIOS B

p23

naves.com CEE

= Todos os Departamentos Higiene Limpeza Papelaria Organizacio UD EPI Ofertas Covid-19 Cliente Prime

A > Umpeza 3 Produtos Quimicos 3 Limpadores

Limpador Pés-Obra para Pisos Galdo ¢/ 5 L. Faz até 55 Litros
Codigo: 105314

+ SUNQUIMICA
Vendido e entregue por: Castro Naves

R$ 25,89

ou 3x de R$ 8,63

10+ 2 Adicionar ao Carrinho
B verrarceiamento

£ empresa? Acesse aqui & veja condigBes especials que preparamos para vocé

Disponivel: & Site  Televendas & Nossas Lojas ‘T ’
o

ER

°\ Adicionar a Lista (-4) Compartilhar

=1 1)

3
s
s

Pisos,
Limpador
5 e

Pl
——

i

P =

9 Disco preto para enceradeira 350



SEU PORTALOF FRODUTOS PROFISSIONAS.

/4 netsuprimentos a ) Mendimento 2 Minha conta &

0S OS DEPARTAMENTOS ~ EpieSeguranca  Higiene e Lim FoodService  Papelaria e Escritério .

HOME

TODEPISOS > DI

ARA PISO

Disco para enceradeira Verde Limpador 3M 350mm

3M | C6d:: 150010

(Avalie agora! )

por: R$ 33,90

: 1 - COMPRAR
Frete e prazo de entrega

VER FORMAS DE PAGAMENTO

RAMIKEAR PRI AJUUA € SUPURITE A BEM VINUU, 5

Pontual. S n ) ds17.as60 [ Carrinho
suprimentos 0 itens ~

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS ¥ EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE £ LIMPEZA ~ EPIS ™ COPA~ DISPENSERS ¥

DISCO REMOVEDOR 350MM PRETO

BETTANIN
RS 27,36

/\‘.k Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos &l Meus Pedidos [ Minha Conta
L ‘CdSﬁ Limpa n E MEU CARRINHO

Produto adicionado

8 inicio / Utensilos de limpeza / Fibras e discos /

DISCO REMOV. PRETO P/ENCERAD. 350MM
MAIS VENDIDOS PARA NOBRE
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

coviD

Cédigo:

Marca:
AROMAS D]
3xde R$ 6,30 1 o
LIMPEZA B ——— =
LIMPEZA DE ROUPAS > ] Compi
- Estoque: Disponivel

UTENSILIOS DE D]
LIMPEZA

visa =g e parcelss v
LIMPEZA DE PISOS > ]

1x de R$ 18,90 sem juros
ESCADAS E VARAIS 5 sem juros

3x de R$ 6,30 sem juros
DESCARTAVEIS > ] 4x de RS 5,08
SACOS DE LIXO

° ° Calcule o frete oK

PANOS > ]
Pl =
ACESSORIOS > ]

10 Flanela 40x60 cm



/4 netsuprimentos Q () Atendimento 2 Minha conta g]

056U PORTAL O PRODUTOS PROFSSIONAS.

HOME > HIGIENEE LIMPEZA > ACESSORIOS PARALIMPEZA >  PANOS E FLANELAS

Flanela Amarela 40x60cm Caebi

Marca: CAEBI | C6d.: 280004
( Avalie agora! )
Vendido e entregue por

Por: R$ 2,99

1 COMPRA
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei 0 meu CEP

castronavescom R W

= Todos os Departamentos Higiene Limpeza Papelaria Organizaglo UD EPI Ofertas Covid-19 Cliente Prime

# > Umpeza 3 Panoseflanclas 5 Flanela

Flanela de Algodao cor Laranja 38x58cm C/ 1
Codigo: 12257

+ MARGARIDA
nlls Vendido e entregue por: Castro Naves

R$ 3,09

ou 3x de R$ 1,03

’/\.
Adicionar aLista (&g ) Compartithar
=t >/

e A 2 Aadicionar ao inho
@ e porceomento

€ empresa? Acesse aqui e veja condigbes especiais que preparamos para vocé

Disponivel: ( Site @ Televendas @ Nossas Lojas

4 (O Facaseulogin  ¢x«s, Portal 0
‘m a D ou Cadastre-se Corporativo iten(s)

2*Via de Boleto Faturado | Fale Conosco | Whatsapp @
= Nossas Categorias Combate Covid Escolar Escritério & Papelaria Menor Preco Supermercado

Home > Limpeza > Panos para Limpeza > Flanela Volta a pagina anterior

Flanela de Algodao 40x60cm Amarela 1 UN Sacaria Ouro Branco

Cédigo Gimba:9024760 Outros produtos: SACARIA OURO BRANCO

Disponibilidade do produto:lmediata
Por: R$ 3, 15

ou R$ 3,12 no boleto 4 vista!
(com 1% de desconto)

1 5 DICIONAR

11 Limpador concentrado multiuso 500 ml



/4 netsuprimentos a ) Atendimento  Q Minha conta 6‘]

TODOS OS DEPARTAMENTOS Limpeza .

HOME > HIGIEN

QUIMICOS PARA LIMPEZA > MULTIUSOS

Veja Limpador Multiuso Original 500ml com 10% de
desconto

Marca: VEA | C6d: 470010
( Avalie agora! )

Vesia bt
por: R$ 7,90

i — COMPRA!
Frete e prazo de entrega

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei o meu CEP

i3

-—

Produtos Similares

P t I RASTREAR PEDIDO AJUDA £ SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©
O l I u a . O i dess S prociners n (11)4617-a860 g Carrinho
eens +
suprimentos
DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS ¥ EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA HIGIENE E LIMPEZA EPIS ¥ COPA ™ DISPENSERS ¥

LIMPADOR MULTIUSO 500ML VEJA
ORIGINAL

R$ 4,33
ou 4x de R$ 1,17 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

12 Limpa-vidro 500 ml0
Y4 netsupriment@s Q (D) Atendimento 2 Minha conta &

0 SEUPORTAL D FROSUITOS PAOFSSIONA

= TODOS OS DEPARTAMENTOS Informatica Food Serv .

HOME > HIGIENEE LMPEZA > QUIMICOS PARALIMPEZA > LIPAVIDROS
Limpa Vidros Vidrax 5 Litros Audax Butterfly

Marca: AUDAX BUTTERFLY | Cod: 440006

(1 Avaliagao )
Vendido e entregue por

Por: R$ 22,90

L— COMPRAR
Frete e prazo de entrega

VER FORMAS DE PAGAMENTO

No z2i & meu CEP




Bem~vindo, identifi

& para fazer pedidos ] meus Pedidos [ Minha Conta
T — MEU CARRINHO
€ VOCE procura Produto adicionado

™ inicio / Limpeza |

LIMPA VIDRO GALAO 5L CLIMPA

LJ Casa Limpa

covip

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Codigo: LVG
ESCRITORIOS
AROMAS [>] 3xde R$ 10,66 1
R$ 32,00

LIMPEZA ] Comprar
LIMPEZA DE ROUPAS B Estoque: Disponivel
UTENSILIOS DE > ] S
LIMPEZA
LIMPEZA DE PISOS n 1x de R$ 32,00 sem juros

2x de R$ 16,00 sem juros
ESCADAS E VARAIS 3x de RS 10,66 sem juros

4x de R$ 8,60
DESCARTAVEIS > ] Pede R$/0.08
SACOS DE LIXO ([ #3200

RASTREAR PEDIDO.  AJUDA E SUPORTE SEJABEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

Pontual.

. 0 que deseja procurar? n (11)4617-4860 Yy Carrinho
suprimentos Oitens ~

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA

HOME

IENE E LIMPEZA / MULTIUSO / LIMPA VIDROS SLVIDRAX BUTTERFLY

B LIMPA VIDROS 5L VIDRAX
BUTTERFLY

e REF: 201380

R$ 11,30

ou 12x de R$ 1,17 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

13 Luva de Borracha

/4 netsuprimentos Q () Atendimento 2 Minha conta &

OSEU PORTAL OF PRODUTOS PROFISSIONASS

TODOS OS DEPARTAI critorio I

HOME > EPIS E SEGURANGA » LUVAS >  LUVAS DE LATEX

Luva Latex Silver Amarela Danny

Marca: DANNY | Cod.: DA3S0A XG AM

(1 Avaliagao )

Vendido e entregue por

N°CA

Boixe aqui o documento oficial

Selecione o Tamanho

Oop OM 0OG OXG

VER FORMAS DE PAGAMENTO
Frete e prazo de entrega

NBo sei o meu CEP

Gvidas? Fale com o Esp



-se para fazer pedidos E weus Pedidos [ Minha Conta

A Bem-vindo, id
r_.JCdSﬁ Limpa S — — n E 1 MEU CARRINHO

Produto adicionado

™ inicio / Utensilios de fimpeza / Luvas de impeza /

covip
LUVA BORRACHA/LATEX SL AMARELA G NOBRE
CA 41780

Cédigo: 38529

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

Marca: Nobre

AROMAS
R$ 4,99 1
LIMPEZA

LIMPEZA DE ROUPAS

Estoque: Disponivel

UTENSILIOS DE
LIMPEZA

LIMPEZA DE PISOS

Calculeofrete | CEP OK

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS >

SACOS DE LIXO
PANOS > m n

PETS

RASTREAR PEDIOO  AJUDA £ SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O nt U a I . © que deseja procurar? n (1146174860 g Sarrinho

suprimentos

HIGIENE E LIM

LUVA MULTIUSO G AMARELA NOBRE

" RS 5,74
Iy 1 ou 6x de R$ 1,07 com juros

Quantidade:

14 La de aco, fardo com 14 pacotes de 8 unidades
/A netsuprimentos Q @ Atendimento 2 Minha conta g]

)OS OS DEPARTAMENTOS ~ a a I

HOME » FOOD SERVICE > LIMPEZA >  ESPONJAS E FIBRAS

L& de Ago Assolan com 8 unidades

Marca: ASSOLAN | C6d.: 260003

(Avalie agora! )
Vendido e entregue por

Por: R$ 3,49

1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei 0 meu CEP

Fardo =14 x 3,49 = 48,86



RASTREAR PEDIDO  AJUDA £ SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

Pontual.

O que deseja procurar? n (11) 4617-4860 Y;Carrinho
suprimentos Otens =

PAPEIS EQUIPAMENT HIGIENE £ LIMPEZA ¥ EPIS > DISPENSERS v

LA DE ACO /8 ASSOLAN

y
R$ 1,38
ou 1x de R$ 1,38 Sem juros

Quantidade:

COMPRAR

Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos &l veuspedidos [ winna Conta

s
r__ICdSﬂ Limpa gite 0 que vocé ) B E MEU CARRINHO

Produto adicionado

W inicio / Utensiios de lmpeza / Esponjas /

LA DE ACO ASSOLAN PCT 8

covip

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E

Cédigo: 154652

ESCRITORIOS
AROMAS ] il 1 =
LIMPEZA B
LIMPEZA DE ROUPAS Esioaue: Disponive
UTENSILIOS DE B
LIMPEZA Calcule ofrete | CE OK
LIMPEZA DE PISOS
ESCADAS E VARAIS >
DESCARTAVEIS B
SACOS DE LIXO
PANOS a
La de aco Assolan pct 8
PETS a
15 Papel Higiénico Folha dupla, macio, sem pigmento, 12 qualidade, 100% fibras

celuldsicas, rolo com 30 m x 10 cm, com 64 rolos ou equivalente
/ /// netSupﬁmeﬂtOS Q Q Atendimento 2 Minha conta g]

OSEUPORTALDE PRODUTOS PROFSSONAS

0S OS DEPARTAMENTOS ~ Informatica Food Service Paj 6 I

HOME > HIGIENE

SANITARIOS > PAPEL HIGIENICO ROLO

MPEZA > DISPENSERS E

Papel Higienico Folha Dupla Sublime 32 Rolos
Marca: SUBLIME | Céd.: 300377
( Avalie agora! )

Vendido e entregue por

Por: R$ 41 ,99

b
1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega :

VER FORMAS DE PAGAMENTO

1

[ 53

ie @

Nao sei 0 meu CEP

o
o
©

e

Fardo = 64 rolos = 2 x 41,99 = 83,98



Bem-vindo, iden

ue-se para fazer pedidos B Meus Pedidos [ Minha Conta
B MEU CARRINHO
curs Produto adicionado

W nicio / Descartaveis / Papel higiénico /

LJ Casa Limpa

covip
PAPEL HIGIENICO NEVE - 64 ROLOS
MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Cdigos 154986

ESCRITORIOS
3xde R$ 35,36 1 :
ARONIAS o 3 35,
R$ 106,08
LIMPEZA ] Comprar
LIMPEZA DE ROUPAS > ] stoque: Disporivel
UTENSILIOS DE B
LIMPEZA visa = Parcelas v
1x de R$ 106,08 sem juros
LIMPEZA DE PISOS u 2x de R$ 53,04 sem juros.
ESCADAS E VARAIS a jz ZZ Ei z::i semuros
DESCARTAVEIS a o oe R 2218
SACOS DE LIXO [ s 105,08
PANOS >
Calcule o frete | CEP OK
PETS a
ACFRRARING n

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a l . S e n (11 4617-4860 g Sarrinho

suprimentos

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA v HIGIENE E LIMPEZA v EPIS v COPA v DISPENSERS v

HOME / PAPEIS SANITARIOS / PAPEL ROLO / PH ROLO FD 16X4 NE

PH ROLO FD 16X4 NEVE 64UN
30X10CM

REF: 800580

R$ 115,62
ou 12x de R$ 11,94 com juros

Quantidade:

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

16 Papel Toalha Interfolhada branco (alvura aproximada de 100%), branca, em papel
100% fibras celulésicas virgens, de alta absor¢do, macias, absorventes e econémicas,
embalagem n3o reciclada, fardo com c/05 pct. de 250 folhas, Primeira Qualidade

/4 netsuprimentos Q () Atendimento 2 Minha conta 8]

OSEUPORTAL OF PRODUTOS PROFISSONAS.

DOS OS DEPARTAMENTOS a Food Service Papelaria e Escritorio .

HOME > HIGIENE E LIMPEZA > DISPENSERS E PAPEIS SANITARIOS >  PAPEL TOALHA INTERFOLHA

Papel Toalha Interfolhada Tork Advanced - 16
Pacotes com 250 Folha Simples

Marca: TORK | Céd.: 0805TI03)
(2 Avaliagdes )
Vendido e entregue por

ror: R$ 136,40

I — COMPRAR
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

-]
Ad
Ad
=1

Linha Elevation

Advanced Folha Nao sei o meu CEP
L[ 2501s simples

Fardo de 1000 folhas = 136,40/4=34,10



Bem-vindo,

se para fazer pedidos &l weus pecidos [ Minha Conta

A0
L casa Limp [ | = R

8 Inicio / Descartaveis / Papel insttucional / Toalha interfohada /

covip

PAPEL INTERFOLHA UNIQUE BASIC SLIM
MAISVENDIDOS PARA 19,4X20 C/1000 176G
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS Cédigo: RV002020 o
AROMAS 5] / e

a

2x de R$ 6,95 1 &
LIMPEZA ] / RS 1390
LIMPEZA DE ROUPAS > TS Comprar

7 % = Estoque: Disponivel
UTENSILIOS DE 5] L Celuider
LIMPEZA 3
visa -] Parcelas v
LIMPEZA DE PISOS
1x de R$ 13,90 sem juros.

ESCADAS E VARAIS 2x de RS 6,95 sem juros
DESCARTAVEIS

Calcule ofrete | CEP OK
SACOS DE LIXO
PANOS B
T - Papel interfolha unique basic Slim 19,4x20 ¢/1000 17g

P t I RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©
O n u a ® 0 que deseja procurar? n (11)4617-4860 g Sarrinho

suprimentos Ticos
DESCARTAVEIS v PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA v HIGIENE E LIMPEZA v EPISYV COPA Y DISPENSERS v

HOME / PAPEIS SANITARIOS / PAPEL INTERFOLHADO / PTI FD 21

PTI FD 2D C/2000 30G 22X20 100%
INDAIAL

R$ 52,75
ou 12x de R$ 5,45 com juros

Quantidade: 1

SIMULADOR DE FRETE

17 Sab3do em pedra 200 gr. Embalagem 1kg
V4 netsupn'mentos Q () Atendimento  Q Minha conta 8]

055U PORTAL OF PRODUTOS PROFISSIONAS

TODOS OS DEPARTAMENTOS ~ Higiene e Limpeza Informatica Food Service .

HOME > HIGH

> QUIMICOS PARA LIMPEZA >  SABAO

Sabdo em Pedra Glicerinado Ype 200g com 5
unidades

Marca: YPE | Céd:710007

( Avalie agora! )
Vendido e entregue por

Por: R$ 16,90

L — COMPRAR
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sei o meu CEP




A Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos E Meus Pedidos n Minha Conta
r__l Casa Limpa DhkE G GlieNoEs Breirs n E 1 MEU CARRINHO

Produto adicionado

™ Inicio / Mais vendidos para condominios  escritorios /

SABAO BARRA YPE NEUTRO 5X200G TRAD

covib

MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Cédigo: 155251
ESCRITORIOS
AROMAS > 2x de R$ 5,40 1

RS 10,80
LIMPEZA > Comprar
LIMPEZA DE ROUPAS Estoque: Disponivel
UTENSILIOS DE
LIMPEZA s visa = e Parcelas v
LIMPEZA DE PISOS 1x de R 10,80 sem juros

2x de RS 5,40 sem juros

ESCADAS E VARAIS
DESCARTAVEIS Calcule ofrete | CE oK
SACOS DE LIXO
PANOS > ]
PETS ] comentarios Classificar por | mais antigos ¢

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t U a I . Othie deeieonnee n (11)4617-4860  \gSarrinho

suprimentos

DESCARTAVEIS v PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA v HIGIENE E LIMPEZA ¥ EPIS ¥ COPA ™ DISPENSERS ¥

HOME / HIGIENE E LIMPEZA / SABAO / SABAO BARRA C/5 1KG NEUTRO YPE

SABAO BARRA C/5 1KG NEUTRO YPE

R$ 9,93
ou 12x de R$ 1,03 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

18 Sabonete liquido cremoso de fragrancia agradavel
/4 netsuprimentos a (D) Atendimento 2 Minha conta &

056U PORTAL 0§ FRODUTOS PROFSSIONAS.

)OS OS DEPARTAMENTOS ~ Informatica Food S l

HOME > HIGIENE E LIMPEZA > HIGIENIZACAO DASMAOS >  SABONETELIQUIDO

Sabonete Liquido Elite Classic Erva Doce Galdo Com
5L

Marca: ELITE PROFESSIONAL | C5d.: 500241
(Avalie agora! )
Vendido e entregue por

por: R$ 33,99

+
1 COMPRAR
Frete e prazo de entrega =

VER FORMAS DE PAGAMENTO

m @

Nao sei o meu CEP

< Diividas? Fale com o Especialista



RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a l o 0 que deseja procurar? n (11)4617-a860 g Carrinho

suprimentos rens ~

DESCARTAVEIS ¥ PAPEIS SANITARIOS ¥ EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA ¥ EPIS v COPA™ DISPENSERS ¥

HOME / HIGIENE £ LIMPEZA / HIGIENE PESSOAL / SABONETE S 5L FLORAL GOLD.

SABONETE ESP 5L FLORAL GOLD

REF: 202340

R$ 21,24
ou 12x de R$ 2,19 com juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

/\‘_k Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos & weusPedidos ] Minha Conta
LJCGSE Limpa N S n E 1 MEUCARRINHO

Produto adicionado

8 inicio / Mais vendidos para condominios e escriorios /

covip
SABONETE LIQUIDO 5L (VERDE) NOBRE ERVA
MAIS VENDIDOS PARA DOCE
CONDOMINIOS E -
ESCRITORIOS — Codigo: 32317 Marca: Nobre
AROMAS > ]
3xde R$ 8,00 1

LIMPEZA s
LIMPEZA DE ROUPAS 5] Comprar
UTENS[’LlOS DE u Estoque: Disponivel
LIMPEZA

visa o= Parcelas v
LIMPEZA DE PISOS

1x de R$ 24,00 sem juros
ESCADAS E VARAIS > ] 2xde RS 12,00 sem juros

3x de R$ 8,00 sem juros
DESCARTAVEIS >] 4xdeRS 6,45

5x de R$ 5,24
SACOS DE LIXO

I &z 78 2600
PANOS > ] =
PETS > Calcule ofrete | CEP OK
ACESSORIOS
R —— ~
19 Saco de pano p/ chdo
/4 netsuprimentos a (D) Atendimento 2 Minha conta 8]
o503t a8 s

DOS OS DEPARTAMENTOS ~ 0 l

HOME > HIGIENE ELIMPEZA > ACESSORIOS PARALIMPEZA >  PANOS E FLANELAS

Saco Alvejado 42x65 Com Logo Piso - SACO ALVEJADO
42X65 COM LOGO PISO

1 Marca: CAEBI | Cod.: 520112
— 3 (Avalie agora! )
¢ Vendido e entregue por
L
! por: R$ 5,90
+
! 1 COMPRAR
4 Frete e prazo de entrega =
s
Py 'VER FORMAS DE PAGAMENTO

Nao sei 0 meu CEP




b 8

LJ Casa Limpa

covip

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E

ESCRITORIOS
AROMAS > |
LIMPEZA a
LIMPEZA DE ROUPAS > ]
UTENSILIOS DE > ]
LIMPEZA

LIMPEZA DE PISOS > |
ESCADAS E VARAIS > ]
DESCARTAVEIS a
SACOS DE LIXO

PANOS > ]

Pontual.

suprimentos

DESCARTAVEIS ¥

PAPEIS SANITARIOS ¥

Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos

+ Lista de Desejos | € Compartilhar

RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE

0 que deseja procurar?

HOME / EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA / TEXTIL / SACO ALVEJADO P 33X55 BRANCO SAGA

20 Saco para aspirador de po

LJ Casa Limpa

covip

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS
AROMAS

LIMPEZA

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE
LIMPEZA

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS

SACOS DE LIXO

PANOS a
PETS a
ACESSORIOS a

> ]

VASSOURAS E RODOS

Bem-indo, identifigue-se para fazer pedidos

+ Lista de Desejos.

PRODUTOS RELACIONADQS

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

& Meus Pedidos [ winha Conta
1 MEU CARRINHO
Produto adicionado
W inicio / Panos /

SACO ALVEJADO ABERTO

Cédigo: SALAB

R$ 5,10 1 o

Estoque: Disponivel

Calcule o frete OK

SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONT

n (1146174860 g Sarin

HIGIENE E LIMPEZA EPIS ¥ COPA ¥ DISPENSERS v

SACO ALVEJADO P 33X55 BRANCC
SAGA

REF: 400560

R$ 2,11
ou 2x de R$ 1,06 Sem juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

E] neus pedicos Y winha Conta

W inicio / Utensilios de impeza | Sacos de aspirador /

SACO ASPIRADOR DE PI#l) ELECTROLUX
HIDROLUX AP-40

MEU CARRINHO
Produto adicicnado

Cédigo: 2328

2xde R$ 7,45 1 |

RS 14,90
mprar

Estoque: Dispanivel

vsa [ o

1x de RS 14,00 sem juros
2x de R$ 7,45 sem juros

Parcelss v

Calcule ofrete | CEP OK



T Buses de Minh

MINHA CONTA v CARTUCHOS ASSINATURAS

Categorias
g & Limpeza # > Limpeza > Sacos para Aspirador » Sa

istaques ; A p
. Saco descartavel p/aspirador de p6 CSE10 Electrolux PT 3 UN
00l Antisséptico Lengos =

squeador de Odores Sanitdrios
péis Higinicos

<

pel Toalha Interfolha

R$ 23,00

Assine e programe sua recorréncia

stetores Faciais - Face Shield E] Electrolux

cos para Lixo

oes Sacos
descartaveis ”

endedores

ua Santtana

ool Antisséptico Gel Calcular frete e prazo de entrega

00l Antisséptico Lengos

omatizadores / Neutralizadores

21 Saco Plastico p/lixo 100 | (PCT.C/100)
/4 metsuprimentos Q () Atendimento 2 Minha conta 8]

0S OS DEPARTAME EpieSeguranca  Higiene e Limpe: Informatica  FoodService  Papelariae I

HOME

Saco de Lixo 105L 75X85 Capacidade 10KG Preto 100
unidades

Marca: BUNZL | C6d.: 770205

(Avalie agora! )

Selecione a Cor

Por: R$ 37,90

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Frete e prazo de en

Bem-vindo, identifique-se para fazer pedidos E] MeusPedidos [ Minha Conta

" g
r_ ‘CClSﬂ Limpa n E 1 MEUCARRINHO

Produto adicionado

B Inicio / Mais vendidos para condomiios ¢
covip

PACOTE SACO LIXO PRETO 100L P5 - 100UNI
MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E Sy
ESCRITORIOS

AROMAS

3xde R$ 15,83 1 s
LIMPEZA i

LIMPEZA DE ROUPAS

UTENSILIOS DE
LIMPEZA

Parcelas v

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

4xdeR$ 12,77

DESCARTAVEIS RS 1037

SACOS DE LIXO - i [ [

PANOS > ]

+ Lista de Desejos. Calcule o frete oK
PETS B



RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

Pontual.

3 0O que deseja procurar? n (11) 4617-4860 WDCarrinho
suprimentos itens v

DESCARTAVEIS PAPEIS SANITARIOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA HIGIENE E LIMPEZA

COPA ™ DISPENSERS ¥

SACO LIXO 100L P3 C/100 PRETO

R$ 39,26
ou 12x de R$ 4,05 com juros

Quantidade:

22 Saco Plastico p/lixo 40 | (PCT.C/100)
/4 netsuprimentos a ) Atendimento O, Minhaconta g]

(OSEU PORTAL OE FROOUTOS FROFSSIONAS

TODOS OS DEPARTAMENTOS « i I

HOME > HIGIENE E LIMPEZ

Bem-vindo, ide;

» GERENCIAMENTO DE RESIDUOS >  SACOS DELIXO

Saco de Lixo 40L 45X60 Capacidade 6KG Preto 100
unidades

BUNZL - FRETE GRATIS SAO PAULO ACIMA DE R$250,

Marca: BUNZL | Cod.: 770240
(5 Avaliagdes
Vendido e entregue por

Selecione a Cor

Por: R$ 13,90

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Frete e prazo de entrega

N <si 0 mevs (D

se para fazer pedidos & weusPedicos Y Winha Conta

a8
r_ l Casa Limpm n E MEU CARRINHO

Produto adicionado

™ Inicio / Mais vendidos para condominios e escritorios

covip
PACOTE SACO LIXO PRETO 40L P5 - 100UNI
MAIS VENDIDOS PARA

CONDOMINIOS E Cédigo: 154918
ESCRITORIOS
AROMAS 5] 3xde R$ 7,10 1 &
LIMPEZA 5] i
LIMPEZA DE ROUPAS > ] Estoque: Dispe
EITA;EL\JESZM:OS DE > ] w Bl o 2= @ Parcelas v
1x de R$ 21,30 sem juros
LIMPEZA DE PISOS B Srminlg
ESCADAS E VARAIS B PR
4x de RS
DESCARTAVEIS > ] 0 2 o
Bancario RS 21,30
SACOS DE LIXO - ‘
PANOS > ] Calcule o frete oK

PETS >



RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a I D 0 que deseja procurar? n (11)4617-4860 g Carrinho

suprimentos

DESCARTAVEIS v PAPEIS SANITARIOS ¥ EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA v EPIS v COPA Y DISPENSERS ¥

SACO LIXO 40L P1,5 C/100 PRETO

R$ 14,08
ou 12x de R$ 1,45 com juros

Quantidade:

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

23 Detergente liquido 500 ml, concentrado, biodegradavel, com dados de identificacao do
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade
/4 netsuprimentos Q (D) Atendimento 2, Minha conta 8]

0DOS OS DEPARTAMENTOS ~ EpieSeguranca  Higieneelimpeza  Informatica  Food Service  Papelaria e Escritério .

HOME > HIGIENEELIMPEZA >  EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA

DETERGENTE LiQUIDO NEUTRO 500ML YPE

Marca: YPE | C6d.: 036019047
(Avalie agora! )

Vendido e entregue por

por: R$ 2,50

- COMPRAR

VER FORMAS DE PAGAMENTO

Frete e prazo de entrega

Nao sei 0 meu CEP

RASTREAR PEDIDO  AJUDA € SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

P O n t u a I . O e e n (11)4617-4860 g Carrinho

suprimentos Ocens v

DESCARTAVEIS v PAPEIS SANITARIOS v EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA v EPIS v COPA ™ DISPENSERS ¥

DETERGENTE 500ML CLEAR YPE

R$ 2,42
ou 2x de R$ 1,21 Sem juros

Quantidade:

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE




Bem-iindo, identifique-se para fazer pedidos ] veusPedidos LY Minha Conta
S AR BrBCL MEU CARRINHO
e ik Produto adicionado

W nicio / Limpeza / Lougas /

DETERGENTE LIQ YPE NEUTRO 500ML

Cédigo: 154306

LJ Casa Limpa

covip

MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E

ESCRITORIOS

AROMAS D] e L &
LIMEZA Comprar
LIMPEZA DE ROUPAS > ] Estoque: Disponivel
UTENSILIOS DE

LIMPEZA Calcule ofrete | CEP OK

LIMPEZA DE PISOS > ]

ESCADAS E VARAIS

DESCARTAVEIS > ]

SACOS DE LIXO

PANOS a

Detergente lig Ype neutro 500ml

PETS

ACESSORIOS > ]
24 Sab3do em pasta rosa

/i netsuprimentos Q ¢O) Atendimento  Q Minha conta g]
e e

IOS OS DEPARTAMENTOS ~ C I

HOME > HIGIENE E LIMPEZA > QUIMICOS PARALIMPEZA >  POLIDORES

Desengraxante Multiuso em Pasta Gienex 500g - PG-
MULTI
Marca: GIENEX | C6d.: 390735

(1G] - = ( Avalie agora! )
e 3 Vendido e entregue por

PG-MULTI
por: R$ 5,38
COMPRAR

= Pasta
Gienex

Vendido e entregue por

Por: R$ 5,38

Frete e prazo de entrega

Bem-vindo, identifiqu

& para fazer pedidos E meus Pedidos [ minha Conta

A2 B
L_lCdsa Limpa ieite o gl Vock prociis n E 1 MEU CARRINHO

Produto adicionado

W inicio / Limpeza / Lougas /
covip

SABAO PASTA CRISTAL ROSA 500G
MAIS VENDIDOS PARA
CONDOMINIOS E
ESCRITORIOS

Cédigo: 155273

RS 5,50

EE

AROMAS

LIMPEZA

Comprar

Estoque: Disponivel

LIMPEZA DE ROUPAS
UTENSILIOS DE
LIMPEZA

Calcule ofrete | CE OK

LIMPEZA DE PISOS

ESCADAS E VARAIS

Sabao pasta Cristal rosa 500g

DESCARTAVEIS >

SACOS NF 1IXO E NN SFI1 GNSTN? ENITAN VEIA ESTES PRONIITAS SIMIT ARES



RASTREAR PEDIDO  AJUDA E SUPORTE SEJA BEM VINDO, ACESSAR MINHA CONTA ©

I O n t u a l o O e e e n (11) 4617-4860 wocifnrsi'jho

suprimentos

PAPEIS SANITARIO: EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ¥ HIGIENE E LIMPEZA EPIS ¥ COPA ™ DISPENSERS ¥

HIGIENE E LIMPEZA / QUIMICOS / PASTA

XANTE 500G ROSA FUZETTO

PASTA DESENGRAXANTE 500G ROSA
FUZETTO

REF: 201790

R$ 2,33
ou 2x de R$ 1,17 Sem juros

Quantidade: 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE
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1- Calca

.
L. UNIFORMES & EPIs Ouevostorocua? Q A Minha conta [j

DESTAQUE

Calga Brim Cinza Uniforme Profissional
HM0002 XYY T Y Yo QOPINIGES

Escolha Tamanho

RS 34,90
ou 12x de R$ 3,60 com juros
Mais informacdes

L m
T ——

\’U 2 b l Q Entre ou se Central de Carrinho
N Uniblu
22::‘2‘::’: v Aventais v Dolmans v Jalecos v Industrial casual outros v super ofertas

[1) Envio paratodooBrasil | - Até 3x sem juros [=7 Compre com 100% de seguranga [ 1) Frete gratis acima de R$299,00

Inicio » Industrial

Calga Profissional Cintura Elastico cor- Cinza
- Uniblu

(Avalie agora!)

Cddigo: 10602cinza1009 Marca: UNILB

Selecione a opcdo de TAMANHOS PP AQ EXG2:

PP P . G GG XG EXG

R$ 48,00

até 2x de R$ 24,00 sem juros
Qutras formas de pagamento v

W e

Estoque: 3 dias tteis




11 2081-0960 contato@brasbord.com.br @ 1119 9668 0960

Atendimento no Hordrio Comercial

Rua Bresser, 163 Bras

Jalecos Hospitalares

Jalecos Operacionais - -
Avental Frente Avental Frente Avental Frente Avental Frente

Oxford (Liso) Oxford (Xadrez) Napa Brim Profissional
I TR SR+

Oculos de Seguranga

Conjuntos Cirdgicos

Mais cores

Polos Femininas

Pélos Masculinas

Toucas para Cozinha

Toucas para Frio

Uniformes Sociais

Guardanapos

Toalhas

Mdscaras Faciais Calga Prof. ¢/ Elistico e Cordao  Calga Prof. ¢/ Elastico e Cordao Calga Prof. ¢/ Bolsos Calga Prof. s/ Bolsos Frontais
Oxford (Liso) Oxford (Xadrez) Pied Poule Pied Poule

A partir de RS 27,90 A partir de RS 32,90 A partir de RS 38,90 A partir de RS




(¢ Q 0} v.carmoni.com.br/MLB- 16926896 17-conjunto-uniforme-de-limpeza-gola-italiana-uniforme-_JM?searchVar  *+s & fad N @O &
Voltar a lista | Calgados, Roupas e Bolsas > Camisolas e moletons Compartilhar

Conjunto Uniforme De
Limpeza Gola ltaliana
Uniforme

R$ 69
em 12x R$ 6=

Ver os meios de pagamento

=) =& b BB~

Gh Envio para todo o pais

entreg

Calcular o prazo de entrega

Tamanho:

P M G GG

Guia de tamanhos

Cor: Azul

E3E O A K

Disponivel 4 dias apos sua compra

Outros produtos semelhantes

Quantidade: 1 unidade



p SEJA BEM-VINDO, LOGIN OU CADASTRE-SE MEUS PEDIDOS | ACESSE SUA CONTA
ma fer 0itens
Buscar @'
i R$ 0,00

Ferrarmentas « EPI'S « Sinalizacdo

Acessérios P4 me / Calga Brim Elastico Cinza 4 Bolsos
At ) @l Calga Brim Elastico Cinza 4 Bolsos
Automotivo Por:
EP RS 55,00
ou 2x de R$ 29,54 com juros
Ferragens

Escolha Tamanho

Lo ][ ec e

1 @ COMPRAR

Ferramentas Manuais
Ferramentas Elétricas

Graxas / Oleos / Lubrificante

Jardinagem CALCULAR FRETE

Indique a um amigo Tire suas Ddvidas

Maquinas Elétricas [ £ [w]<]+]

Movimentagéo

Placas de Sinalizagédo

Descrigdo Geral Formas de Pagamento Comentarios

Sinalizagdo
Utilidades Dia-a-Dia Calca Brim Elastico Total - 4 Bolsos.

100% Algoddo
Cargas Perigosas

2 —Camisa



o
[. UNIFORMES &EPIs 0 que vocé procura? Q R Minha conta

CAMISAS CAMISETAS CALCAS CALGADOS ocuLos LUVAS PROTEGAO RESPIRATORIA

OMO!

Home > camisa limpeza

. . Ordenar por: Relevancia
Categorias + Camisa Ilmpeza
Preco <
Até RS 28,89

De RS 28,90 a RS 46,89
De R$ 46,90 a RS 64,89
De RS 64,90 a RS 82,89
De R$ 82,90 a R$ 100,89
Acima de R$ 119,90

Disponibilidade <

Imediata (36)

Marcas < Camisa Brim Manga Curta Uniforme Camisa Brim Manga Curta Uniforme Camisa Brim Manga Curta Uniform
Profissional Cinza Profissional Azul Marinho Profissional Azul Royal
Botinas Primavera (3) WW W W W W WWWww
crival (1) A partir de A partir de A partir de
Srupo i 19 R$ 29,90 R$ 29,90 RS 29,90
ou 12x de RS 3,09 com juros ou 12x de R$ 3,09 com juros ou 12x de R$ 3,09 com juros

Marluvas (10)

Volk (3) ESES',TE Selecione v



Tel.:un 2081-0960 contato@brasbord.com.br 1n 9 9668 0960

Atendimento no Horario Comercial

Rua Bresser, 163 Bras n

CAMISETAS @ @ AV.CINTURA JALECOS HOSPITALARES JALECOS OPERACIONAIS BANDANAS CALCADOS

'{

[ camiseTas |

[ camisaspoLos |

| BONES E VISEIRAS |

( cALcAS & BERMUDAS |

 AVENTAIS DE FRENTE |

[ AVENTAIS CINTURA |

[ HOSPITALARES |

[ sacecos operacionass |
 BANDANAS |
[ cacapos |
( ocuLos )
( LUVAS )
Gola Careca Feminina
Veja abaixe os Modelos: Ammﬂ Axmﬁo Axm” Axmm

Aventais de Cintura

3 — camisa manga longa



@
™ UNIFORMES &EPIs Oiqiie,voG3 procira?, Q £ Minha conta
Boti ) W WwYw MAR AR AR AR ¢ WRWWRW
otinas Primavera (3)
crival (1) A partir de A partir de A partir de
Lol I RS 29,90 RS 29,90 R$ 29,90
ou 12x de RS 3,09 com juros ou 12x de R$ 3,09 com juros ou 12x de R$ 3,09 com juros

Marluvas (10)
Volk (3)

Cor <

Tamanho &
P (14) A
M (1)
G (1)
GG (10)
34 (1)
35(3) Camisa Brim Manga Longa Uniforme Camisa Brim Manga Longa Uniforme Camisa Brim Manga Longa Uniforme
36 (6) Profissional Azul Marinho Profissional Azul Royal Profissional Cinza
378 WWWWwW WWWWW WWWWW
38 (®) A partir de A partir de A partir de
10 RS 34,90 RS 34,90 RS 34,90
40 (5) ou 12x de R$ 3,60 com juros ou 12x de R$ 3,60 com juros ou 12x de RS 3,60 com juros

41 (5) Selecione Saianiana



Tel.: i 2081-0960 contato@brasbord.com.br 1119 9668 0960

Atendimento no Horério Comercial

Bm@asbord

UNIF ORME S

Rua Bresser, 163 Bras . n

CAMISAS POLOS
BONES E VISEIRAS
CALGAS & BERMUDAS

AVENTAIS DE FRENTE

;
|

AVENTAIS CINTURA Gola Careca Masc./Unisex Gola Careca Masc./Unisex Gola Careca Masc./Unisex
100% Algodio Malha Fria PV
HOSPITALARES LTl L A partir de RS 18,90 A partir de R$ 18,90
JALECOS OPERACIONAIS
BANDANAS
CALGADOS
ocuLos
LUVAS
Gola V Feminina
Veja abaixe os Modelos: A partir de RS 12,90 A partir de R 17,90 Axmw

Aventais de Cintura

.maxxfer.com.br/uniforme/camisa-brim-manga-longa-azul-royal O+ 4 N @ ®

@ O & w
SEJA BEM-VINDO, LOGIN OU CADASTRE-SE MEUS PEDIDOS | ACESSE SUA CONTA
maxxrer B e
o Bl RS 0,00

Ferramentas « EPI'S « Sinalizacao

Acessorios Pag 3 forme / Camisa Brim Manga Longa Azul Royal
Adesivo / Cola i Camisa Brim Manga Longa Azul Royal
Automotivo Por:
£ RS 59,90
ou 2x de RS 32,17 com juros
Ferragens

Escolha Tamanho

[oe] = [

Ferramentas Elétricas
1 W COMPRAR
Graxas / Oleos / Lubrificante

Ferramentas Manuais

Jardinagem CALCULAR FRETE
Indique a um amigo Tire suas Davidas

Maquinas Elétricas 1G] f[w]<]+]

Movimentag&o

Placas de Sinalizagao
& Descrigdo Geral Formas de Pagamento



4 — Calgado

@
. UNIFORMES &EPIs 0 que vocé procura? Q R Minha conta
B
39 (7)
I YrYr v vy W ww PARAR A w4
40 (6
@ A partir de A partir de A partir de
41 (6)
R$ 39,90 RS 39,90 R$ 41,90
i ou 12x de R$ 4,12 com juros ou 12x de R$ 4,12 com juros ou12x de RS 4,33 com juros
43 (7) v

LANGAMENTO

Botina Com Eléstico Bico de Plastico Calga Brim Cargo Preta Uniforme Botina Com Elastico Bico de Ago
Crival Modelo Bi Flex 105 CA 30257 Profissional Vulcaflex 10VB48-A Marluvas CA28491
WWWTw WWWWW TWWYIr e
A partir de A partir de A partir de
RS 44,90 RS 44,90 R$ 49,90
ou 12x de RS 4,64 com juros ou 12x de R$ 4,64 com juros ou 12x de RS 5,15 com juros
Selecione

lecione v
Tamanho Sefecior



contato@brasbord.com.br 111 9 9668 0960

Atendimento no Hordrio Comercial

D D CD D D icososmiases J nccos raucionss cagoos

Rua Bresser, 163 Bras

Bico de Ago I |

C/ Elastico e Bico Ago (Rogil) C/ Cadargo e Bico Plastico (Rogil) Camurga ¢/ Cadargo (Rogil)
Atacado: RS 48,90 Atacado: RS 38,90 Atacado: RS 62,90
Varejo: RS 53,90 Varejo: RS 42,90 Varejo: RS 68,90

Basboerd Br@asboerd
CStoto em breve! CStoto em breve!
Botina Eldstico §/Biqueira (Cartom) Foto em Breve Foto em Breve
Atacado: RS 35,90
Varejo: RS 39,90

Imagens meramente ilustrativas.

ORISR BRI el ot PGy SR S 2 R T S S |

ﬂ SEJA BEM-VINDO, LOGIN OU CADASTRE-SE MEUS PEDIDOS | ACESSE SUA CONTA
maXxrer

Ferramentas « EPI'S + Sinalizacao

Acessorios P PI / Botina de Seguranca Couro IMBISEG

Adesivo / Cola Botina de Seguranga Couro IMBISEG

IMBISEG
Automotivo

EPI

R$ 43,00

Ferragens

Ferramentas Manuais . Escolha Tamanho

Ferramentas Elétricas

Graxas / Oleos / Lubrificante

Jardinagem 1 COMPRAR
Maquinas Elétricas
CALCULAR FRETE
Indique a um amigo Tire suas Dividas

Movimentacao
w]e]+]

Placas de Sinalizagéo

Sinalizagdo

Descrigéo Geral Formas de Pagamento Comentérios
Utilidades Dia-a-Dia

Cargas Perigosas



5 —Cracha

B -9 i @

IVh4iR

[a}

h

e © & httpsy/

Rapido@/CARD ... ... .

Home > Crachas > Cracha em PVC

Crachd em PVC
CONFIRA 1|

apidocard.com.br/crachas/cracha-em-pvc?gclid=EEAlalQobChMIxLTouG87

Ges  Solugtes COVID-19  Acessérios  Servicos Blog  Contato

¥ Crachas

Crachd em PVC

Crachd Personalizados

ELECTRONICS
SERVICE CENTER JARDINS

¥ Cartoes Compra Minima:
I0 crachd.
Cartdes em PVC ‘consulte tabela por quantidade.

Julia

JULIA MARQUES
Analista Adm. | Adm. Anslyst

Cartao Fidelidade

Cartoes RFID
Somos uma empresa especializada em Cracha em PVC
Smart Card RFID

Cartdo de Ponto

Um dos materiais mais versateis que existem atualmente, o PVC (abreviagao para policloreto de vinila) ¢ largamente
utilizado em todo 0 mundo. Diversos itens do nosso dia a dia sdo fabricados a partir do PVC, e, entre eles, o cracha
em PVC, presente diariamente na rotina de milhares de pessoas.

0 PVC € uma matéria-prima extralda a partir de uma combinagdo de duas substancias: cloro e etileno. Sua
versatilidade se da pelo fato da possibilidade de adicéo de diversos outros componentes quimicos a sua formulagéo,
como estabilizantes, plastificantes, pigmentos e muitos outros, permitindo que sua aplicacdo va desde a construgao
civil e a industria de produgao de embalagens e calcados até itens do nosso dia a dia, como cartdes de identificagdo e
crachas.

Caii Comclhd mia MUIC L na NARIAdA Cavd

r seus produtos normalmente

Indique a Printi @ Modelos v Central de aju

P _
Pr'nt', = MENU v PRODUTOS Procure por produtos ou informagdes... - ] VENDA CORPORATIVA

Home = Cracha

PROMOCIONAIS

Cracha

Identificacdo personalizada para sua empresa

*Prego simula compra no formato 5,4 x 8,5 cm, impressao 4x4, PYC (0.75mm), sem furo,
enobrecimento e frete incluso para o centro da cidade de S3o Paulo.
** As imagens representadas s30 meramente ilustrativas

A partir de

RS$294,99.....

Como utilizar

1=294,99/50 = 4,99



w INn @ ®
Modelos~ E) 03 63 © @ 98.110 Clientes® @

c @

Televendss FAQ Clientes

GRAFICA~z .
expmﬁ iva

Muito mais para vocé!

© & W nhitps//expanssiva.com.br/produto/cracha-identificacao-pve-cristal 5]

Cadastro | Login

Procure produts ou modelos. Q
mey carrinho

0 itens

-

Todos os Produtos v Receituarios

Princpal > Produtos » Crachds > PVC(Cristal > Cracha PVC Cristal 5,5%8, 5cm - Cantos Arredondados - Impress3o Colorida Frente e Verso

Crachd PVC Cristal 5,5x8,5cm - Cantos Arredondados - Impressao Colorida Frente e Verso

Superficie: PVC Cristal 0,60 mm

Tamanho: 5,5 x 85 cm Produgdo: 2 diss iiteis

ax4
Cores: 4x4 (Impresso Frente e Verso.)

Peso: 0.010 Kg Cédigo: 801-A

Acabamentos: Cantos Arredondados e Vemniz Cristal

QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
@  1unidsce R$ 9,92 RS 9,92 Q
2 unidades R$ 9,92 RS 19,84
3 unidades R$ 9,92 RS 29,76
4 unidades R$ 9,92 RS 39,68
5 unidades R$ 9,92 R$ 49,60
6 unidades R$ 9,92 RS 59,52 1un ag
7 unidades RS 0,02 RS 69,94
R$ 9,92
8 unidades R$ 9,92 RS 79,36
9 unidades R$ 9,92 RS 89,28 " = COMPRAR
9 Formas de Pagamenta = Trocas e Devolugdes
calcubr frete e prazo ok

@ Imagem ilustrativa. Saba Mais

de Entrega 0 de Montagem

Como Comprar  Lc

A ARTE dos crachés ¢ totalmente LIVRE, 2 imagem apresentada é apenas um exemplo.

© & httpsy/fwww.americanas.com.br/produto/1 64763585920 pn=YSMESP&sellerid=302883990001198&cor=[Cinzal&tamar *++ & ¥ N @O @

conectad- - at¢ R$ 500 de cashback +em até 12x sem juros >

ol4, faga seu login
ou cadast v

B O @

americanas

a empresas Galaxy 521 americanas social

Americanas Empresas

celulares tvs

informe seu CEP BBB baixe o app receba hoje produtos internacionais mais por menos 3@ oferta do dia

volta as aulas

ar condicionado moveis eletrodomesticos

<. i~ E répido e bem
&I

— facinho, aproveite!

pascoa notebook mercado

= compre por departamento

eeei, vocé também pode pagar

suas compras com Pix!

aginainicial > moda > masculine > roupas > meiag

Pacote com 12 Pares de Meias Masculino

R$ 19,90

Q) tavoritar ‘ l(: compartihar

HHUK
UK

Sport 39 a 43 Cinza

(1) (Cod.16:

Alta tecnologia & conforto com costuras firmes, interior respiravel
e macio. Meia ideal para o dia a dia. Género: Masculinoindicado
para: Dia a diaNumerac&o: 39 ao 43Cor: CinzaComposicao: 88%
Algoddo, 2% Lycra e 10% Poliamida Origem...

mais informacdes

cor: [einza]

tamanho: [39 a 43]

«««« politica de iroca e devolugdo

americanas e os cookies: a genle usa cookies para personalizar anlincios e melhorar a sua experiéncia no site. Ao continuar navegando, vocé concorda

com a nossa Politica de Privacidade.

mpresas.americanas.com.brf?chave=brd_hm_tt_0_0_empresas

em até 2x sem juros no cartdo de crédito e
receba R$ 0.20 (1% de volta)

®:£3 R$ 19,90 em até 3x sem juros no
cartdo Americanas com Ame € receba R$
0,20 (1% de volta)

mais formas de pagamento

calcular frete e prazo

& comprar

continuar e fechar

Este produto & vendido por Parte.B e entregue

Umpar=19,90/12=1,66



c @ © 8 9% In@oe® =

FREELACE  rd zatrini

netshoes.com.br/kit-

@ Tire suas dividas

NETSHOES L mirarv

@ E = Todas as categorias Ofertas Cartéo NCard Baixe o APP Blog LANCAMENTOS OUTLET

FRETE GRATIS ACIMA DE RS 70,99"

Home / Casual / Meias / Part.B / Kit com 12 Pares de Meias Part. B de Algodio Esportivas Masculino - Preto+Branco

Kit com 12 Pares de m RS 29,90

Meias Part. B de e

Algodao Esportivas 0,10 (66%)
Masculino -

Preto+Branco Com N Card em até Tx de RS 29,90 s/ juros

Y Peca o seu N Card

Ref.:KKK-0002-026-39
Vendido por Parte De Baixo
Alta tecnologia e conforto com Costuras -
firmes, interior respiravel e macio.Meia Enviado por Netshoes
ideal para o dia a dia. Modelo Cano Cor: Preto e Branco

AltoGénero: UnissexIndicado para: Dia a

DiaAltura do Cano: ... Ver mais. :g?(:(( AHAY
RAGE 00
AVALIAGOES Tamanho:
39/43)
2.81 woaviiogses =
PERMANEGA CONECTADO

.

Consulte o prazo de entrega

000

Um par=29,90/12=2,50

» C @ O & ht 9-026° B - @ ¥ noe =

sHoes shoestock FREE LACE Informagdes Covid-19 - SAIBA MAIS % CartSoNetshoes (& Baimospp  Ajuda

v.zattini.com.b

~

ZATTINI

Todas as categorias Promogdes Feminino Masculino Infantil Beleza Acessérios Outlet Blog

FRETE GRATIS “Consuite no reguiamento as regices participantes

Acessérios / Meias / New Life / Meia Feminina Kit 12 Pares Cano Alto Sport Algoddo - Preto+Branco

a Feminina Kit 12 R$ 25,50
2s Cano Alto Sport auny cEaa
»d3ao - Preto+Branco Economia de RS 44,50 (63%)

até 1x de RS 25,50
1-0019-026-01

Com N Card em até 1x de RS 25,50 s/ juros

=nologia e conforto com Costuras l‘ 1 Peca o seun card
interior respiravel e macio.Meia ideal -

dia a dia. Modelo Cano AltoGénero: Vendido por Parte De Baixo
xindicado para: Dia a DiaAltura do X "

Enviado por Zattini

.. Ver mais.

Cor: Preto e Branco

AANEGA CONECTADO

@000

Tamanho:

Consulte o prazo de entrega

Um par=25,50/12=2,13
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v
ANM

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
Setor de Autarquia Norte - SAUN Quadra 01 Bloco B Sala 313-B, Edificio DNPM SEDE - Bairro Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP 70041-903
Telefone: (61) 3312-6812

Site: www.anm.gov.br

MAPA DE RISCO IN 5/2017

Processo: 48051.003657/2020-10

Este documento serve essencialmente para identificar os principais riscos que

permeiam o presente processo e as a¢les para controle, prevencdo e mitigacdo dos potenciais
impactos capazes de comprometer os resultados esperados com a contratacdo dos servicos de
limpeza e conservagdo, mediante licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICOabrangendo os
seguintes procedimentos:

| - planejamento da Contratacgao;
- selegdo do Fornecedor; e

- gestao do Contrato.

RISCO 1 - Empresa sem a infraestrutura necessaria ou sem a devida experiéncia na execugdo dos servicos e

no gerenciamento da mao de obra

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta
Id | Dano

Mao de obra alocada a execucao dos servicos desorientada em relacdo aos procedimentos trabalhistas
e sociais a serem adotados, causando ansiedade e inseguranga nos empregados da contratada e
prejuizo ao bom andamento da prestacdo dos servicos

Ac¢do Preventiva Responsavel: Equipe Planejamento / Elaboracdo do Edital

Fazer constar no edital do certame exigéncia da licitante apresentar atestados de capacidade técnico-
operacional que comprovem experiéncia anterior de no minimo 3 (trés) anos na execucdo de servicos
objeto da contratagdo, com o minimo de 50% do nimero de postos de trabalho previstos na
contratagao.

Fazer constar no instrumento convocatério exigéncia da licitante apresentar declara¢do de instalacdo e
manutencdo de escritdrio no municipio ou regido metropolitana onde os servicos serdo prestados, para
receber demandas da contratante e atendimento aos seus funcionarios.

Acdo Preventiva Responsavel: Autoridade Competente

Designar equipe proativa, capacitada e com experiéncia suficiente em fiscalizacdo e acompanhamento
de contratos cujo objeto é prestagcdo de servigos continuados com disponibilizagdo exclusiva de mao de
obra.

Acdo de Contingéncia | Responsdvel: Autoridade Competente

Notificar a contratada das ocorréncias referente aos procedimentos trabalhistas e sociais ndo
observados em relacdo a mao de obra disponibilizada, bem como aplicar as penalidades cabiveis nos




casos de reincidéncia ou de ndo atendimento das exigéncias da fiscalizacdo do contrato nos prazos
estabelecidos, reincidindo o contrato caso as medidas anteriores ndo se mostrem suficientes.

RISCO 2 - Atrasos ou falta de pagamento de saldrios, contribui¢des sociais, trabalhistas ou previdencidrias.

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta

Id | Dano
Prejuizo ao bom andamento da prestacao dos servicos em razdo da mao de obra alocada a execuc¢do dos

1 servicos estd aflita e desmotivada em razdo de atrasos ou ndo pagamento de saldrios e beneficios a que
tem direito, além da possibilidade de responsabilizacdo subsidiadria do érgdo contratante por culpain
eligendo ou in vigilando.

Id | Agao Preventiva | Responsavel: Equipe de Planejamento / Elaboracdo do Edital
Fazer constar no edital do certame exigéncias quanto a comprovacdo da boa capacidade econémico-
financeira da licitante mediante apresentacdo da relagdo de compromissos assumidos, acompanhado
de balancos, demonstracdes contabeis e indices contabeis para fins de andlise do Pregoeiro e equipe
de apoio.
Prever no instrumento convocatdrio o uso de conta vinculada para provisionamento de valores

1 referentes ao pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo trabalhista.
Prever na minuta do futuro contrato que quando da celebragdo do termo a licitante deve autorizar a
Administracdo a fazer o desconto nas faturas e pagar os salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como recolher as contribui¢es previdenciarias e do FGTS.
Fazer constar no edital a aplicacdo de sanc¢des para cada situacdo de atrasos ou ndo cumprimento de
prazos referente as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias, além de glosa nas faturas
conforme previsdo no instrumento de medic¢do de resultados.

Id | Agdo Preventiva Responsavel: Equipe de fiscalizagdo
Andlise sistematica e rotineira dos comprovantes de cumprimento das obrigac¢des sociais,

2 | previdenciarias, FGTS, saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados, bem como expedir
notificagdo a contratada nos casos de verificacdo de atrasos ou ndo cumprimento de obrigacdes legais.

Id | Aciio de Contingéncia Responsavel: Equipe de Fiscaliza¢do / Setor Financeiro / Autoridade

Competente

Reter valores devidos a contratada e deposita-los cautelarmente junto a Justica do Trabalho.

1 Autuar processo de aplicacdo de san¢des administrativas.
Rescindir o contrato nos casos de reincidéncia ou de ndo atendimento das exigéncias da fiscalizagdo do
contrato nos prazos estabelecidos.

RISCO 3 —Interrupg¢ao ou impedimento da continuidade da prestacdo dos servicos.

Probabilidade ( x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x)Alta

Id | Dano
Comprometimento do funcionamento do drgdo e das atividades que apoiam o cumprimento da missao

1 |institucional da Autarquia, com significativos prejuizos a prestacao do servico publico e reflexos no
indice de insatisfacdo dos cidaddos usuarios.

Id | Agao Preventiva | Responsavel: Gestor do 6rgdo / Equipe financeiro

1 Atuar no sentido de garantir os recursos orcamentarios e financeiros nos instrumentos de
planejamento do 6rgdo.

Id | Agdo Preventiva | Responsdvel: Equipe de fiscalizagdo / Administragdo
Acompanhar a manutengdo das condi¢bes de habilitagdo da contratada através de consulta aos

2 |sistemas de cadastro de san¢des de maneira a identificar antecipadamente possiveis impedimentos
gue possam obstar a manutencdo da avenga.

Id | Agao de Contingéncia | Responsavel: Autoridade Competente / Administracdo

1 Convocar os licitantes remanescentes para assumir os servicos nas mesmas condicdes do licitante
vencedor e caso ndo se manifestem interessados celebrar contrato emergencial com empresa do ramo.

Id | A¢do de Contingéncia | Responsavel: Equipe de fiscalizacdo / Autoridade Competente




| 2 | Aplicar sangdes administrativas para os casos de interrup¢ao por culpa da contratada.

RISCO 4 - Servicos de baixa qualidade sem adogao dos procedimentos estabelecidos, combinado com
acompanhamento e fiscalizacdo deficientes

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id | Dano

Significativos prejuizos a prestacdo do servico publico mister da Autarquia com reflexos noindice de

1. . o L.
insatisfacdo dos usuarios.

Id | Agao Preventiva Responsdavel: Autoridade Competente

Designar equipe de fiscalizacdo e acompanhamento do contrato com perfil proativo, assim como
proporcionar os meios e as condi¢des necessdrias a sua atuag¢ao, capacitando seus membros,
especialmente no que concerne a IN 5/2017-SEGES/MPDG, evitando o acimulo de atribui¢des durante
o periodo dos trabalhos.

Id | Agdo de Preventiva | Responsavel: Equipe de Fiscalizagdo

Montar um plano de trabalho de forma a acompanhar o andamento dos servigos de forma rotineira e
sistematica, registrando em documento préprio todas as inconsisténcias verificadas, notificando a
contratada e exigindo o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, e quando for o caso, solicitar a
substituicdo da mao de obra considerada incapaz.

Id | A¢do de Contingéncia | Responsavel: Autoridade Competente / Equipe de fiscalizagdo / Financeiro

Aplicar as sancdes administrativas cabiveis a contratada.

Descontar dos valores devidos a contratada o percentual previsto no instrumento de medicao de
resultado referente as falhas observadas na execug¢ao dos servigos.

1 | Suspender a continuidade dos servicos em casos reincidéncia ou de ndo atendimento as notificagcdes
da equipe de fiscalizacdo.

Substituir a equipe de fiscalizacdo ou exigir a troca do preposto da contratada.

Rescindir o contrato caso as medidas nao surtam efeito.

RISCO 5 — Estimativa de precos inadequada

Probabilidade ( x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x)Alta

Id | Dano

1 Ndo acudirem interessados ao procedimento de contratacdo ou o mesmo resultar em prejuizos ao
erdrio, em caso de sobre preco.

Id | A¢ao Preventiva | Responsavel: Equipe de Planejamento / Elaboracdo do Edital / Pregoeiro

Elaborar planilha de formacdo de precos considerando todos os componentes dos custos para a
prestacao dos servigos a serem contratados.

1 | Empreender pesquisa no Painel de Precos ou junto a outros drgaos publicos com contratacdes
semelhantes, assim como no mercado, em potenciais prestadores de servico do ramo, inclusive dos
insumos.

Id | Agdo de Contingéncia | Responsavel: Equipe de Planejamento, Equipe de Fiscalizacdo

No caso de reconhecimento da situagdo anterior a etapa de adjudicacdo, o procedimento deve retornar
afase de planejamento da contrata¢dao para as medidas saneadoras. Em situacdes posteriores a

! assinatura do contrato e de pagamentos ja efetuados, deverd ser realizado levantamento
pormenorizado para identificar possivel enriguecimento sem causa de alguma das partes.
RISCO 6 — Especificacdo deficiente do objeto ou das condi¢des de sua execugdo
Probabilidade (x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id | Dano
1 Os resultados esperados ndo serdo alcangados ou o sera de forma que ndo atende as necessidades que
justificou a contratacao.




Id | A¢ao Preventiva | Responsavel: Area Demandante, Equipe de Planejamento

Definir com precisdo os requisitos do objeto, os resultados esperados e as condi¢gdes de execugao e
prestacdo dos servigos.

Id | Agao de Contingéncia | Responsavel: Equipe de Fiscaliza¢do

Analisar os requisitos ndo contemplados na especificacdo do objeto, o impacto de sua ndo execucdo,
1 | bem como a possibilidade da utilizacdo do instituto do termo aditivo, dentro dos limites permitidos na
legislacdo, para realizacdo dos servicos complementares, considerados essenciais.

RISCO 7 — Descumprimento de Clausulas Contratuais

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta

Id | Dano

1 | Atrasos, servicos incompletos ou ndo realizados, imperfei¢cdo na execucao das tarefas.

Id | A¢do Preventiva | Responsdvel: Equipe de Fiscalizacao

Reunides periddicas com o preposto da contratada, expedicdo de notificacdes com prazo de
cumprimento, proposicdo de aplicacdo de penalidades de adverténcia e multa.

Id | Agdo de Contingéncia | Responsavel: Autoridade Competente / Equipe de Fiscaliza¢do / Financeiro

Aplicacdo de penalidades cabiveis.
Descontar dos valores devidos a contratada o percentual previsto no instrumento de medicdo de

! resultado referente as falhas observadas na execugdo dos servigos.

Rescindir o contrato caso as medidas ndo surtam efeito.
RISCO 8 - Falha na selegdao do prestador de servigo

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta

Id | Danos
Aceitacdo de proposta que ndo representa a melhor vantagem para a administracdo, habilitacdo de

1 |empresaem desacordo com as clausulas do edital, servigos prestados fora das especificacdes
requeridas, resultados esperados ndo serdao alcancados e trabalho adicional para a equipe de gestao,
fiscalizacdo e execucao do contrato.

Id | A¢ao Preventiva | Responsavel: Gestor do 6rgao

1 | Prover programa continuado de capacitacdo dos pregoeiros e equipes de apoio

Id | A¢ao Preventiva | Responsavel: Pregoeiro e Equipe de Apoio

5 Conhecer os termos do edital e seus anexos, submetendo os documentos e proposta recebidos auma
segunda estancia de aprecia¢do nos casos que suscitarem duvidas.

Id | Agdo de Contingéncia | Responsavel: Autoridade Competente / Assessoéria Juridica

1 Rever os atos praticados fora dos ditames legais, anuld-los e determinar sua regularizacdo. Quando for
possivel voltar a fase no sistema eletronico do pregao

RISCO 9 - Ineficiéncia na elaboracdo do Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, combinado com analise
juridica falha

Probabilidade ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta
Id | Danos

Especificacdo com inconsisténcias técnicas, auséncia de itens normativos e possiveis impugnagdes ao

1 Edital

Id | A¢ao Preventiva | Responsdvel: Gestor do 6rgao

Prover programa continuado de capacitacdo dos servidores designados para planejamento das
1 | contratagGes, elaboracdo do edital e seus anexos, bem como ndo permitir o acumulo de atribuicdes
desses servidores.

Id | A¢do Preventiva | Responsavel: Equipe de planejamento / Elaboragdo do edital




Aprofundar-se no conhecimento dos normativos relativos as contrataces publicas, acompanhar as

2 | orienta¢des expedidas pelo érgdo central do poder executivo através do portal de compras
governamentais e utilizar os modelos padronizados pela Advocacia Geral da Unido.

Id | A¢ao de Contingéncia | Responsavel: Autoridade Competente / Assessoria Juridica / Pregoeiro
Em casos de impugnacdo ou recursos reexaminar os documentos elaborados.

1 | Rever os atos praticados fora dos ditames legais, anuld-los e determinar sua regularizacdo. Quando for
possivel voltar a fase no sistema eletronico do pregao

RISCO 10 - Licitante declarada vencedora ndo celebrar o contrato

Probabilidade ( x) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa ( x ) Média ( )Alta

Id | Danos

1 | Demora no inicio da prestacdo dos servicos.

Id | Agao Preventiva | Responsavel: Equipe de planejamento / Elaboracio do edital

1 Prever sangdes no edital para os casos em que a licitante declarada vencedora do certame nao atender
a convocagdo para assinatura do contrato.

Id | Agao Preventiva | Responsdvel: Pregoeiro

5 Alertar as licitantes durante a sessdo publica do pregdo para as sangdes previstas no edital para o caso
nao atender a convocagdo para celebragdo do contrato.

Iq Acao de Responsavel: Autoridade Competente / Assessoria Juridica / Pregoeiro / Gestdo
Contingéncia de contratos

1 | Convocacdo da préxima licitante, pela ordem de classificacdo e atuar processo de aplicacdo de san¢do.

RISCO 11 - Impedimento da contratada em prorrogar o contrato com a administragdo em decorréncia da

aplicacdo de penalidade por outro entre publico, durante a vigéncia contratual.

Probabilidade (x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x)Alta

Id | Dano
Comprometimento da execucdo das atividades materiais acessérias, instrumentais e complementares

1 necessarias ao bom funcionamento do drgdo e que apoiam o cumprimento da missdo institucional da
Autarquia, com significativos prejuizos a presta¢ao do servico publico e reflexos noindice de
insatisfacdo dos cidaddos usuarios.

Id | Agao Preventiva | Responsavel: Equipe de Fiscaliza¢do
Aprimorar os mecanismos de monitoramento da manutencdo das condi¢ées de habilitacdo por parte da

1 | contratada, bem como iniciar os procedimentos relativos a renovag¢ao contratual com antecedéncia
minima de 90 dias.

Id | Agao de Contingéncia | Responsavel: Gestor Administrativo

1 Convocar as licitantes remanescentes para assumir o contrato nas condi¢des pactuadas com a
vencedora do certame ou empreender novo processo licitatério.

RISCO 12 - Designacao de equipe de planejamento da contratacdo sem os requisitos necessarios
para elaboracdo dos artefatos

Probabilidade (x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa (x) Média ( )Alta

Id | Dano

1 Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos ou atrasos no
procedimento de contratacgao.

Id | Agao Preventiva Responsdavel: Autoridade Competente
Escolher equipe multidisciplinar com conhecimentos técnicos no objeto da contratagdo e nos

1 procedimentos administrativos necessarios para atendimento da demanda.
Proporcionar meios para manter capacitados e atualizados os servidores designados para integrar as
equipes de planejamento das contratacées




Agdo de Contingéncia | Responsavel: Autoridade Competente

Substituir ou incluir novos membros mais capacitados na equipe de planejamento da contratagdo.

RISCO 13 - Levantamento impreciso da demanda existente.

Probabilidade ( x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa ( x) Média ( )Alta

Id | Dano

1 Comprometimento inadequado do orcamento. Nao atendimento da demanda existente. Prejuizos ao
erario ou resultados ndo alcangados na sua totalidade

Id | Agao Preventiva | Responsavel: Equipe Planejamento

Levantamento e confirmacdo das especificagbes, quantitativos e estimativas com a participagao de
todas as partes interessadas da drea demandante.

Agdo de Contingéncia | Responsavel: Equipe Planejamento

Ajustes para adequacdo a real demanda existente.

RISCO 14 - Interposicao de impugnagao questionando regras do processo licitatorio.

Probabilidade ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( x)Alta
Id | Dano

1 | Atraso no processo de contratacdo.

Id | A¢ao Preventiva | Responsdvel: Equipe Planejamento

Analisar impugnacdes apresentadas em outros certames com objeto semelhantes disponiveis no Portal

1 | de Compras Governamentais, e se for o caso, realizar os ajustes julgados procedentes no Termo de
Referéncia
Id | A¢do Preventiva Responsdvel: Elaboracido do Edital

Analisar impugnacoes apresentadas em outros certames com objeto semelhantes disponiveis no Portal

2 | de Compras Governamentais, e se for o caso, realizar os ajustes julgados procedentes no Instrumento
Convocatoério
Id | Agao de Contingéncia | Responsavel: Pregoeiro

Priorizar a analise e resposta aos pedidos de impugnacao, submetendo, caso julgue pertinente, a
assessoria juridica.

RISCO 15 - Adjudicacdo com valores superiores ao previsto/estimado

Probabilidade (x) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id

Dano

1

Nao atendimento ao principio da economicidade; descumprimento de cldusula editalicia e de boas
praticas recomendadas pelos érgdos de controle

Id

Ac¢do Preventiva | Responsdvel: Equipe Planejamento

Certificacdo de que os precos estimados de referéncia estdo compativeis com os praticados no
mercado, combinando parametros obtidos em varias fontes de consulta

Acao de Contingéncia | Responsavel: Pregoeiro

Exame detalhado da proposta classificada em primeiro lugar, quanto a compatibilidade do preco em

1 |relagdo ao valor estimado para a contratacdo e, ainda, negociacdo para que seja obtido um precgo
melhor.
RISCO 16 - Falta ou atraso no repasse de recursos financeiros para pagamento a contratada
Probabilidade ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( x )Alta

Id | Dano




Contratada atrasar ou deixar de cumprir suas obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e sociais, além de
prejuizos a execucao dos servicos com falta ou atrasos na disponibilizacdo dos insumos

Id | Agdo Preventiva | Responsdavel: Autoridade Competente, Ordenador de Despesas e Setor Financeiro
Planejar o desembolso, além de aprovisionar recursos suficientes para cumprir as obrigacdes referente
aos contratos continuados.

Acao de Responsdvel: Autoridade Competente, Ordenador de Despesas e Gestor do
Contingéncia Contrato

Providenciar o repasse dos recursos para cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas junto as
instancias competentes ou suspender a avenca caso o atraso seja superior a 90 dias.

RISCO 17 - Falta de servidores qualificados para gestdo e fiscalizagdo do contrato
Probabilidade ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média (x )Alta
Id | Dano
1 |execucdo ineficiente e possiveis responsabilizacdo do érgdo contratante.
Id | Agdo Preventiva | Responsavel: Autoridade Competente
1 | Capacitar servidores na gestdo e fiscalizagdo do contrato segundo as disposi¢des da IN 5/2017.
Id | A¢do de Contingéncia | Responsavel: Equipe Planejamento
1 | Providenciar treinamento para gestores e fiscais de contrato

RISCO 18 - Rompimento contratual por parte da empresa contratada

Probabilidade ( ) Baixa (x) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média (x)Alta

Id | Dano

1 Prejuizos ao desenvolvimento das atividades regimentais do 6rgao, decorrente de ambiente insalubre,
com riscos a saude dos servidores e cidadaos usuarios

Id | A¢ao Preventiva | Responsdvel: Fiscal administrativo

Acompanhar toda a execuc¢ao do contrato; verificar sinais que refletem o desinteresse da empresa;
1 | manter constante comunicagdo com o preposto da empresa, para possiveis indaga¢des sobre o
contrato.

Id | A¢do de Contingéncia Responsdvel: Gestor do contrato

Realizar negociacdo com a empresa afim de que o contrato seja mantido até uma nova licitacdo, para
gue nao haja interrupc¢ao do objeto contratado.

Elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, conforme Ordem de Servico OS n2 591/2020,
documento SEI n°® 1811125.

Marcus Flavio Oliveira (Coordenador da Equipe)
Ednaldo Soares Leite Rodrigues (Integrante Técnico)
Cleonice Sousa Ferreira (Integrante Técnico)

Antonio Anselmo Silva de Souza (Integrante Administrativo)
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

Ministério de Minas e Energia

SEI n22243830/2021

Processo: 48051.003657/2020-10

Para aferigdo do nivel de qualidade da prestagdo dos servicos de Limpeza e
Conservagdo, a fiscalizagdo do contrato deverd avaliar constantemente a execugdo do objeto com
base nos indicadores a seguir estabelecidos, devendo haver o redimensionamento nos pagamentos
sempre que a contratada ndo produzir os resultados esperados ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

INDICADOR
N2 01 8¢ ili EPI'se com ili na 3o de fer i
adequados a execugdo dos servicos
Item
Garantir que os empregados alocados a execugdo dos servicos sejam facilmente identificados, tenham sua
Finalidade integridade fisica preservada, recebam e utilizem uniformes e EPI’s nas quantidades e especificacdes determinadas

no Termo de Referéncia, que saibam utilizar meios que otimizem o processo de trabalho de limpeza e conservagao.

Metaacumprir

Manter toda a mdo de obra envolvida na execugdo dos servigos uniformizada, identificada com cracha, fazendo uso
de EPI's requeridos para o tipo de servico alocado e com conhecimentos suficientes para operar ferramentas e
equipamentos necessarios para a limpeza e conservagao, boa execugdo dos servigos prestados, observadas as
normas legais de residuos s6lidos quanto a sua destinagdo.

Instrumento de Area limpas de acordo com a técnica de limpeza de cada tipo de mdvel, piso, vidros, granitos, aco, aluminio e outras
medicdo superficies.

Formade Analise e verificacao pessoal pela fiscalizagao da execugdo do contrato e o bom andamento e desenvolvimento dos
acompanhamento trabalhos, além de registros e relatos testemunhais, caso seja necessarios

Periodicidade

Diaria e de acordo com o plano de trabalho de limpeza e conservagao, registrado no TR.

Mecanismo de Calculo

1 registro de ocorréncia por empregado que se apresente sem uniforme, ou com uniforme em mas condicdes, ou fora
das especificagdes determinadas, ou sem identificacdo, podendo ocorrer vérios registros na mesma data.

1 registro de ocorréncia por empregado que nao utilize EPI requerido para o tipo de servigo executado, podendo
ocorrer vérios registros na mesma data.

1 registo de ocorréncia por empregado que nao tenha conhecimento ou ndo faga uso de ferramentas ou
equipamentos, podendo ocorrer vérios registros na mesma data.

Inicio de Vigéncia

Data doinicio da execugdo dos servicos constante na OS

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme subitens 8.5 do Termo de Referéncia.

Sangdes

Em caso de reincidéncia, adverténcia por escrito e/ou multa.

Observagdes

INDICADOR

N2 02 -Cumprimento de

Carga Horaria, Horarios, Auséncias e Substitui¢des

Item

Finalidade

Garantir o cumprimento da carga horaria diaria e semanal de trabalho, a pontualidade nos horarios de inicio e
término das escalas de trabalho, o intervalo intrajornada para descanso e refeigdes e o controle das substituicdes
nas auséncias, atrasos ou saidas antecipadas.

Metaacumprir

Obedecer a carga horaria semanal de trabalho; pontualidade quanto ao inicio e término das escalas de trabalho,
manter substituto para cobrir intervalo de intrajornada para d e refei¢des, nas éncias por motivos legais
ou de forga maior ou nos atrasos ou saidas antecipadas.

Instrumento de Folhas de ponto, escala de trabalho, documento de apresentacao de mao de obra para substituicao e registros de
medicdo ocorréncias e notificacdes

Formade Verificagdo dos postos de trabalho e da quantidade de empregado alocados, da escala de trabalho, das folhas de
acompanhamento ponto, do andamento e desenvolvimento dos trabalhos, além de registros e relatos testemunhais.

Periodicidade Didria, por evento ou comunicagéo formal a fiscalizagao

Mecanismo de Calculo

1registro de ocorréncia para cada fato verificado, podendo ocorrer vérios registros na mesma data (faltas, atrasos ou
saidas antecipadas, auséncia de substituto nas auséncias legais do titular)

Inicio de Vigéncia

Data doinicio da execugao dos servigos.

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme subitens 8.5 do Termo de Referéncia.

Sangdes

Em caso de reincidéncia, adverténcia por escrito e/ou multa.

Observagdes

INDICADOR

N2 03 — Cumpri d

Item

Finalidade

Garantir 0 pagamento no prazo, dos salarios, vale transporte, vales alimentaco ou qualquer outro beneficio, gratificagao e/ou indenizacao devidos, bem como recolher aos cofres publicos a contribuicao previdéncia e do FGTS.

Metaacumprir

Fornecer vale-transporte, vale alimentagao ou qualquer outro beneficio previsto em Acordo ou Convencao Coletiva dentro do prazo legal.
Pagar os saldrios até o quinto dia Util de cada més.
Pagar a GPSe a GRF até a data de vencimento previsto em normativo legal.

Instrumento de medi¢do

Comprovantes de depésito ou de pagamento bancario, além de recibos de fornecimento assinado pelo empregado, registros de ocorréncias e notificagdes

Formade

Analise de e comprovantes, além de registros e relatos testemunhais.

Periodicidade

Mensal ou comunicagdo formal a fiscalizagdo

Mecanismo de Calculo

T registro de ocorréncia para cada fato verificado, podendo ocorrer varios registros na mesma data.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme subitens 8.5 do Termo de Referéncia.

Sangdes

Em caso de reincidéncia, adverténcia por escrito e/ou multa e/ou rescisdo do contrato.

Observagdes

INDICADOR

N2 04 —Cumpri d

Item

Finalidade

Garantir o cumprimento dos prazos contratuais pactuados

Metaacumprir

Obedecer aos prazos previstos em contrato, em especial quanto ao atendimento das solicitagdes da Contratante
referentes a prestacao dos servigos, substituicdo de mao de obra consi dai i edi ibilizagdo de
documentagédo solicitada pela fiscalizagdo.

Instrumento de Regi A N ~
bl egistro de ocorréncia e notificagdes.
medigdo
Forma de Prazo estabelecido e data de ciéncia da contratada
acompanhamento
Periodicidade Por evento

Mecanismo de Calculo

1registro de ocorréncia para cada dia de atraso registrado ou ndo atendimento das solicitagdes da Contratante
referente a execugdo dos servigos, podendo ocorrer varios registros na mesma data.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme subitens 8.5 do Termo de Referéncia.

Sangdes

Em caso de reincidéncia, adverténcia por escrito e/ou multa e/ou rescisao do contrato.

Observagdes

INDICADOR

N2 05 —Cumprii d

[ i legai dispensaou ituicdo damdo de obra

Item

Finalidade

Garantir o cumprimento dos procedimentos legais, por parte da contratada, no processo de contratagao, dispensa e
substituicdo da mao de obra

Metaa cumprir

Providenciara realizagdo dos exames admissionais e demissionais. Fazer o registro das anotagdes na Carteira de
Trabalho nos prazos legais. Quitar as verbas rescisérias de acordo com o estabelecido em Lei. Comprovar a formagdo
e habilitagdo profissional da mao de obra disponibilizada.

de

c lesais o CTPS rartificadns e landns téenicas




medigdo O U
::;’:‘:::hamem Anslise de documentos

Periodicidade Por evento ou comunicacao formal a fiscalizagdo

Mecanismo de Calculo | 1 registro de ocorréncia para cada fato verificado, podendo ocorrer varios registros na mesma data.
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no Conforme subitens 8.5 do Termo de Referéncia.

pagamento

Sangdes Em caso de reincidéncia, adverténcia por escrito e/ou multa e/ou rescisao do contrato.
Observagdes

INDICADOR

N2 06 —Conduta da mao de obra alocada a prestagao dos servigos

Item

Finalidade Garantira conduta e postura adequadas da mao de obra alocada a prestacdo dos servigos

Metaacumprir

Manter conduta e postura adequadas para a realizagdo dos servigos, com atitudes proativas, iniciativa, capacidade
de contornar situagdes adversas, urbanidade e discrigdo.

Tratar as pessoas de forma adequada, sem ignorancia, ma educacio ou agressividade.

Manter-se atendo e com postura adequada a fungdo. Conhecer e realizar suas obrigagdes profissionais e contratuais.

Instrumento de Contato pessoal e relatos testemunhais
medicdo
Formade : A
Registro de ocorréncias
acompanhamento
Periodicidade Por evento ou comunicacao formal a fiscalizagao

Mecanismo de Calculo

1registro de ocorréncia para cada fato constatado e notificado (desatencao durante a execugao dos servigos,
utilizagdo de aparelho celular para fins estranhos ao servico, utilizagdo de internet, jogos, redes sociais e outros
incompativeis com o objeto do servigo, realizagdo de ligagdes telefonicas ou fotocdpias com fins particulares),
podendo ocorrer varios registros na mesma data.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme subitens 8.5 do Termo de Referéncia.

Sangdes Em caso de reincidéncia Adverténcia por escrito e/ou multa

Observagdes

INDICADOR

N2 07 —Seguranca, integridade, zelo, economia, guarda e conservagao dos materiais, bens e edificagoes na execuga o dos servigos de limpeza e conservacao

Item

Finalidade

Garantir a seguranga, integridade, zelo, economia, guarda e conservacao dos materiais, bens e edificagdes na execuao dos servicos de [impeza e conservagao..

Metaa cumprir

Timpar, conservar, zelar, guardar, identificar, nao provocar avarias, danos, perdas, desperdicios ou executar operagdes nao autorizadas na execugao dos servigos de limpeza e conservagao.

Instrumento de medigdo

Registro de ocorréncia e notificagoes.

Forma de acompanhamento

Analise e verificacao pessoal dos procedimentos utilizados e averiguacao dos ambiente onde de execugao dos servigos de limpeza e conservagao.

Periodicidade

Por evento ou comunicagdo formal a fiscalizacdo

Mecanismo de Calculo

1 registro de ocorréncia para cada fato verificado, podendo ocorrer varios registros na mesma data.

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos constante na OS

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme subitens 8.5 do Termo de Referéncia.

Sangdes

Adverténcia por escrito, multa, execucao da garantia contratual em caso de dano e rescisdo do contrato.

Observagdes

Elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme Ordem de Servico OS
n2 591/2020, documento SEI n° 1811125.

Marcus Flavio Oliveira (Coordenador da Equipe)

Ednaldo Soares Leite Rodrigues (Integrante Técnico)

Cleonice Sousa Ferreira (Integrante Técnico)

Antonio Anselmo Silva de Souza (Integrante Administrativo)

ANM/SEDE

sejl

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ednaldo Soares Leite Rodrigues, Chefe de Divisdo
=l @ de Recursos Logisticos, em 30/04/2021, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
nie fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

sejl

assinatura
eletronica

) N Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa Ferreira, Plano Especial de Cargos
@ (art. 32 da Lei 11.046/2004), em 30/04/2021, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.
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v
ANM

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM)

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 48051.003657/2020-10

il OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo, dos
pisos, mobiliario, dreas envidracadas internas e externas, dreas externas, com deslocamento de
moveis internos, nos Prédios: 1 - Sito a SAN, Quadra 1, Bloco B, Asa Norte - Brasilia DF; € - Sito
a SBN, Quadra 2, Bloco N, Ed. CNCIII, Asa Norte - Brasilia Dpara atender necessidades da Agéncia
Nacional de Mineragdo - ANM.

1.1.1. Quantidade de servigo a ser contratada

PREDIO 1-SAN Quadra 1 Bloco B
Produtividade minima de
ITEM || siAsG TIPO DE PISO/limpeza do ambiente PAVIMENTO TIPO DE AREA AREAm? || referéncia (m?) PERIODICIDADE || FREQUENCIA
(8h diarias) Nota'
1 27782 2;EA:RDEP'SO'NTERNASSUBSOLD/TERREO/”' 2083 Sub solo, térreo, 12, 20 £ 32 ANDAR PISO FRIO m? 8.220,53 |[ 1.009,567 1 DIARIA
ESPELHO D'AGUA (LIMPEZA LAVAGEM COM AGUA . »
2 2404-0 PRESSURIZADA) Térreo Espelho d'dgua SEMESTRAL 2.493,00 || 200 1 SEMESTRAL
ESPELHO D'AGUA (LIMPEZA ESVAZIAMENTO DA AGUA DE . » .
3 2404-0 CHUVAACUMULADA) Térreo Espelho d'dgua, frequéncia SEMESTRAL 2.493,00 || 200 1 SEMESTRAL
4 2404-0 LAJES/COBERTURAS Cobertura Cobertura 2.154,11 |[ 400 1 SEMESTRAL
5 2404-0 ’:{i’:ﬁx\;“MENTOS'CANTE'ROS DIVERSAS ESPECIES DE Canteiros suspensos Jardins, Periodicidade 232,50 || 100,00 1 SEMANAL
6 24040 AJARDINAMENTOS - GRAMADO (MANUTENGAO) Areas das fachadas norte e sul e laterais leste e oestee || . o\ periodicidade 3.128,00 || 226,575 1 MENSAL
laterais leste e oeste
7 24040 AJARDINAMENTOS - GRAMADO (LIMPEZA) Areas das fachadas norte e sul e laterais leste e oeste Grama M? Periodicidade 3.128,00 || 2800 1 SEMANAL
8 24120 ESQUADRIAS/VIDROS INTENAS Areas internas - térreo/12, 22, 3% andar ESQUADRIAS INTERNAS m? 1.603,95 |[ 400 1 MENSAL
9 24120 ESQUADRIAS/VIDROS (EXTERNAS) Areas Externas Térreo/12, 22, 32 e Cobertura ESQUADRIAS EXTERNAS m? 1.925,09 |[130 1 SEMESTRAL
PREDIO 2 -CN3
ITEm |[ SIASG TIPO DE PISO/SERVICO PAVIMENTO TIPO DE AREA AREAm? || PRODUTIVIDADE M PERIODICIDADE || FREQUENCIA
0 Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso Cimento - Salas |[ 72, 82, 92, 102, 112, 122 Andar, Térreo -Lojas, Sub-solo PISOFRIOM? 261483 || 800 . DUARIA
em geral Malote, Sub-Solo Arquivo
" Piso elevado vinilico, Piso Granito e Piso Cimento-Sala || 72,82, 9%, 102, 112, 122 Andar, Térreo -Lojas, Sub-solo P10 FRIO m? DVARIA, 12483 || 800 i DUARIA
de Espera Malote, Sub-Solo Arquivo
2, 89,99, 109, 119, 12° Grreo-
12 || 27782 Piso elevado vinflico, Piso Granito e Piso Cimento-Hall || 7° 8% 9%/ 102,112, 12¢ Andar, Térreo - Lojas, Sub-solo PISO FRIO m? DIARIA 274,17 1.000 1 DIARIA
Malote, Sub-Solo Arquivo
5 Piso elevado vinflico, Piso Granito e Piso Cimento - 7,82, 92, 108, 112, 12% Andar, Térreo - Lojas, Sub-solo COPAS Periodicidade DIARIA 5716 200 . DUARIA
Copas Malote, Sub-Solo Arquivo
14 :Ls:hee'ier;asd° vinilico, Piso Granito e Piso Cimento - 72,82, 92,102, 112, 122 Andar, Térreo - Lojas BANHEIROS M? Periodicidade DIARIA 101,21 || 400 1 DIARIA
15 || 24120 Esquadrias Internas 7¢,82, 9%, 10¢, 112, 12¢ Andar, Térreo - Lojas, Sub-solo ESQUADRIAS INTERNAS m? 741,00 || 400 1 MENSAL
Malote, Sub-Solo Arquivo

NOTA": Produtividades de acordo com aPORTARIA N° 213, DE 25 DE SETEMBRO DE
2017, exceto dreas de produtividade ndo normatizada.

1.1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Prestagdo de Servigos de
limpeza e conservagdo, conforme detalhado acima.

1.2. Enderego da edificagbes:

1.2.1. Prédio 1: Sito a SAN, Quadra 1, Bloco B, Asa Norte - Brasilia DF - CEP 70041-903

1.2.2. Prédio 2: Sito a SBN, Quadra 2, Bloco N, Ed. CNCIII, Asa Norte - CEP 70040-020

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global;

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

28 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos

Preliminares, abrange a prestagdo do servico de Limpeza e Conservagdo e Jardinagem, com vistas a

atender as necessidades de execugdo de atividades materiais acessorias,

instrumentais e

complementares as atribuigbes finalisticas da Agéncia Nacional de Minerag&o - SEDE.

a. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

58 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Requisitos das Categorias Profissionais

5.1.1. Quadro 1 - Servigo de limpeza e conservagdo - Servente
CATEGORIA ~ i ~
PROFISSIONAL CATSER CBO ‘CONVENGAO COLETIVA SALARIO PELA ADMINISTRACAO DA ANM/SEDE
serventede | 5776, | 514320 | DF0O00001/2020 R$ 1.287,96
Limpeza
Descrica Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

escrigdo " ! ; .

armriadns substituindo, trocando, limpando, reparando e pecas, e




5.1.2.

Tvibaieaes | Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente.
Formagdoe || Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no
experiéncia || posto de trabalho (faxineiro, piscineiro, auxiliar de limpeza, de manutencao, jardineiro e etc).
Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades sao realizadas em recintos
Condigdes fechados e a céu aberto. Trabalho individualmente ou em equipe, com supervisio permanente. A
geraisde jornada de trabalho é de 44h semanais, de segunda a sexta-feira. Algumas das atividades sio
trabalho exercidas em grandes alturas, ou em posigdes desconfortaveis por longos periodos, com exposicio a
ruidointenso e a poluigio.
® lavar fachadas limpar vidros remover residuos dos vidros
®  remover pichagdes
® limpar méveis e equipamentos limpar superficies (paredes, pisos, etc.)
® aspirarps
® lavar pisos encerar pisos
® removersujeira
Atividades .
varrer pisos
® secarpisos
® passarpano
® limpar cortinas e persianas
® recolherlixo
® outras, compativeis com as atividades da categoria
®  demonstrar resisténcia fisica
®  demonstrar paciéncia
adorar trabalhar com limpeza geral
® trabalhar em equipe
®  demonstrariniciativa
®  demonstrar prudéncia
Competéncias ®  demonstrar equilibrio fisico
Pessoais o hecer limitagdes pessoais
reconhecer ¢Bes p
® demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
®  contornarsituagdes adversas
® demonstraragilidade
® demonstrar controle emocional
® demonstrar destreza manual
® outras, compativeis com as atividades da categoria
® peneira/escova/bucha/pano
®  mangueira com 50m de comprimento
®  pi com cabolongo para coleta de lixo
®  rodode 90 cm c/cabo madeira
®  balde plastico, resistente, com alca, com capacidade para 10 litros
®  epi's (mascara, alcool em gel, luvas)
®  conjunto de aspiragdo Produtos quimicos ( cloro)
®  kitlimpa vidro (rodo, extensor, bucha)
® balde alicate/martelo/chave de fenda/chave inglesa
®  enceradeira grande, industrial, 400
Recursos de ® produtos de limpeza
Trabalho
® vassoura piacava
® vassoura de pelo de 60 cm com cabo madeira
® vassoura de pelo de 90 cm com cabo madeira
®  escadametalica com 6 degraus
®  it-limpeza de vidros com cabo de 9 m, suporte L.T
®  kit-limpeza de vidros imantado para limpeza simultanea de duas Faces
® méquina de lavar de alta pressio, porte doméstico (tipo lava-jato)
®  carrinhos funcionais novos placas sinali (cuidado piso
molhado, banheiro em manutengdo ou interditado)
®  carrinhos novos completos (240 litros) para coleta seletiva de material reciclavel
outros, compativeis com as atividades da categoria

uadro 2 - Servigo de limpeza e conservagao - Encarregado de Limpeza

CATEGORIA
PROFISSIONAL CATSER || CBO CONVENGAO COLETIVA || SALARIO PELA ADMINISTRAGAO DA ANM/SEDE
Encarregadode | 54073 || 410105 | DF000001/2020 R$ 2.575,91
Limpeza
Gerenciamento dos servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
Descriga alvenaria, indo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente.
Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prética profissional
Formagio e camenta’ co o :
exporiancia no posto de trabalho (Encarregado de servigos faxineiro, piscineiro, auxiliar de limpeza, de

manutencio, jardineiro e etc).

Condigdes gerais
de trabalho

Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades sao realizadas em recintos
fechados e a céu aberto. Trabalho individualmente ou em equipe, com supervisio permanente. A
jornada de trabalho é de 4ah semanais, de segunda a sexta-feira. Algumas das atividades sao
exercidas em grandes alturas, ou em posicdes desconfortaveis por longos periodos, com
exposicioa ruido intenso e a poluigao.

Atividades de
para
gerenciamento

lavar fachadas limpar vidros remover residuos dos vidros

remover pichagdes

limpar méveis e equipamentos limpar superficies (paredes, pisos, etc.)
aspirar po

lavar pisos encerar pisos

remover sujeira

varrer pisos

secar pisos

passar pano

limpar cortinas e persianas

recolher lixo

outras, compativeis com as atividades da categoria

Competéncias
Pessoais

demonstrar resisténcia fisica
demonstrar paciéncia

adorar trabalhar com limpeza geral
trabalhar em equipe

demonstrariniciativa

demonstrar prudéncia

demonstrar equilibrio fisico

reconhecer limitagGes pessoais

demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
contornar situagBes adversas

demonstrar agilidade

demonstrar controle emocional

demonstrar destreza manual




®  outras, compativeis com as atividades da categoria

peneira/escova/bucha/pano

mangueira com 50m de comprimento

pé com cabo longo para coleta de lixo

rodo de 90 cm c/cabo madeira

balde plstico, resistente, com alga, com capacidade para 10 litros
epi's (mascara, alcool em gel, luvas)

conjunto de aspiragio Produtos quimicos (cloro)

kit limpa vidro (rodo, extensor, bucha)

balde alicate/martelo/chave de fenda/chave inglesa

Recursosde enceradeira grande, industrial, 400

Trabalho para
acompanhamento

produtos de limpeza

vassoura piagava

vassoura de pelo de 60 cm com cabo madeira

vassoura de pelo de 90 cm com cabo madeira

escada metélica com 6 degraus

kit-limpeza de vidros com cabo de 9 m, suporte L.T

kit-limpeza de vidros imantado para limpeza simultanea de duas Faces

maquina de lavar de alta pressao, porte doméstico (tipo lava-jato)

carrinhos funcionais novos placas sinalizadoras (cuidado piso
molhado, banheiro em manutengio ou interditado)

carrinhos novos completos (240 litros) para coleta seletiva de material reciclavel

outros, compativeis com as atividades da categoria

5.1.3. Quadro 3 - Servigo de limpeza e conservagao - Jardineiro

CATEGORIA
PROFISSIONAL

Jardineiro 2402-3 | 6220-10 | DF000001/2020 R$1.951,53

CATSER || CBO CONVENGAO COLETIVA SALARIO PELA ADMINISTRACAO DA ANM/SEDE

Cuidam dos jardins dos prédios e dreas publicas, empresas, parques, condominios, escolas, casas e

suméria das ? '
etc. Ouseja, repara o solo, aduba a terra, rega as plantas, e poda as dreas ajardinadas.

atribuigdes

Formagdoe || Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no
experiéncia || posto de trabalho (faxineiro, piscineiro, auxiliar de limpeza, de manutencao, jardineiro e etc).

Trabalho como assalariado e com carteira assinada. As atividades sao realizadas em recintos
Condigges fechados e a céu aberto. Trabalho individualmente ou em equipe, com supervisio permanente. A
geraisde jornada de trabalho é de 4h semanais, de segunda a sexta-feira. Algumas das atividades sio
trabalho exercidas em grandes alturas, ou em posigdes desconfortaveis por longos periodos, com exposicio a
ruidointenso e a poluigdo.

fazer a manutengao da grama,

cortar e regar, cultivar canteiros,

plantar sementes,

conservar dreas ajardinadas,

adubar e arar adequadamente as éreas,

removendo folhagens secas mantendo a limpeza,

mantera estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagao,
operar méquinas especificas da fungéo de jardinagem,

Atividades atuar com algumas aplicagGes de inseticidas e adubagao de plantas,

operar méquinas rogadeiras,
operar podadores de cerca viva,
cuidar do paisagismo,

manter organizado as ferramentas de trabalho,
realizar cortes de grama,

preparar terreno,

plantar sementes ou mudas de flores e drvores

demais fungdes pertinentes ao cargo.

demonstrar conhecimento de plantas
adorar o meio ambiente

demonstrar resisténcia fisica
demonstrar paciéncia

trabalhar em equipe
demonstrariniciativa

demonstrar prudéncia

Competéncias
Pessoais demonstrar equilibrio fisico
reconhecer limitagdes pessoais

demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
contornar situagBes adversas

demonstrar agilidade

demonstrar controle emocional

demonstrar destreza manual

outras, compativeis com as atividades da categoria

cortador de grama profissional

aparador de grama elétrico ou & gasolina
carrinho de mao

ancinhos ou rastelo

pas

Recursos de

Trabalho regador

mangueira
borrifador

tesoura de poda.
garfo de jardinagem

pei

5.2 REQUISITOS RELACIONADOS A EXECUGAO DOS SERVICOS (Plano de Trabalho) -
Da metodologia de referéncia dos servigos — descrigdo dos servigos, especificagdes e tarefas
5.3. Servigo Continuado:

5.3.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagdo,
necessario para a ANM e de realizagdo de forma

5.3.2. O carater continuo do servico é determinado por sua essencialidade para o bom
desenvolvimento das atividades da SEDE da ANM, de modo que sua interrupgdo poderd comprometer
o cumprimento de sua missdo institucional, aumentando os riscos de que os indices de seguranga e
satisfagdo dos cidaddos usudrios sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade.

5.4. Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.4.1. Proibir quaisquer atitudes de discriminagdo contra qualquer pessoa, em qualquer
situagdo, com referéncia ao contrato.

5.4.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagao dos
servigos, bem como os materiais e equipamentos necessarios a execugdo das atividades relativas a



contratagdo.

5.4.3. Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranga e satde do trabalho.

5.4.4. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como preven¢do de incéndio, praticas de
redugdo do consumo de dgua, energia e redugdo da geragdo de residuos para implementagdo das
ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

5.4.5. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de
servigo, zelando pela seguranga e pela salde dos usudrios e da circunvizinhanga.

5.4.6. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.4.7. Preferencialmente, utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de
pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar andlises
gerenciais, evitando o uso de papel.

5.4.8. destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagdo de servigos.

5.4.9. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugio de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

5.4.10. Racionalizar/economizar energia elétrica com a utilizagio de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentagdes, para os casos possiveis;

5.4.11. Evitar o desperdicio da dgua potavel; e

5.4.12. Treinar/capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigdo.

5.4.13. Observar o contido na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010, aplicaveis a
prestagdo dos servigos.

5.5. Duragdo inicial do contrato:

5.5.0.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

5.5.1. Eventual necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento
tecnologia e técnicas empregadas:

5.5.1.1. N&o se aplica.

5.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, sdo os seguintes:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Servente de Limpeza 5143

P 20

Encarregado de Limpeza 3;“1'

Jardineiro iézo-
5.7. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condiges necessarias para
a prestagdo do servigo.
5.8. N&o haverd necessidade de deslocamentos, nem havera necessidade de hospedagem;
5.9. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR, item 12 E 13,
respectivamente.
5.10. Da Assinatura do Contrato
5.10.1. Podera também a Administragdo convocar o adjudicatdrio a cadastrar-se no sistema

Eletrénico de informagdes (SEI) no prazo de 10 (dez) dias, para que o Termo de Contrato seja assinado
eletronicamente.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. N&o havera necessidade de vistoria, em razdo de que, para execugdo dos servigos, ndo
sera necessario transferéncia de conhecimento, bem como os locais de trabalho sdo comuns.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;
c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitérios e desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos de vinil ou emborrachados,
de marmore ou marmaoreo e ceramicos;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
1) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m)Passar pano umido com &lcool 70% nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apds as refeigdes;

n) Passar pano imido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos;

o) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-o para local indicado pela Administragdo;

p) Efetuar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995 e Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de



2006;
q) Limpar os corrimdos;
r) Executar demais servigos considerados necessarios diariamente;

s) Limpar os computadores adequadamente para ndo causar desconexdes ou curtos
circuitos;

t) Limpar os monitores deforma a ndo manchar a telas, quebrar ou riscar.
7.1.2. Diariamente duas vezes, quando ndo explicitado:

7.1.3. Executar a limpeza com élcool 70%, nas mesas, balcdes, maganetas e pegadores de
gavetas do HALL e outras areas definidas como limpeza diaria 2 vezes;

7.1.4. Executar a limpeza do piso com produtos adequados a higienizagdo de virus, agua
sanitaria ou sabdo ou outros produto especifico especifico, das areas definidas como limpeza diaria 2
vezes;

7.1.5. Executar a limpeza com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apods as refeigbes;

7.1.6. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisérios e portas revestidas de férmica;
c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;
d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos de vinil ou emborrachados, de marmore ou marméreo
e ceramicos, com detergente, bem como encera-los e lustra-los;

h) Passar pano imido com saneantes dominsanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

k) Limpar e encerar os lambris.

1) Executar demais servigos considerados necessarios semanalmente.
7.1.7. Mensalmente, uma vez:

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.), se for o caso;

g) Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
7.1.8. Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:
a) Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em contrato;

b) Nas areas onde houver piso elevado a limpeza devera ser feita através de um
“sistema a seco”; ndo se admitira qualquer tipo de liquido ou vapor no processo de
limpeza em fungdo das instalagdes existentes sob o piso (elétrica, |6gica, etc.).

c) Aspirar o pd e limpar calhas e luminarias;

7.1.9. ESPELHO D’AGUA (ESPELHO D’AGUA LIMPEZA LAVAGEM COM AGUA
PRESSURIZADA)

a) Semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado: remover toda a sujeira
acumulada no espelho d’agua, produtos e equipamentos apropriados.

7.1.10. ESPELHO D’AGUA (ESPELHO D’AGUA (LIMPEZA ESVAZIAMENTO DA AGUA DE CHUVA
ACUMULADA)

a) Remover (chuva) toda a dgua do espelho d’ dgua e lavar o mesmo retirando toda a
sujeira acumulada, tais como limos e outros.

7.1.11. LAJES/COBERTURAS

a) Lavar todas as lajes e coberturas retirando toda a sujeira acumulada tais como
poeira, limos e outros.

7.1.12. PAVIMENTAGOES — ASFALTO
a) Varrer as pavimentagdes retirando as folhas, poeira e outros.
7.1.13. AJARDINAMENTOS — CANTEIROS COM DIVERSAS ESPECIES DE PLANTAS

a) Tratar, cortar e limpar as plantas conforme as técnicas agricolas visando manter
sempre vigosa e de aparéncia agradavel.

b) Replantar caso em alguma parte a grama venha a perecer.
7.1.14. AJARDINAMENTOS - GRAMADO (MANUTENGAO)

a) Tratar, cortar e limpar a grama conforme as técnicas agricolas visando manter
sempre vigosa e de aparéncia agradavel;

b) Podar as arvores que fizerem sombra em excesso para o gramado;
c) Replantar caso em alguma parte a grama venha a perecer.

7.1.15. AJARDINAMENTOS - GRAMADO (LIMPEZA)
a) Varrer ou rastelar a grama mantendo-a sempre limpa.

7.1.16. ESQUADRIAS/VIDROS INTENAS

a) Limpar, lavando ou polindo as esquadrias e vidros internos, que ndo exijam o uso
de equipamento especial (andaimes ou similares), mantendo-os sem manchas ou
embagamentos com aplicagdo de produtos desengordurantes e anti-embacgantes.

7.1.17. ESQUADRIAS/VIDROS (EXTERNAS)

a) Limpar, lavando ou polindo as esquadrias e vidros externos, que exijam o uso de
equipamento especial (andaimes ou similares), mantendo-os sem manchas ou
embag¢amentos com aplicacdo de produtos desengordurantes e anti-embacantes.



7.1.18. A prestagdo de servicos devera manter a limpeza, conservagdo e higiene das
edificagdes objeto desta contratagdo, conforme

7.2 Para realizagdo dos servigos ndo sera ario desl 1tos nem hosped
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato serd exercido por um ou

mais representantes da Contratante, especialmente designados para esse fim, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do Decreto n2 9.507 de 2018.

8.2. A comunicagdo entre o 6rgdo contratante e a prestadora de servigos ocorrera sempre
por escrito;
8.2.1. A Contratada podera informar um enderego de correio eletrénico para receber as

comunicagdes da Contratante, assumindo a responsabilidade decorrente em caso de eventual perda
de prazo quando do ndo acesso a caixa de correio informada para ciéncia das comunicagBes da
Contratante.

8.3. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos relativos aos
indicadores de qualidade e desempenho definidos neste Termo de Referéncia, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

8.4. A unidade de medida adotada para remuneragdo da contratada serd por postos de
trabalho, contudo, para aferigdo da qualidade na prestagdo dos servigos a mesma serd acompanhada
de metas e indicadores de desempenho que assegurem os resultados esperados e a correcdo de
defeitos verificados, dentro de pardmetros compativeis com as atividades a serem desenvolvidas,
conforme Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR) em anexo e nas seguintes condigGes:

8.4.1. Permitir a utilizagdo de uniformes em condigdes ndo apresentdveis ou fora das
especificagdes determinadas, ou ndo fornecé-los nas quantidades estabelecidas.

8.4.2. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

8.4.3. Suspender ou interromper o servigo, por dia, salvo por motivo de forga maior.

8.4.4. Permitir a presenga de empregado sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de
apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e por ocorréncia.

8.4.5. N&o zelar pelas instalagdes do 6rgdo, por posto e por dia.

8.4.6. Deixar de fornecer os EPIs aos seus empregados, quando exigido em lei ou convengéo,

e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

8.4.7. N&o efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

8.4.8. Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais,
conforme definido no Termo de Referéncia.

8.4.9. Deixar de observar as quantidades e especificagdes dos uniformes na prestagdo dos
servigos.
8.4.10. N&o adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros
similares.
8.4.11. Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais

adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.

8.5. A Contratante promovera mensalmente a tabulagdo das ocorréncias constantes no
Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), em anexo, de modo a identificar o percentual de
aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual, apds apresentagdo das razdes da
contratada.

8.5.1. O nivel de aceitagdo dos servigos serd analisado da seguinte forma:

8.5.1.1. Fator de Aceitagdo dos servigos: 100% de avaliagdo dos servigos (quando somatdrio de
ocorréncias for menor ou igual a 0)

8.5.1.2. Fator de Aceitagdo dos servigos: 99,75% de avaliagdo dos servigos (quando o somatério
de ocorréncias forigual a 1)

8.5.1.3. Fator de Aceitagdo dos servigos: 99,5% de avaliagdo dos servigos (quando o somatério
de ocorréncias forigual a 2)

8.5.1.4. Fator de Aceitagdo dos servigos: 95% de avaliagdo dos servicos (quando o somatdrio de
ocorréncias for igual a 3) cumulativamente com a penalizagdo de adverténcia conforme contrato

8.5.1.5. Fator de Aceitagdo dos servigos: 90% de avaliagdo dos servigos (quando o somatdrio de
ocorréncias for superior a 3) cumulativamente com a penalizagdo de multa conforme contrato.

8.5.1.6. A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceitagdo calculado estabelecido acima.

8.5.1.7. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que
a Contratada e a fiscalizagdo efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos, o Fator
de Aceitagdo dos Servicos obtido ndo repercutird no Valor da Fatura, permanecendo valido,
entretanto, para os fins de prorrogagdo contratual. Nesses meses o Valor de Fatura sera igual ao Valor
de Medigdo, ressalvadas eventuais glosas e punigdes.

8.5.1.8. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos relativos a
metas definidas neste Termo de Referéncia, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo
cumprimento.

9. MATERIALIS, EPIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA
9.1. Materiais de consumo de reposi¢do ndo mensal
N L . . Quant. Entrega
item || Descricio dos Materiais de Consumo (Quantidade Anual) Unid. e
Anual Inicial

Balde Plstico, polietileno de alta e alta resisténcia a impacto

1 . e 26 20
capacidade 10 litros s
Balde Plstico, polietileno de alta densidade e alta resisténcia a impacto,

2 capacidade 20 litros P |14 12

3 Desentupidor de vaso un |[4 2

4 Desentupidor de pia un |[4 2

B Escova Multiuso ou dupla face Un. |[10 B

6 Pa de lixo Pe. 12 10

7 Rodo de 40 cm c/cabo madeira Pe. |[30 15

B Rodo de 60 cm c/cabo madeira Pe. |[40 18

9 Vassoura para sanitario Pc. 10 4

10 |[Vassoura de pelo 60cm c/cabo madeira Pe. |[15 10

11 |[Vassoura de pelo 40cm c/cabo madeira Pe. |[12 10

12 |[Vassoura de Piagava Un. |[12 4

13 Limpa-carpete Lt. 7 1

14 |[ Lustra Méveis 200 ml Un. |[12 1

15 |[Vaselina liquida |5 1

17 |[ Adubo organico/Terra (tipo solo) para recompor o jardim (grama e outras = e N




||l especies) I I

9.2 Materiais de consumo de reposi¢do mensal
item || Descriggo dos Materiais de Consumo (Quantidade Anual) Unid. Quont. Quantidode
1 Esponja dupla face Un. 16 192
Rgua Sanitaria, uso doméstico, a base de de sdio, s,
2 com dados de identificacéo do produto, marca do fabricante, data de fabricacao, || Galdos! || 6 72
prazo de validade e registro no Ministério da Satde
3 Alcool etilico hidratado, 702, liquido, para limpeza geral Lt 30 360
4 Aromatizante de ar, do tipo aerossol, embalagem com 500 ml, livre de CFC Un. 2 48
B Cera liquida incolor Gal3o 51 GaldoSl |[1 12
6 Desinfetante/Desodorizante - Galao c/ 05 It. (Concentrado) Galaosl |[3 36
7 Pedra sanitaria - Desodorizador de sanitario 25 g Un. 25 300
B Detergente para piso - Galao ¢/ 05 It GalaoSl |4 48
B Disco preto para enceradeira Pe. 3 36
10 |[ Flanela 40x60 cm Pe. 30 360
11 |[ Limpador multiuso 500 mi Un. 26 312
12 |[ Limpa-vidro Galdo 51 GaldoSl |[1 12
13 |[Luva de Borracha Par 35 420
14 |[13 de ago, fardo com 14 pacotes de 8 unidades Fd 1 12
1s || Papel Higiénico Folha dupla, macio, sem pigmento, 1 qualidade, 100% fibras d s 180
celulésicas, rolo com 30 m x10 cm, com 64 rolos ou equivalente
Papel Toalha Interfolhada branco (alvura aproximada de 100%), branca, em
16 || papel 100% fibras celulésicas virgens, de alta absorci o, macias, absorventese || .o 2 240
econdmicas, embalagem no reciclada, fardo com c/04 pct. de 250 folhas, ou
equivalente, Primeira Qualidade
17 Sabao em pedra/barra 200 gr. Embalagem 1kg Kg. 2 24
18 |[ Sabonete liquido cremoso de fragrancia agradavel Galaosl |[4 48
19 |[saco de panop/chao Un. 36 432
21 || Saco Plastico p/lixo 100 | (PCT.C/100) PCT 4 48
22 |[ Saco Plastico p/lixo 401 (PCT.C/100) PCT 5 60
23 |[Sabdoem pasta rosa Un. 12 144
9.3. Equipamentos Limpeza e Conservagdo
Item || Especificagdo dos Equipamentos, Ferramentas e Acessdrios Unid. |[ Quant.
1 Enceradeira grande, do tipo industrial Unid. |[2
2 Escada de aluminio 4 degraus Unid. |[2
3 Escada de aluminio 7 degraus Unid. |[ 2
4 Maquina de vapor para limpeza Unid. |[1
5 Aspirador de p6 e 4gua com reposicao de materiais (saco) e manutencao. Unid. |[ 1
6 Rogadeira de grama a gasolina Unid. |[ 1
7 Rogadeira de grama a gasolina Unid. |[1
8 Bomba para esgotar agua do espelho d'agua Unid. |[1
9 Mangueira pldstica com bico redutor, para jardim, com didmetro interno de 1/2 polegadas, unid. || 1
em pcv 3 camadas, capacidade de pressdo para 10bar. 100m.
9.4. Equipamentos/Ferramentas para jardinagem
1 Emada Unid. |[1
2 P3 Unid. |[ 1
3 Carrinho de mao Unid. |[1
4 Rastelo Unid. |[1
B tesoura de poda Unid. |[1
7 Kit para jardinagem trés pecas Unid. |[1
9.5. EPI's Servente/Encarregado
Item || Especificagao dos Equipamentos, Ferramentas e Acessérios || Unid. |[ Quant.
1 Galocha Unid. |[ 1
2 Geulos Unid. |[ 1
3 Protetor auricular Unid. |[ 2
5 Luva para manuseio de equipamentos Unid. |[ 1
9.6. EPIs Jardineiro
Ttem isczi:g::zﬁodos Equipamentos, Ferramentas e unid. || quant.
1 Galocha Unid. |[1
2 Geulos Unid. |[4
3 Protetor auricular Unid. || 2
2 Protetor solar, 30FPS ou superior, ] 4
5 Boné de Jardineiro Unid. |[2
6 Luva para io de equi de jardinaj Unid. |[1
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. Enderego Prédio 1: ANM Prédio 1: SAN, Quadra 1, Bloco B, Asa Norte, Brasilia-DF - CEP
70041-903
10.2. Enderego Prédio 2: ANM : SBN Quadra 2, Lote 8, Bloco N, CNC 3, Bloco B, CEP: 70.040-
020 - Brasilia - DF
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto a seguir.

11.2. O uniforme Servente/Encarregado/Jardineiro devera compreender as seguintes pegas
do vestuario:
Item eseus Unid. || Q ANO
1 Calca P 4
2 Camisa P 4
3 Camisa Manga Longa P 1
4 Calcado Par 2
5 Cracha Unid. 1
6 Meia Par 4
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
os seguintes parametros minimos:
11.3.1. Conter identificagdo da empresa;
11.3.2. Os sapatos de couro natural;
11.3.3. Medidas apropriada para o caso de gestante;
11.3.4. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condiges minimas de apresentagdo;




11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela
fiscalizagdo do contrato.

28 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata¢do
previr o atendimento direto;

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagBes pela Contratada;

12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério, horario do



posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
13.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicbes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitages da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagBes de seus interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admiss&do do empregado;

13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto/encarregado nos locais de prestagdo de servico, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das



obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §12, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.38. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

13.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.46.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato



dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.46.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.46.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.47. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas
e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, quando se
tratar da subcontratagdo prevista no artigo 48, I, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e artigo 72 do
Decreto n. 8.538/2015.

13.47.1. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo
total, notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipdtese em que ficard responsavel pela
execugdo da parcela originalmente subcontratada.

13.47.2. Responsabilizar-se pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratagdo.

13.48. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

13.49. N&o apresentar empregados para prestar servigos, que sejam contratados pelo regime
intermitente da CLT, mesmo que para cobrir auséncias/férias de empregados titulares dos servigos de
Limpeza, Conservagdo e Jardinagem.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. E vedada a subcontratagdo do objeto;

14.2. E vedada a subcontratacdo de parte do objeto de ME ou EPP;

14.3. E vedada a participagdo em consércio;

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

16.3.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

16.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos, quanto as obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.3.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

16.3.5. Fiscalizagdo pelo Plblico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas



(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.
16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em

que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposigBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

16.15.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horério de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.15.1.2. Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

16.15.1.3. O nuimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

16.15.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigages adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

16.15.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

16.15.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e



d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.15.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

16.15.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.15.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

16.15.2.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

16.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

16.15.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

16.15.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.18.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.18.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em

que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.18.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

16.18.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto Anexo, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.33. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratagdo.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

117/, DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatodrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que

forem aplicdveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuiges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

a) Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-da como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.



17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposiges
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia;

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993;

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emisséo;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 05, de
2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. N&o produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em
licitagdo, no dmbito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

18.11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o¢rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, @ empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de



forma complementar/proporcional, devendo o dérgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

18.18.1. EM=1x N x VP, sendo:

18.18.2. EM = Encargos moratdrios;

18.18.3. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
18.18.4. VP = Valor da parcela a ser paga.

18.18.5. TX = Percentual da taxa anual = 6%

18.18.6. 1= (TX)

18.18.7. | = (ndice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

18.18.8. 1=6/100 /365

18.18.9. 1 =0,00016438

18.19. As Notas fiscais/Faturas deverdo ser incluidas, por meio do Peticionamento

Eletrénico, mediante Cadastramento do Usudrio, no Sistema SEI, com todos os documentos exigidos
no contrato, conforme orientagdo para o cadastramento do usuario externo, por meio do link: Manual
do usudrio externo.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
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pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE - ndice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

20.13.1. R=V(I-12) /12, onde:

20.13.2. R = Valor do reajuste procurado;
20.13.3. V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
20.13.4. 2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagdo;
20.13.5. 1 = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.6. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

20.13.7. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.8. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.10. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores



correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

20.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20.20. 0 reajustamento seré pelo IPCA/IBGE - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,
pois é o indice oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil, sendo assim o que mais se adequa a
corregdo dos insumos e materiais a serem fornecidos pela contratada.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

21.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra



até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que Os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg3o do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante poderda utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisado unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
22.4.1. Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
22.4.2. Tabela 2
INFRAGAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permiir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, Iesao corporal ou consequencias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 01
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacao para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 02
S Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, |
por empregado e por dia;
Para ositens a seguir, deixar de:
6 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 | Cumprir determinacao formal ou instrugao complementar do Grgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
s Substituir empregado que se conduza de modo i oun3oatenda as i do servico, por o1
funcionario e por dia;
5 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigaces da CONTRATADA 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;




22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. A presentar um atestado de capacidade técnica fornecido por empresa ou entidade

publica, que ateste a execugdo dos servigos objeto deste.

23.3.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para
a prestagdo do servigo.

23.4. O critério de aceitabilidade dos pregos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n2
10.024, de 2019, do art. 72, §32 da Lei n2 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n? 7.724, de 2012.

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O prego estimado para a contratagdo foi definido pela média dos pregos extraido do

Painel de Pregos, PCFP orgada pela ANM e contratos similares, consolidado no quadro denominado
Mapa de Pregos, integrante deste TR, Anexo;

24.2. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o
encerramento do envio de lances.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo

orgamentaria prdpria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo
abaixo:

|[ 1tem |[ Gestdo |[ unidade |[ PO |[ PTRES || DESCRICAD |
|[1 (32396 |[ 323102 |[ 03 |[ 173496 |[ ADMINISTRACAO DASEDE DAANM ||

25.2. Natureza de Despesa
H Item H ND H DESCRIGAO H
|[1][3:3:90.37.04 |[ Manutengio de bens iméveis - Limpeza e Conservagio ||

26. ANEXOS

26.1. Anexo 1 - Estudo Técnico Preliminar - ETP (2243524)

26.2. Anexo 2 - Mapa de Pregos (2243666)

26.3. Anexo 3 - Mapa de Risco (2243827)

26.4. Anexo 4 - IMR - Instrumento de Medigdo de Resultado (2243830)

26.5. Anexo 5 - Planilha de Custos formagdo de Pregos (2243724 e 2243810)

O presente documento segue assinado pelos servidores Elaboradores e pela autoridade
Requisitante.

A autoridade responsdvel deliberard sobre a Aprovagdo do TR, sua conveniéncia e
oportunidade, em documento especifico e momento oportuno, com fulcro no art. 992, inciso I, do
Decreto n? 10.024/2019 e da IN n2 5/2017-SLTI/MP, cujos fundamentos passam a integrar a presente
decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme Ordem de Servico OS n2 393/2020,
documento SEI n° 1536568.

Marcus Flavio Oliveira (Coordenador da Equipe)
Ednaldo Soares Leite Rodrigues (Integrante Técnico)
Cleonice Sousa Ferreira (Integrante Técnico)

Antdnio Anselmo Silva de Souza (Integrante Administrativo)

-] Documento assinado eletronicamente por Ednaldo Soares Leite Rodrigues, Chefe de Divisdo




3E de Recursos Logisticos, em 30/04/2021, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrén fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

s 'l Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa Ferreira, Plano Especial de Cargos
:)El- El’ (art. 32 da Lei 11.046/2004), em 30/04/2021, as 17:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site www.anm.gov.br/autenticidade
informando o cddigo verificador 2243842 e o cddigo CRC 23477C06.

Referéncia: Processo n® 48051.003657/2020-10 SEI n2 2243842


http://sei.anm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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28/02/2020 CBO 514320 - Faxineiro - Classificagao Brasileira de Ocupagdes

CBO 5143-20

Faxineiro

5- TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS
(/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados)

51- TRABALHADORES DOS SERVICOS
(/cbo-mte/51-trabalhadores-dos-servicos)

514 - TRABALHADORES NOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, CONSERVACAO E MANUTENGAO DE EDIFICIOS E LOGRADOUROS
(/cbo-mte/514-trabalhadores-nos-servicos-de-administracao-conservacao-e-manutencao-de-edificios-e-logradouros)

5143 - Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificacoes
(/cbo-mte/5143-trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes)

514320 - Faxineiro
(/cbo-mte/514320-faxineiro)

Sindnimos do CBO
5143-20 - Auxiliar de limpeza

5143-20 - Servente de limpeza

Ocupacoes Relacionadas
5143-05 - Limpador de vidros (/cbo-mte/514305-limpador-de-vidros)
5143-10 - Auxiliar de manutencao predial (/cbo-mte/514310-auxiliar-de-manutencao-predial)
5143-15 - Limpador de fachadas (/cbo-mte/514315-limpador-de-fachadas)
5143-25 - Trabalhador da manutencao de edificagdes (/cbo-mte/514325-trabalhador-da-manutencao-de-edificacoes)

5143-30 - Limpador de piscinas (/cbo-mte/514330-limpador-de-piscinas)

Descricao Sumaria

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvena ria, substituindo, trocando, limpando. reparando e
instalando pecas, componentes eequipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam depiscinas.

trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao aomeio ambiente.

Formacao e Experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prati ca profissional no posto de trabalho. a(s)
ocupacao(des) elencadals) nesta familiaocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do numero deaprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto os casos

previstos no art. 10 dodecreto 5.598/2005.
Condicoes Gerais de Exercicio
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Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de edificios,em empresas comerciais e industriais, como
assalariados e com carteira assinada; asatividades sao realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. trabalham individu almente ou
em equipe, com ou sem supervisao permanente. o horario de trabalho évariado, ou em regime de rodizio de turnos. algumas das
atividades podem ser exer cidas em grandes alturas, ou em posicoes desconfortaveis por longos periodos, comexposicao a ruido
intenso e a poluicao dos veiculos.

Fonte: mtecbo.gov.br

Voltar (/cbo-mte/5143-trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes)

Para informacoes oficiais consulte o MTE - Ministério do Trabalho e Emprego (http.//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home jsf) |
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http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
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Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5143 - Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificacbes

Areas

A EXECUTAR SERVIGCOS DE
MANUTENCAO ELETRICA E

MECANICA

B EXECUTAR MANUTENGAO

HIDRAULICA

D LIMPAR RECINTOS E
ACESSORIOS

F PREPARAR TRABALHO

G TRABALHAR COM
SEGURANCA

Atividades

Verificar
funcionamento de
equipamentos e
instalagdes elétricas e
de iluminagéo

o

Limpar filtros

: [

Limpar vidros

I8

Aspirar p6

A

Varrer pisos

o

Recolher lixo

s I

Controlar o estoque
de material

o

Avaliar grau de
sujidade

;

Diluir produtos
(quimicos e de
limpeza)

. 1

Usar uniforme

-

Montar andaime

I

Submeter-se a cursos
de capacitagéo e
qualificagéo

o

Relatar avarias nas
instalacdes

. I8

Trocar filtros

[ -

Remover residuos
dos vidros

: I8

Lavar pisos

O
Secar pisos

|-

Verificar validade de
produtos quimicos e
de limpeza

"
Avaliar tipo de sujeira
[~

Dosar produtos
quimicos

10 K8

Utilizar epi

> [

Montar balancim

:

Limpar moveis e
equipamentos

s I8

Encerar pisos

- I8

Passar pano

m -

Verificar qualidade de
produtos quimicos e
de limpeza

B~

Selecionar produtos e
material

-

Solicitar
equipamentos e
materiais

m -

Inpecionar local a ser
trabalhado

B~

Montar cadeirinha

-

Limpar superficies
(paredes, pisos, etc..)

: I8

Remover sujeira

m -

Limpar cortinas e
persianas

m -

Avaliar tipo de
superficie a ser
trabalhada

.

Preparar produtos
o~

Solicitar compra de
produtos quimicos e
de limpeza

|~

Isolar area para
manutencéao e
limpeza

.

Operar equipamentos

o -



Z DEMONSTRAR

Demonstra
COMPETENCIAS PESSOAIS

resisténcia fisica

I

Demonstrar
prudéncia

s I8

Contornar situagdes

adversas

o -

Legenda das ocupacées da familia
AL - FAXINEIRO

Demonstra paciéncia
"

Demonstrar equilibrio
fisico

o

Demonstrar agilidade

m

Trabalhar em equipe
"

Reconhecer
limitacbes pessoais

8

Demonstrar controle
emocional

m -

Demonstrar iniciativa
"

Demonstrar
capacidade de
trabalhar em alturas

: 8

Demonstrar destreza
manual

|-
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CBO 6220-10

Jardineiro

6 - TRABALHADORES AGROPECUARIOS, FLORESTAIS E DA PESCA
(/cbo-mte/6-trabalhadores-agropecuarios-florestais-e-da-pesca)

62 - TRABALHADORES NA EXPLORACAO AGROPECUARIA

(/cbo-mte/62-trabalhadores-na-exploracao-agropecuaria)

622 - TRABALHADORES AGRICOLAS
(/cbo-mte/622-trabalhadores-agricolas)

6220 - Trabalhadores de apoio a agricultura

(/cbo-mte/6220-trabalhadores-de-apoio-a-agricultura)

622010 - Jardineiro
(/cbo-mte/622010-jardineiro)

Sinonimos do CBO

6220-10 - Jardineiro (arvores para ornamentacao urbana)
6220-10 - Regador - na cultura

6220-10 - Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais

Ocupacoes Relacionadas

6220-05 - Caseiro (agricultura) (/cbo-mte/622005-caseiro-agricultura)

6220-15 - Trabalhador na producao de mudas e sementes (/cbo-mte/622015-trabalhador-
na-producao-de-mudas-e-sementes)

6220-20 - Trabalhador volante da agricultura (/cbo-mte/622020-trabalhador-volante-da-
v agricultura)
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Colhem policulturas, derricando cafe, retirando pes de feijao, leguminosas e
tuberosas,batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana.
plantamculturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-
ascom cobertura vegetal. cuidam de propriedades rurais. efetuam preparo de mudas
esementes por meio da construcao de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-seno
transplante e enxertia de espécies vegetais. realizam tratos culturais, além de pre parar o solo
para plantio.

Formacgao e Experiéncia

O exercicio das ocupacodes requer ensino funamental (jardineiro e trabalhador na produ ¢ao
de mudas e sementes) e até a quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhadorvolante da
agricultura).a qualificacao e obtida na pratica, exceto o trabalhador na produ ¢do de mudas e
sementes, que demanda curso basico profissionalizante de até duzentashoras/aula. o pleno
desempenho das atividades ocorre apods alguns meses de praticalcaseiro e trabalhador
volante) e de um a dois anos para os demais. a(s) ocupagao(des)elencadals) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em atividades da agricultura e da pecuaria ou em pequenas chacaras delazer, no
caso do caseiro. atuam de forma individual e em equipe, sob supervisao, emambiente a ceu
aberto, durante o dia. permanecem em posi¢cdes desconfortaveis duran te longos periodos.

podem ficar expostos a materiais toxicos e sujeitos as intempériesdas variacdes climaticas.

Fonte: mtecbo.gov.br

Voltar (/cbo-mte/6220-trabalhadores-de-apoio-a-agricultura)
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Adubacao
foliar e do
solo

salvajardim.com.br

Manutengao de
Jardim DF

Especialistas no
assunto, temos a
técnica g~~~ alaie
a cada ci

Para informacoes oficiais consulte o)
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https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=COS9O-B2YX6rILc2M5LcPnuKbmA_A2_HnW_u1zc2SC8CNtwEQASDBi_gSYM2w4IDsAqAB2PX2vgLIAQGpAm7VOrAM3Yc-qAMByAPDBKoE6wFP0Ia_6IR5F31XPPda7RUDDi4uhFB8yv-9t10frTZxgW48C0MLuMi_cShZZ0I_sBMEHIZJXAwYTJNnQgZpnyzXYX8ocm7YQF0ABwL7orinZsC3oHgEXd2YPAwy9P71ndJJMEv3n30lrTLEFW65BjXRrXxBTfb-gvh5Bem4YB9IFIEMJ2PQvJOHmr1cNu08F2Rxy_veXiAk-F6skKzvo77P3PD0JHbtWK7zUQhaaZ8EY8QsuNarUQNioIOkJxjh52OkMOn2XK5Y1_Nz_xLTQStYon4We-J6GMIxXvxH6sAHJxTT7B_GwIZiih_XwATUueKO6AKgBlGAB5CKicEBqAeOzhuoB9XJG6gHk9gbqAe6BqgH8NkbqAfy2RuoB-6WsQKoB6a-G6gH7NUbqAfz0RuoB-zVG6gHltgbqAfC2hvYBwHSCAcIgGEQARgfsQloL8qGDfYuvYAKAYoKG2h0dHBzOi8vc2FsdmFqYXJkaW0uY29tLmJyL5gLAcgLAeALAdgTCg&ae=1&num=1&cid=CAASEuRoTdZmkm8usaYeuBVqpOuJ9A&sig=AOD64_3zEyQuBk1-4MMBo29peK6iXbj8_A&client=ca-pub-3335809492735730&nb=7&adurl=https://www.salvajardim.com.br/
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=C92nW-B2YX7z0Mdei5LcP0tud0AL1_YDMX8-TqN-IDMCNtwEQASDBi_gSYM2w4IDsAqABkIiBowPIAQGpAm7VOrAM3Yc-qAMByAPDBKoE8AFP0PwkzuYbNFPiNaBWfxS0Mg4G94nyP6XGtp6E839ZyaD4pecO6vw4gAt_9SrqVqCR19jOxbOFTNkNzXyarifBOFF8TIKslWqo92CDch6v8_lZUb-VIrxsufnb-fWbJd28eLtDcn-PMiO_RlrsTjocPx3IcElsiQY2vb1MDBYmjdtDEP8TsIwYt325kOF5JZjVokS4Lk0ThqhdAeJbZ8d_P3xGEI5ZD0yqjrYplIUzU4X9VBiTz4tAdrFGrQ04jgEunMGkNodUgA7h9GrZx_rMQamWi6LA9_JQa_qOpS5CbqyiUEZ_Y3iTnl8NNLzNhIzABOjVhrv8AqAGZoAH2Pf-XKgHjs4bqAfVyRuoB5PYG6gHugaoB_DZG6gH8tkbqAfulrECqAemvhuoB-zVG6gH89EbqAfs1RuoB5bYG6gHwtob2AcB0ggHCIBhEAEYH7EJ9CExn5D0QVyACgGYCwHICwHYEw0&ae=1&num=1&cid=CAASEuRoKn1IXRhK5mfVvnB7N2y-9w&sig=AOD64_3F4GPN_k3n9H8sJjnUX0jiCGuZ1Q&client=ca-pub-3335809492735730&nb=8&adurl=https://marf.com.br/wpp/%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIvNDX-u3U7AIVVxH5AB3SbQcqEAEYASAAEgJkf_D_BwE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=C92nW-B2YX7z0Mdei5LcP0tud0AL1_YDMX8-TqN-IDMCNtwEQASDBi_gSYM2w4IDsAqABkIiBowPIAQGpAm7VOrAM3Yc-qAMByAPDBKoE8AFP0PwkzuYbNFPiNaBWfxS0Mg4G94nyP6XGtp6E839ZyaD4pecO6vw4gAt_9SrqVqCR19jOxbOFTNkNzXyarifBOFF8TIKslWqo92CDch6v8_lZUb-VIrxsufnb-fWbJd28eLtDcn-PMiO_RlrsTjocPx3IcElsiQY2vb1MDBYmjdtDEP8TsIwYt325kOF5JZjVokS4Lk0ThqhdAeJbZ8d_P3xGEI5ZD0yqjrYplIUzU4X9VBiTz4tAdrFGrQ04jgEunMGkNodUgA7h9GrZx_rMQamWi6LA9_JQa_qOpS5CbqyiUEZ_Y3iTnl8NNLzNhIzABOjVhrv8AqAGZoAH2Pf-XKgHjs4bqAfVyRuoB5PYG6gHugaoB_DZG6gH8tkbqAfulrECqAemvhuoB-zVG6gH89EbqAfs1RuoB5bYG6gHwtob2AcB0ggHCIBhEAEYH7EJ9CExn5D0QVyACgGYCwHICwHYEw0&ae=1&num=1&cid=CAASEuRoKn1IXRhK5mfVvnB7N2y-9w&sig=AOD64_3F4GPN_k3n9H8sJjnUX0jiCGuZ1Q&client=ca-pub-3335809492735730&nb=0&adurl=https://marf.com.br/wpp/%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIvNDX-u3U7AIVVxH5AB3SbQcqEAEYASAAEgJkf_D_BwE
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PﬂfﬂE" d@ MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 44,09 R$ 36,14 R$ 24,8553

FILTROS APLICADOS

Descrigao

UF Regido Brasil

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - AREAS INTER-NAS- 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - PRODUTIVIDADE 800 A 1200 M2 DF CENTRO-OESTE

Quantidade total de registros: 21

Registros apresentados: 1 a 21
Identificacdo Numero Modalidade C6§;9° Descricio do Item Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra do Item CATSERV < C | Forneci Ofertada Unitario

PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - AREAS METRO
00089/2020 00001 Pregédo 27782 INTER-NAS- 44 HORAS QUADRADO 5.532 R$24,8553
SEMANAIS DIURNAS -
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - AREAS METRO
00076/2020 00001 Pregao 27782 INTER-NAS- 44 HORAS QUADRADO 5.661 R$27,4543
SEMANAIS DIURNAS -
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2

PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - AREAS METRO
00131/2020 00001 Pregao 27782 INTER-NAS- 44 HORAS QUADRADO 2.553 R$28,5215
SEMANAIS DIURNAS -
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2

Fornecedor Orgao

ACACIA SERVICOS E  DEFENSORIA
PARTICIPACOES - PUBLICA DA
EIRELI UNIAO

CORESE SERVICOS ES;EF&SAOSLA
ESPECIALIZADOS LTDA [ Aot
R7 - SERVICOS S
TERCEIRIZADOS LTDA 101

UASG

290002 -
DEFENSORIA
PUBLICA DA
UNIAO

290002 -
DEFENSORIA
PUBLICA DA
UNIAO

290002 -
DEFENSORIA
PUBLICA DA
UNIAO

Data da
Compra

11/09/2020

03/07/2020

31/12/2020

Relatorio gerado dia: 25/04/2021 as 13:42
Fonte: | Id. lanej

to.gov.br
g



PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E

290002 -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00135/2020 00001 Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METRO 1.345 R$29,814  PRIME CONSTRUCOES o5 1cn'pp - DEFENSORIA 1y 5001 pgog
e o QUADRADO ESERVICOS EIRELI PS> PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
0007972020 (00001 [Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METHO 2310 Rs31,0104 BRIHANTEAPOIO  oypiicapa  DEFENSORIA 03,0905
QUADRADO ADMINISTRATIVO LTDA PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO S
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E —
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00142/2020 (00001 Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METRO 2.264 R$32,683 /- SERVICOS PUBLICADA  DEFENSORIA 1401 021
e oy QUADRADO TERCEIRIZADOS LTDA 2P PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E —
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00034/2020 00001 Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METRO 4.883 R$33,8409 [MPACTOSERVICOS |5 \cppp  DEFENSORIA 6055050
QUADRADO TERCEIRIZADOS EIRELI PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO s
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E —
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00052/2020 (00001 Pregio 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 1.318 R$34,1418 | ELICIENCIA SERVICOS iy DEFENSORIA o) 1055020
QUADRADO TERCEIRIZADOS LTDA PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO s
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E —
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00093/2020 00001 Pregic 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 1.091 R$34,754  CWF BRASILSERVICOS 5y \cppa  DEFENSORIA —15) 1095020
e o QUADRADO EIRELI s PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E —
CONSERVACAO - AREAS ETRO VISION DEFENSORIA 230002 °
00053/2020 (00001 Pregio 27782 INTER-NAS- 44 HORAS unbmapo 1758 R$35,2673 |EMPREENDIMENTOS PUBLICADA  DEFERSORA 01/06/2020
SEMANAIS DIURNAS - EIRELI UNIAO s
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 MZ
Relatério gerado dia: 25/04/2021 as 13:42
Fonte: paineldep lanej to.gov.br
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PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E

290002 -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
001322020 00001 [Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METRO 1162 Rs36,143 CORESESERVICOS  Ioipiicaps  DEFENSORIA 55150020
e QUADRADO ESPECIALIZADOS LTDA 2B PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00111/2020 00001 [Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METHO 4566 R$36,8048 CRIHANTEAPOIO  ippicapp  DEFENSORIA g6 15020
QUADRADO ADMINISTRATIVO LTDA PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO e
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00082/2020 (00001 Pregio 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 1.036 Rg42,8018 [MPACTOSERVICOS o pica'pp  DEFENSORIA 50,5050
e QUADRADO TERCEIRIZADOS EIRELI F-DL ¢ PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00023/2020 00001 Pregio 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 25103 R¢43,0827 OIGMASERVICOS  pp)\capa DEFENSORIA 0505 5020
QUADRADO TERCEIRIZADOS LTDA PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO e
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E —
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00085/2020 00001 Pregio 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 771 R$46,2256 | CWF BRASILSERVICOS by \ca'pp DEFENSORIA 60015020
QUADRADO EIRELI PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO e
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E —
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00002/2021 00001 Pregic 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 823 R$47,7493 [DSLOGISTICAE ~  pp)ica'pp  DEFENSORIA o)) no2;
e QUADRADO TERCEIRIZACAO EIRELI |- PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00042/2020 (00001 Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METRO 716 R$50,6083 ATENAS SERVICOSDE pjpyicp'pp  DEFENSORIA - n) 055020
QUADRADO APOIO LTDA PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO e
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 MZ
as 13:42
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PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E

290002 -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00107/2020 00001 [Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METRO 1226 Rs57,6079 ARALIMPSERVICOS - pgi1caps  DEFENSORIA - og/102020
e QUADRADO EIRELI s PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00040/2020 (00001 Pregio 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 638 R$65,8204 |ETICIENCIA SERVICOS 1 my'ps ™ DEFENSORIA 570,020
QUADRADO TERCEIRIZADOS LTDA PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO e
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00028/2020 (00001 Pregio 27782 INTER-NAS- 44 HORAS METRO 537 R$78,7709 |EFICIENCIA SERVICOS | 1o y'ps " DEFENSORIA 11505050
e QUADRADO TERCEIRIZADOS LTDA 01 PUBLICA DA
. UNIAO
PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2
PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E -
CONSERVACAO - AREAS DEFENSORIA
00017/2020 (00001 Pregio 27782  INTER-NAS- 44 HORAS METRO 371 R$106,7385 \MPACTO SERVICOS |5 ;) cp'pp DEFENSORIA 157 04 5020
QUADRADO TERCEIRIZADOS EIRELI PUBLICA DA
SEMANAIS DIURNAS - UNIAO e

PRODUTIVIDADE 800 A
1200 M2

Relatorio gerado dia: 25/04/2021 as 13:42

14,

Fonte: pai p p oj to.gov.br
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Painel de

MINISTERIO DA
@'aegos ECONOMIA
MEDIA MEDIANA
R$ 4.563,09 R$ 0,32

FILTROS APLICADOS
Cdédigo Material/Servico Modalidade da Compra Esfera
24120 Pregao Federal

Quantidade total de registros: 8

Registros apresentados: 1 a 8
Cédigo

Modalidade do

CATSERV
PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -
FACHADAS
ENVIDRACADAS -
OUTRAS
NECESSIDADES -
OUTRA
PRODUTIVIDADE

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -
FACHADAS
ENVIDRACADAS -
OUTRAS
NECESSIDADES -
OUTRA
PRODUTIVIDADE

Identificacdo Numero Descricao

da Compra do Item Descricao do Item

METRO

24120 QUADRADO

00004/2020 00017 Pregao

METRO

24120 QUADRADO

00033/2020 00004 |Pregao

Unidade de Quantidade
Complementar Fornecimento Ofertada

25.728

17.367

MENOR
R$ 0,19
Valor P
Unitario Fornecedor Orgao
L G SERVICOS INST.FED.DE
R$0,19  PROFISSIONAIS EDUC.,CIENC.E
EIRELI TEC.DO PARA
PONTUAL FUNDO
R$0,2099 SERVICOS GERAIS |PENITENCIARIO
LTDA NACIONAL

Data da

UASG Compra

158135 - INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO 20/07/2020
PARA

200326 - DEPEN -

DIRETORIA EXECUTIVA 24/12/2020

Relatorio gerado dia: 25/04/2021 as 20:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



00008/2020

00071/2020

00008/2020

00004/2020

00037/2020

00052

00009

00062

00006

00002

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

24120

24120

24120

24120

24120

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -
FACHADAS
ENVIDRACADAS -
OUTRAS
NECESSIDADES -
OUTRA
PRODUTIVIDADE

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -
FACHADAS
ENVIDRACADAS -
OUTRAS
NECESSIDADES -
OUTRA
PRODUTIVIDADE

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -
FACHADAS
ENVIDRACADAS -
OUTRAS
NECESSIDADES -
OUTRA
PRODUTIVIDADE

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -
FACHADAS
ENVIDRACADAS -
OUTRAS
NECESSIDADES -
OUTRA
PRODUTIVIDADE

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -
FACHADAS
ENVIDRACADAS -
OUTRAS
NECESSIDADES -
OUTRA
PRODUTIVIDADE

METRO
QUADRADO

METRO
QUADRADO

METRO
QUADRADO

METRO
QUADRADO

METRO
QUADRADO

1.440

44.634

150

61

R$0,21

R$0,3199

R$0,32

R$3,45

R$10000

ECOPORT
SERVICOS LTDA

AGILE CORP
SERVICOS
ESPECIALIZADOS
LTDA

CONTRATE
SERVICOS LTDA

LABORAR
RECURSOS
HUMANOS EIRELI

BRILHO LIMPEZA
INDUSTRIAL E
SERVICOS LTDA

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.
DA PARAIBA

MINISTERIO DA
SAUDE

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.
DA PARAIBA

MINISTERIO DA
ECONOMIA

UNIVERSIDADE FED
DA INTEGR LATINO-
AMERICANA

158138 - INST.FED.DE

EDUC.,CIENC.E TEC.DA 18/12/2020

PARAIBA

250052 - INSTITUTO

NACIONAL DO CANCER - 09/09/2020

RJ

158138 - INST.FED.DE

EDUC.,CIENC.E TEC.DA 18/12/2020

PARAIBA

170069 -

SUPERINTENDI?NCIA DE
ADMINISTRACAO DO MF

- SE

158658 - UNIVERSIDADE

FED. DA INTEGR.
LATINO-AMERICANA

25/11/2020

26/02/2021

Relatorio gerado dia: 25/04/2021 as 20:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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00013/2020 00001

Pregao

24120

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO -

FACHADAS
ENVIDRACADAS - QEXFS% 00
OUTRAS

NECESSIDADES -

OUTRA

PRODUTIVIDADE

CETOR
R$26500 MANUTENCAO
PREDIAL LTDA

200045 -

MINISTERIO PUBLICO |PROCURADORIA

DA UNIAO

REGIONAL DA )
REPUBLICA-2A.REGIAO

16/12/2020

Relatorio gerado dia: 25/04/2021 as 20:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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